Estatistica Descritiva e Analise Grafica

.®o Emprego Evolugdo do emprego ao longo do ano
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Nivel Média Desvio-padrao p— Grande porte p— Médio porte
Baixa 0,10 0,14
Média 0,50 0,29
Alta 0,40 0,25

Proporg¢des variam entre 0,00 e 1,00.



Regressao Descontinua- RDD

Perto do corte, o tratamento é quase um sorteio

O problema de sempre: empresas que pegam crédito podem ser diferentes das que nao pegam (mais organizadas, mais saudaveis). Comparar as
duas geraria viés. A RDD contorna isso olhando s6 a vizinhanga do corte.

R$ 299 mllh(")es @ Por que isso resolve o viés

Como cair de um lado ou outro do corte é quase

ABAIXO do corte > ELEGIVEL ACIMA do corte - NAO elegivel ,_ _ ~ e
aleatorio, os dois grupos sdo comparaveis.

Pbéde contratar o PEAC. Em tudo o mais — Ficou de fora do programa por uma diferenga Qualquer diferenca de emprego depois sé pode

setor, gestdo, saude financeira — é minima de faturamento. Serve de controle vir do PEAC — n3o de quem elas ja eram.

praticamente igual a vizinha. quase perfeito.

Efeito local (LATE): por usar sé a vizinhanca do corte, a RDD mede o efeito para as empresas préximas ao teto de RS 300 mi — n3o para todas as empresas da
economia. E um resultado forte e crivel, mas vale para esse grupo especifico.



DIFERENCA-EM-DIFERENCAS (DID)

Pré-tratamento (jan—jun 2020): antes do programa, os Os nameros, em quadro (vagas por firma, na média)
dois grupos perdiam empregos no mesmo ritmo —
cerca de 150 vagas por firma. As trajetdrias sao

Antes Depois Variagdo (4)

paralelas. (jun 2020) (dez 2020) jul-dez

Elegivels 1.000 920 -80

Pés-tratamento (jul-dez 2020): ambos continuam (médio porte) — PEAC

perdendo na recessao, mas o grupo elegivel, que

recebeu o PEAC, perde menos. A diferenca entre as N3o elegiveis 1.000 860
i . (grande porte) — contrafactual

duas quedas é o efeito do programa.

No pré-tratamento (jan—jun): ambos os grupos perdiam —150 - quedas iguais, tendéncias paralelas v/

Efeito do PEAC = (A elegiveis) — (A nao elegiveis)

EFEITO DO PEAC

+ 6 O A queda de 140 do grupo ndo elegivel mede o efeito da crise sozinha. Subtrai-la isola o que s6 o PEAC explica: 60
empregos vagas a mais retidas — valor proximo ao estimado pelo modelo RDD-DiD.

preservados por firma elegivel




POR QUE COMBINAR AS DUAS

DiD-RDD: diferenca-em-descontinuidades

Cada estratégia tem um ponto cego. A RDD pura compararia 0os grupos num unico instante — mas grande e médio porte partem de niveis
de emprego diferentes. O DiD remove essa diferenca fixa de nivel; a RDD garante que os grupos comparados sao localmente parecidos.

x RDD escolhe QUEM o DiD mede a MUDANCA Jly Estrutura DINAMICA

Em vez de um uUnico efeito, estima um
coeficiente por més relativo ao evento —
revelando quando e como o efeito surge.

Restringe a comparagdo a empresas proximas Compara a variagcdo antes x depois de

ao teto de RS 300 mi (banda +1,5 desvios- julho/2020 entre elegiveis e ndo elegiveis,
padrdo), onde a elegibilidade é quase eliminando o que é comum aos dois grupos.
aleatdria.

O estimador: Yii=oa + 2 Bt - Post: - {Zi< Zc} +0i+ B¢+ uit

Post = depois de jul/2020 - I{Z<Zc} = elegivel - i, 9t = efeitos fixos de empresa e de més - o coeficiente da interacdo B é o efeito causal



AS HIPOTESES DE IDENTIFICAGAO

Quatro condicoes para a leitura causal valer

Para interpretar B como efeito causal (Pichetti, 2024; Grembi et al., 2016), o desenho precisa satisfazer hipdteses testaveis. O artigo verifica

cada uma no apéndice.

1 - Continuidade (nao manipulacao)

As empresas ndo "forcaram" o faturamento para ficar logo abaixo do
corte. A densidade da running variable deve ser continua no teto.

3 - Balanceamento de covariaveis

Setor, porte e demais caracteristicas devem ser equilibrados entre
elegiveis e ndo elegiveis — a elegibilidade ndo pode prever quem é
quem.

2 - Descontinuidade no tratamento

Quem estd logo abaixo do corte tem probabilidade claramente maior
de aderir ao PEAC do que quem esta logo acima (primeiro estagio).

4 - Tendéncias paralelas locais

Antes do PEAC, os dois grupos seguiam a mesma trajetdria. Sem isso, a
diferenca pds-evento ndo poderia ser atribuida ao programa.



VALIDAGCAO 1 - FIGURA A1 DO ANEXO

Teste 01 - Nao Manipulacao

Se as empresas "empurrassem” o faturamento para ficar
logo abaixo de RS 300 mi, haveria um acimulo logo a
esquerda do corte. O teste de densidade (Cattaneo,
2023) verifica isso. Teste de Densidade

Teste de densidade (running variable)
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Teste 02 - Descontinuidade na

probabilidade de receber o tratamento
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Teste 03 -

Balanceamento nas
variaveis observaveis

Variavel Estimativa
Industria (dummy) 0,11
(0,21)
Empresas de Eletricidade e gas (dummy) 0,04
(0,14)
Empresas de Agua e Esgosto (dummy) -0,00
(0,00)
Empresas de Construcdo (dummy) 0,49
(0,37)
Empresas de Comércio e Reparagédo de Veiculos -0,01
(dummy) (0,01)
Empresas de Transporte (dummy) -0,26
(0,39)
Empresas de Atividades Financeiras (dummy) -0,52
(0,34)
Empresas de Atividades Administrativas (dummy) -0,00
(0,01)
Empresas de informacédo e comunicagéo 0,24
(0,30)
Outros (dummy) 0,00
(0,20)
Empresas que empregam até 99 pessoas (dummy) -0,02
(0,35)
Empresas que empregam de 100 a 499 pessoas -0,36
(dummy) (0,43)
Empresas que empregam mais de 499 pessoas 0,42
(dummy) (0,37)




Teste 04 - Balanceamento nas

variaveis de resultado

Emprego Emprego-Homem Emprego-Mulher
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RESULTADOS DA ESTIMACAO

Efeito dinamico do PEAC: cresce més a més apos a adesao

Efeito

médio

Emprego e e e . o 104,097
Emprego — Homem Yo o o o oo oo
Emprego — Mulher 0.0) 002) 000 oo oo o
Alta escolaridade %25‘} '%})‘6))* %2;‘) %,261) (%,,293) ((()),,}g
Média escolaridade g'(?; (%'1251) (%,870) (%,862) -(gg)i (gllj
Baixa escolaridade g'(?l? %,236) (‘3(?5? 8(% %,83) -(8,(?;)1

Erros-padrdo entre parénteses. Significancia: *** 1% **5% * 10%.

EFEITO SOBRE O EMPREGO

+5 9, 64 vagas por firma Homens +7 p.p.
Cerca de 60 trabalhadores a mais por empresa tratada. Sobre a média de A composigdo passa, em média, de 60% / 40% para aproximadamente 67%
877 empregados, equivale a um acréscimo de aproximadamente 6,8% no homens e 33% mulheres — assimetria de género na retengao, em linha

nivel de emprego. com a literatura da “she-cession”.



FIGURA 2 DO ARTIGO — O EFEITO DO PROGRAMA

O emprego soO diverge depois do PEAC

Cada ponto é o efeito estimado em um més relativo ao lancamento (més 0 = jul/2020); as barras mostram
o intervalo de confianca.
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