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RESOLUCAO N° 02/08
e Ver Resolucgdo n° 14/21

Regulamenta a concessédo da Gratificagdo de Incentivo
a Especializacédo e Produtividade — GIEP e da outras
providéncias.

O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas,

Resolve:

Art. 1° - A Gratificacdo de que trata o art. 5° da Lei n® 14.706, de 28 de fevereiro de
2008, seréa atribuida aos servidores do Tribunal pelo Senhor Presidente, mediante afericdo do
desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou funcgdo, pelo respectivo
superior imediato, que ateste o atendimento a pelo menos trés dos requisitos fixados no
paragrafo segundo do referido dispositivo.

Paragrafo Unico — Os requisitos legais fixados sdo determinados consoante seus
aspectos principais, a seguir discriminados:

I — Conhecimento e desempenho de suas fun¢bes de acordo com as metas a
serem alcancadas: apresenta conhecimento dos aspectos tedricos e praticos de sua area de
atuacdo, capacidade de organizar a realizacdo das atividades, definindo metodos que
otimizem esforcos na realizagcdo das atividades e capacidade de produzir bons resultados em
consonancia com os objetivos propostos e as metas da area e/ou da organizacao;

Il — Empenho no exercicio das funcgbes e contribuicdes para o seu
aperfeicoamento: apresenta iniciativa, criatividade, motivacdo, envolvimento e qualidade na
realizacdo de suas atividades, buscando formas de execugdo que reduzam custos e prazos,
mantendo atitude proativa no aprendizado de novos procedimentos;

Il — Aprimoramento através de Cursos e Estagios: participa de Cursos,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Encontros, similares e/ou estagios que proporcionam o
desenvolvimento das habilidades técnicas e comportamentais, levando a otimizacdo de
resultados no desempenho de sua func¢ao;

IV — Desenvolvimento de Lideranca e Trabalho em equipe: apresenta capacidade
de conduzir as pessoas a acdo, envolvendo-as em um clima de boa vontade, respeito,
comprometimento, participacdo, consenso e resolucdo de conflitos na equipe. Apresenta
capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional
participativa e colaboradora, aceitando a premissa de que cada um tem uma contribuicdo a
oferecer. Saber integrar essas contribui¢cGes, canalizando-as para a melhor consecugdo dos
objetivos;

V - Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho Especial: participacdo em
ComissOes previstas no Regimento Interno do Tribunal de Contas ou Comiss@es e Grupos de
Trabalho instituidos pelo Presidente do TCMSP, ou por sua solicitacdo, sobre assuntos
diversos e participacdo em comissdes ou grupos de trabalho externos para os quais tenha sido
designado pelo TCMSP.

VI - Elaboracédo de trabalhos em sua area de formacao profissional: trabalhos
realizados correlacionados com a area de atuacdo: livros publicados, de natureza técnica;
artigos publicados em obras/periddicos teécnicos ou cientificos. Monografias, teses ou
semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas, sobre temas correlacionados a
sua area de atuacdo. Participacdo em eventos: Cursos, Congressos, Seminarios, Simposios,
Encontros e similares, na area de interesse: na condicdo de conferencista, palestrante ou
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debatedor. Projetos ou planos que resultaram em reducdo de gastos ou em aumento de
eficiéncia dos servigcos desenvolvidos no TCMSP. Idéias, métodos ou procedimentos que
contribuiram para a melhoria dos processos de trabalho ou atividades de sua area.

VIl - Prestagdo de apoio técnico e atuacdo como docente em cursos voltados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores dentro de sua area de formacéo
profissional: participa ativamente, seja como apoio técnico para implementacdo de cursos ou
ministrando cursos para aprimoramento dos servidores em exercicio no Tribunal de Contas
do Municipio.

Art. 2° - A afericdo serd anual e ocorrera entre 01 e 10 de maio, com base no periodo
de maio do ano anterior a abril do ano da avaliacdo, mediante preenchimento, pelo superior
imediato, do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, elaborado de acordo com os critérios
estabelecidos no paragrafo Unico do artigo anterior e instruido com coépia dos titulos e
documentos apresentados.

8 1° - No caso de alteragdo da lotacdo ou de superior imediato, a afericdo de
desempenho serd efetivada pelo superior ao qual esteve subordinado o servidor por, no
minimo, 06 (seis) meses dentro do periodo base.

§ 2° - Se o servidor ndo alcangar o minimo de 06 (seis) meses com 0 mesmo
superior, a afericdo devera ser realizada pelo superior a que estiver subordinado no momento
da afericdo do desempenho, e por aquele a quem permaneceu subordinado o maior tempo
dentro do periodo base, prevalecendo a desse ultimo, no caso de divergéncia.

8§ 3° - Poderdo ser avaliados os servidores que, durante o periodo base,
permaneceram em efetivo exercicio no Tribunal, por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

8 4° - Para efeito de apuracdo do periodo base, serdo incluidos os afastamentos
previstos nos incisos I a IV, VI a XII do art. 64, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

8 5° - O servidor que ndo atender as exigéncias estabelecidas no 8§ 3° deste artigo,
somente sera avaliado quando completar 181 (cento e oitenta e um) dias de efetivo exercicio
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 3° - A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificacdo aos
novos servidores ocorrera apds 06 (seis) meses do inicio de exercicio no Tribunal, observado
o disposto nos 88 2°, 3° e 4° do art. 2° desta Resolugéo.

§ 1° - A afericdo do desempenho relativa a segunda atribuicdo da gratificacéo,
ocorrera na data da afericdo anual subseqiiente, nos termos do disposto no art. 2° se
cumprido um periodo base minimo de afericdo de desempenho de 12 (doze) meses.

§ 2° - Quando houver exercicio excedente a 12 (doze) meses, incluir-se-a a diferenga
ao periodo de afericdo subsequente previsto no art. 2°.

Art. 4° - A Unidade Técnica de Registro de Pessoal efetuara o levantamento dos
servidores que tiverem atendido as condicdes para afericdo do desempenho de acordo com o
estabelecido no art. 1° desta Resolucdo.

Art. 5° - Realizada a aferigdo, serd encaminhada, até 25 de maio, relacdo contendo o
resultado das avaliacGes ao Senhor Presidente, para determinacao das providéncias que ainda
entender necessarias e atribuicao da gratificacdo.

Art. 6° - Proferido o despacho do Senhor Presidente, a relacdo serd encaminhada a
Coordenadoria de Recursos Humanos, para registro e inclusdo em folha de pagamento.
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Art. 7° - O pagamento da gratificacdo s6 ocorrera se e enquanto o servidor estiver
em efetivo exercicio no Tribunal, incluidos tdo-somente os afastamentos previstos nos
incisos I a IV, VI a Xll do art. 64 da Lei n°8.989, de 29 de outubro de 1979.

Paragrafo unico — Perdera o direito a percepcdo da gratificacdo o servidor que sofrer
as penalidades previstas nos incisos | e Il do art. 184 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, enquanto perdurar o cumprimento da penalidade imposta.

* Ver alteragdo no artigo 1° da Resolucao n° 13, de 21/10/15
* Ver alteragdo no artigo 1° da Resolucéao n° 08, de 13/06/18
«g 40
«g 5o
“80 §o
 Acrescidos pelo artigo 1° da Resolucédo n° 22, de 12/12/18

Art. 8° - Excepcionalmente, consoante o disposto no art. 17 da Lei Municipal n°
14.706/08, a segunda afericdo de desempenho tera como base o periodo de julho/07 a
abril/08.

Art. 9° - Os servidores efetivos que, no periodo de 08/06/2007 a 28/02/2008,
encontravam-se no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, sem ter optado
pela percepcdo da Funcdo Gratificada correspondente, deverdo fazé-lo até 31/05/2008.

Art. 10 — O tempo de percepcdo da gratificagdo de que trata o art. 29 da Lei n°
14.381, de 7 de maio de 2007, serad considerado para os efeitos do disposto no § 5° do art. 5°
da Lei n° 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

e Ver alteragdo no art. 1° da Resolucédo n° 14, de 25/08/21
Art.10-A
e Acrescido pelo art. 2° da Resolugdo n° 14, de 25/08/21

Art. 11 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Plenario Conselheiro Paulo Planet Buarque, 23 de abril de 2008

a) Edson Simdes — Presidente; a) Roberto Braguim — Vice Presidente; a) Euripedes Sales —
Conselheiro Corregedor; a) Antonio Carlos Caruso — Conselheiro; a) Mauricio Faria - Conselheiro

Publicada no DOC de 25/4/08, p. 116
Retificada no DOC de 26/4/08, p. 84
Retificada no DOC de 29/4/08, p. 92

Atualizacdo n° 05/21
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