RESOLUCAO N° 25/2019

Altera a Resolucdo n° 14/2018, que disciplina, no
ambito do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo, a assisténcia a saude na forma de auxilio.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Os artigos 6° e 7° da Resolucdo n° 14/2018 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° O ressarcimento dar-se-& mediante requerimento mensal do beneficiério titular, por meio
eletrénico, até o 3° dia util do més subsequente ao do efetivo pagamento, a ser comprovado na
forma desta Resolucéo.

8 1° O ressarcimento sera efetivado no més subsequente ao da competéncia da despesa, ndo
havendo direito a percepgdo de valores retroativos.

8§ 2° O beneficiério titular que, por motivo justificado de afastamento, ndo puder observar o prazo
estabelecido no “caput” deste artigo, podera requerer o beneficio, até o 5° (quinto) dia Gtil do seu
retorno, a Coordenadoria de Recursos Humanos, que analisara o pedido.

§ 3° Para fins de ressarcimento, a operadora do plano contratado devera estar registrada na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Art. 7° A comprovacdo da despesa deverd ocorrer anualmente, até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente ao da sua realizacdo, mediante apresentacdo de declaracdo emitida pela(s)
operadora(s) do(s) plano(s) de salde médica e/ou odontoldgica, indicando 0s meses de
competéncia, os valores individualizados por beneficidrio e a quitacdo das mensalidades
correspondentes.

8 1° Estard dispensado da comprovacdo anual na forma do “caput”, o beneficiario titular que
comprovar a despesa mensalmente, no ato do requerimento eletrénico indicado no artigo anterior,
mediante o envio do comprovante de pagamento e, quando houver alteracdo no valor a ser
ressarcido, do boleto bancério ou documento semelhante que demonstre o atual valor da despesa
por beneficiario.

8 2° No caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e cessagdo de comissionamento ou de
lotacdo neste Tribunal do beneficiario titular, a apresentacdo dos documentos comprobatorios da
despesa deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do ato que ensejou 0 seu
desligamento, condicionando-se o pagamento de eventual saldo de verbas remuneratérias, no
limite correspondente, a efetiva comprovacéo da despesa em conformidade com esta Resolucéo.

8 3° A fruicdo de férias, licengca ou afastamento ndo desobriga o servidor do cumprimento do
disposto no “caput” deste artigo, caso ndo tenha efetuado a comprovacgéo na forma do § 1°.

8 4° Cabera ao beneficiario titular informar e comprovar qualquer modificacdo no contrato
firmado com a operadora do plano de saude médica e/ou odontologica que implique alteracdo em
sua mensalidade, assim como qualquer mudanga cadastral ou de situacdo dos dependentes que
implique alteracdo na percepcao do beneficio.

8 5° A andlise dos documentos apresentados para comprovagdo da despesa devera ser realizada
pela Coordenadoria de Recursos Humanos em até 30 (trinta) dias do prazo referido no “caput”
deste artigo.



8 6° A qualquer tempo, podera a Coordenadoria de Recursos Humanos solicitar ao beneficiario
titular o original dos documentos apresentados, assim como o complemento de qualquer
informagdo ou documentacgdo necessaria para a anélise do efetivo pagamento.

8§ 7° Constatada a auséncia ou a insuficiéncia de demonstracdo das despesas, a Coordenadoria de
Recursos Humanos notificard o beneficiério titular, indicando o periodo e o montante a ser
comprovado, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, preste o0s esclarecimentos necessarios,
acompanhados dos documentos aptos a comprovar as despesas incorridas.

8 8° Esgotado o prazo do paradgrafo anterior sem a devida demonstragdo das despesas, a
Coordenadoria de Recursos Humanos suspenderd o pagamento do beneficio e instaurara processo
administrativo, visando a restituicdo do montante ndo comprovado.

§ 9° Cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos proceder a imediata ciéncia ao beneficiario
titular sobre a instauragdo do processo, da suspensao do beneficio, das despesas ndo comprovadas
e do montante a ser restituido.

8 10. O beneficiario titular devera comprovar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, que 0 pagamento
das despesas se deu previamente ao requerimento mencionado no “caput” do art. 6°, hipdtese em
que o processo administrativo devera ser arquivado, restabelecendo-se o beneficio desde a data de
sua suspenséo.

8 11. N&o se comprovando o pagamento na forma do 8 10, o beneficio somente sera restabelecido
apos a restituicdo dos valores recebidos indevidamente.

8 12. Havendo indicio de ma-fé do beneficiario titular, cabera a Coordenadoria de Recursos
Humanos elaborar proposta de instauragéo de processo disciplinar para apuragéo e aplicacdo das
sangOes cabiveis.” (NR)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Plenario Conselheiro “Paulo Planet Buarque”, 23 de outubro de 2019.
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