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RESOLUCAO N° 16/21
Dispde sobre a realiza¢@o do teletrabalho (home office)
no ambito do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuic@es legais, e com fundamento no art. 190, alinea "a", do Regimento Interno (Resolugédo
n°® 03/02),

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constitui¢cdo da
Republica de 1988;

Considerando que a Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011, equipara os efeitos
juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por
meios pessoais e diretos;

Considerando as dificuldades de mobilidade urbana existentes no municipio de Séo
Paulo e na sua regido metropolitana;

Considerando a disponibilizacdo dos recursos de Tecnologia da Informacgéo que
facilitam a realizacdo de trabalho a distancia pelos servidores por meio do Processo Eletrénico
e da virtualizacdo das estacGes de trabalho com os sistemas de informac&o necessarios;

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho
a disténcia para a Administragdo, para o servidor, para 0 meio ambiente e para a sociedade;

Considerando a possibilidade de promogdo de uma cultura orientada para a
produtividade e resultados;

Considerando a edicdo do Decreto Municipal n® 59.755, de 14 de setembro de
2020, que instituiu o regime permanente de teletrabalho nos 6rgdos da administracdo
direta, autarquias e fundagbes do Municipio de Sdo Paulo, bem como da Portaria n°
60/SG/2020, que fixou diretrizes e normas gerais para a implantacdo do referido regime;

Considerando ainda a experiéncia bem sucedida alcancada no periodo de
realizacdo do teletrabalho emergencial, realizado em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus;

Considerando as pesquisas realizadas com gestores e servidores do Tribunal
acerca do teletrabalho emergencial, demonstrando a viabilidade e a ampla aceitacdo da
modalidade de trabalho remoto, bem como o éxito obtido com melhorias nas rotinas de
trabalho das unidades da Corte durante o periodo;

Considerando, ainda, a pesquisa realizada acerca das regulamentacdes em outras
Cortes de Contas do pais, demonstrando a adocédo do trabalho remoto em diversos outros
orgaos de controle externo,

RESOLVE
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho (home office) para execucédo das
tarefas desempenhadas por servidores em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo - TCMSP.

8 1° Constitui regime de teletrabalho a modalidade de trabalho em que o servidor
cumpre sua jornada em local diverso das instalagbes da unidade de trabalho, de forma
remota e mediante a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, com comparecimento presencial
semanal obrigatério na frequéncia minima definida pela chefia imediata, nos termos da
presente Resolucéo.

8§ 2° O regime de teletrabalho podera ser implementado para realizagdo dos projetos e
consecucdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor passiveis de
realizacdo de forma remota.

8 3° Constituem projetos e tarefas habituais e rotineiras do servidor, para os fins desta
Resolucdo, aqueles que correspondem as atribui¢fes do cargo, sendo realizados de maneira
cotidiana pelo servidor e que podem ser objetivamente mensurados e acompanhados de
maneira remota.

8 4° Nao se considera teletrabalho o servigo externo correspondente as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢6es da unidade de lotacdo do servidor, sejam
desempenhadas externamente as dependéncias desta Corte, nas unidades jurisdicionadas
ou em locais a elas vinculados, tais como as atividades de auditoria e fiscalizacdo em
campo.

8 5° Na hipotese descrita no § 4°, deve ser observado regramento proprio quanto
ao ateste da realizacdo de servico externo pela chefia imediata e registro especifico no
controle de frequéncia, nos termos da Ordem Interna n° 09/2019.

8 6° Ndo cabera o pagamento de adicional por prestacéo de servigo suplementar para
servidor em regime de teletrabalho.

§ 7° O servidor poderd indicar a chefia imediata sua residéncia ou outro local
compativel com o cumprimento das normas e condi¢des gerais e especificas fixadas para o
regime de teletrabalho, em especial a observancia do prazo fixado para atendimento a
convocacdo para comparecimento presencial, nos termos do § 5° do art. 12 desta Resolucao.

§ 8° A autorizagdo para realizagcdo do teletrabalho ndo supre a necessidade de
autorizacdo especifica para residéncia em localidade préxima ao municipio, nos termos do
art. 178, inciso VI, da Lei Municipal n° 8.989/79.

Art. 2° O teletrabalho é facultativo ao servidor em exercicio no TCMSP, mediante
aprovacao dos gestores da unidade organizacional e de avaliacdo de perfil, disciplinada no art.
4° desta Resolucéo.

§ 1° O teletrabalho ndo consiste em direito ou dever do servidor.

§ 2° A chefia imediata podera, no interesse da Administracdo e mediante ato
devidamente justificado, alterar o regime de trabalho do servidor participante do teletrabalho,
requisitando que volte a executar o trabalho nas dependéncias do TCMSP de forma integral.
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8 3° Na hipotese do § 2°, o servidor requisitado devera retomar suas atividades
integralmente nas dependéncias do TCMSP no prazo a ser estabelecido pela chefia imediata,
gue ndo podera exceder a 10 (dez) dias uteis.

§ 4° O servidor participante do teletrabalho podera solicitar ao superior imediato o
desligamento do regime de teletrabalho a qualquer momento, devendo voltar a executar
integralmente seu trabalho nas dependéncias do TCMSP na data ajustada com a chefia
imediata.

§ 5° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento, nas situaces previstas na
legislacdo vigente para participacdo em congressos e cursos de longa duracdo, hipotese em que
0 comparecimento periodico na unidade de trabalho previsto no art. 10, bem como outras
condigdes previstas nesta Resolucdo ou em demais atos normativos poderdo ser afastados ou
mitigados, excepcionalmente, por decisdo do Presidente.

8 6° O TCMSP néo reembolsard qualquer despesa incorrida pelo servidor durante a
realizacdo do regime de teletrabalho, relacionada, exemplificativamente, a telefonia, internet,
energia elétrica, mobiliario e insumos de informatica.

Art. 3° S0 objetivos do teletrabalho:

I — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos servidores com 0s
objetivos da institui¢do;

11 — contribuir para a melhoria de programas socioambientais com a diminui¢do de
emissdo de poluentes em decorréncia da reducdo de deslocamentos e a reducdo dos custos
decorrentes do consumo de &gua, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados pelo TCMSP;

IV — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

V — propiciar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.
VI -

VII-

e Ver acréscimo no artigo 1° da Resolucéo n° 13, de 02/0/23

Art. 4° O participante do teletrabalno deverd ter perfil que demonstre
comprometimento com as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de tempo, de
organizacdo e de capacidade técnica para desempenhar suas fungdes sem supervisao direta e
presencial de sua chefia imediata, de forma também a promover as seguintes caracteristicas:

I — organizacdo, planejamento e proatividade: capacidade de estruturar suas
atribuicdes, administrar tempo, estabelecendo prioridades, e se antecipando diante de situacfes
onde erros possam ser evitados;
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Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial;

I11 - orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para
alcancé-los, observados sempre 0s prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e
alcancar com qualidade os objetivos fixados;

V - relacionamento interpessoal e integracdo do trabalho: capacidade de se relacionar
a distancia, alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e
sem sobreposicao e/ou retrabalho.

Paragrafo unico. A avaliacéo inicial de adequacao de perfil do servidor sera realizada
por meio de formulario especifico a ser preenchido em conjunto pelo servidor e pela chefia
imediata, com o acompanhamento da GRT.

e Ver alteracdo no artigo 2° da Resolugéo n° 13, de 02/08/23
§20-
e Ver acréscimo no artigo 2° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

Art. 5° O regime de teletrabalho serd orientado por Comissdo especifica a ser
designada pelo Conselheiro Presidente, que sera composta por representantes da Secretaria
Geral, da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH, da Gestdo das Rela¢des de Trabalho —
GRT, do Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, da Subsecretaria de Fiscalizagdo e
Controle — SFC, da Assessoria Juridica de Controle Externo e do Nucleo de Gestdo e
Governancga - NGG.

Paragrafo unico. A Comissao podera realizar, em carater eventual, consultas a outras
unidades do TCMSP para esclarecer questdes a ela submetidas.

Art. 6° Compete a Comisséo referida no art. 5°:

I - realizar, a cada semestre, a avaliacdo dos efeitos e resultados alcancados pelos
servidores em regime de teletrabalho e propor os aperfeigoamentos necessarios a Presidéncia e
aos demais Conselheiros, podendo, para tanto, consultar os gestores das unidades do TCMSP
para colher subsidios a essa avaliag&o;

Il — padronizar procedimentos, modelos de formularios e relatérios;

Il - analisar 0s casos omissos visando orientar os gestores, devendo submeter
questdes relevantes a execuc¢éo do regime a deliberacdo da Presidéncia e demais Conselheiros;

IV - elaborar Manual de Orientagéo sobre o teletrabalho no ambito do TCMSP;

V - divulgar na pégina de transparéncia do TCMSP a relacdo dos servidores em
regime de teletrabalho.

Atualizagdo n° 04/23
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CAPITULO I
DO TELETRABALHO
Art. 7° S8o requisitos para autorizar a realizacgéo de teletrabalho:

I - registro do planejamento dos trabalhos em formulério especifico (Plano de
Trabalho), a partir de acordo entre a chefia imediata e o servidor, observadas as atividades
passiveis de teletrabalho;

Il - estabelecimento de metas de desempenho para execugdo dos trabalhos, a partir de
pactuacéo entre a chefia imediata e o servidor;

111 - definicdo do limite méaximo de seis meses de periodo total de duracdo de
teletrabalho para cada autorizagdo, ficando a autorizagdo subsequente condicionada a
atestacéo, pela chefia imediata, do cumprimento das metas previstas na autorizacdo anterior;

e Ver alteracdo no artigo 3° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

IV - preservacdo da capacidade plena de funcionamento dos setores responsaveis pelo
atendimento ao publico, externo e interno.

8§ 1° A autorizacdo para realizar teletrabalho deve observar, como principio norteador,
a alternancia entre teletrabalho e trabalho presencial dos servidores de cada unidade como
forma de ampliacdo do acesso dos demais servidores a essa modalidade de trabalho e de
manutencdo do contato do servidor com a cultura organizacional do TCMSP.

§ 2° O Plano de Trabalho referido no inc. | do caput, cujo modelo e orientagdes para
confeccdo serdo fornecidos pela Comissao referida no art. 5°, devera ser pautado por critérios
objetivos e factiveis, garantindo a devida eficiéncia das atividades a serem desenvolvidas,
considerando as especificidades de cada area ou setor do Tribunal.

8 3° As unidades que possuirem servidores em regime de teletrabalho deverdo
implementar reunides setoriais periodicas, no minimo mensais, tanto presenciais como virtuais,
de modo a garantir a interacdo entre as pessoas, a dindmica de equipe e a cultura
organizacional.

8 4° As unidades que possuam equipes que desempenhem preponderantemente
atividades presenciais de atendimento ao puablico, seja interno ou externo, bem como que
realizem servigos externos, tais como atividades de campo, deverdo elaborar, com o auxilio da
Comissdo referida no art. 5°, modelos de Planos de Trabalho especificos para serem
apresentados a Presidéncia, detalhando a viabilidade da adocdo do regime e a forma de
manutencdo das referidas atividades.

Art. 7°A -
e Ver acréscimo no artigo 4° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23
Art. 8° E vedada a realizagio do teletrabalho por servidor:

I — que desempenhe atividades de atendimento presencial ao publico externo e/ou
interno, observado o disposto no paragrafo Unico do presente artigo, ou cujas atribuicbes
exijam sua presenca fisica no TCMSP;
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Il — que apresente contraindicacdo por motivo de saude;

11 — que esteja respondendo a processo disciplinar ou tenha incorrido em penalidade
disciplinar nos 12 meses anteriores ao pedido de realizacdo de teletrabalho..

Art. 9° O servidor que desempenhe atividades presenciais de atendimento ao publico
externo ou interno, mas que também desenvolva atividades passiveis de serem realizadas
remotamente, podera participar do regime de teletrabalho desde que haja alternancia com
outros servidores da unidade para a realizacdo do atendimento presencial, sendo
responsabilidade da chefia imediata a garantia da continuidade desse servico.

Art. 10. Os servidores em regime de teletrabalho deverdo cumprir uma das seguintes
escalas semanais de trabalho, consoante estabelecido pela chefia imediata em formulario
especifico e consideradas as demais disposi¢Oes desta Resolucgéo:

e Ver alteracdo no artigo 5° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23
I - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;
Il - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;
111 - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.
e Ver alteracao no artigo 5° da Resolugéo n° 13, de 02/08/23

§ 1° Para a definicAo e formagdo das escalas de servidores em regime de
teletrabalho, a chefia imediata devera observar a necessidade de realizacdo de trabalho
presencial por, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos servidores da unidade por dia,
organizados de forma a garantir o funcionamento do setor no periodo minimo estabelecido
em regulamentacéo propria do TCMSP, salvo percentual menor autorizado pela Presidéncia.

e Ver alteracdo no artigo 5° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

8 2° Nos dias em que o servidor estiver escalado para a realizacdo de atividades de
forma presencial, as regras relacionadas ao registro de ponto no TCMSP deverdo ser
observadas.

8 3° Caso o servidor seja convocado para comparecimento no TCMSP em dias de
realizacdo de teletrabalho, conforme escala previamente definida, ndo devera ser realizado o
registro de ponto, podendo o servidor, cumprido o objetivo da convocagdo, desempenhar as
demais atividades de forma remota.

8 4° A critério da chefia imediata, o servidor em regime de teletrabalho podera
realizar servicos externos em dia estabelecido para cumprimento de jornada nas
dependéncias do TCMSP, observado o disposto no § 1° do presente artigo.

e Ver alteracdo no artigo 5° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

§ 5° A chefia imediata, com a concordancia dos superiores hierarquicos até o nivel
de Secretario Geral ou Chefe de Gabinete, podera, excepcionalmente, estabelecer
periodicidades de escalas superiores a definida no inciso | do caput deste artigo, de adeséo
facultativa pelos servidores e mediante o estabelecimento de metas e condi¢des mais elevadas
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que as usualmente estabelecidas para o mesmo tipo de produto a ser alcancado, para
especial dedicacdo a trabalhos especificos, por prazo determinado e ndo superior a 60
(sessenta) dias.

e Ver Revogacao no artigo 11 da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

8 6° A nova fixacdo das condigdes excepcionais de que trata o paragrafo 5° deste
artigo ao servidor somente podera ser autorizada apds o decurso de 6 (seis) meses do
encerramento de sua participacao nos trabalhos.

e Ver Revogagao no artigo 11 da Resolugéo n° 13, de 02/08/23

8§ 7° Para fins de compensacdo dos dias de suspenséo de expediente de trabalho e para
formacdo de banco de horas, sera adotada para os servidores em regime de teletrabalho, nos
dias de trabalho fora das dependéncias do TCMSP, a regra aplicavel aos servidores designados
para realizagéo de servigos externos.

§ 8° Servidores que possuam menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no TCMSP:

I — deverdo realizar tdo somente atividades presenciais durante o primeiro ano de
efetivo exercicio, sendo vedada a adesdo ao regime de teletrabalho nesse periodo;

Il - apds o prazo referido no inciso | e até completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, caso atendidas as demais condic¢Ges para participacdo no regime de teletrabalho,
deverdo cumprir obrigatoriamente a escala prevista no inciso 111 do caput.

e Ver alteracdo no artigo 5° da Resolugdo n° 13, de 02/08/23

8§ 9° O servidor que realize teletrabalho consoante escala definida no inc. I do caput
do presente artigo:

I - apenas podera ter falta abonada no dia de escala presencial pela chefia imediata
por motivo de forca maior e com a concordancia do respectivo Subsecretario ou Chefe de
Gabinete a que estiver subordinado;

Il — apenas podera ser designado para servico externo em dia de escala presencial
caso nao seja possivel a sua realizacdo em dia de trabalho remoto.

e Ver Revogacao no artigo 11 da Resolucéo n° 13, de 02/08/23
§10-

§11-
e Ver acréscimo no artigo 5° da Resolucao n° 13, de 02/08/23

Art. 10-A -
e Ver alteragéo no artigo 6° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

Art. 11. Nos dias em que o servidor realizar atividades em regime de teletrabalho, o
cumprimento da sua jornada de trabalho caracteriza-se, cumulativamente:

I — pela observancia dos prazos fixados para a realizacao dos trabalhos;
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Il — pelo comparecimento as reunides presenciais, em casos de convocagdo nos termos
desta Resolucdo, ou virtuais, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em eventos de
capacitacdo e eventos locais;

111 - pelo atendimento as solicitagcdes de providéncias, informacdes e outras demandas
encaminhadas pela chefia imediata pelos telefones de contato ou através da caixa postal
individual de correio eletrénico institucional, dentro do prazo solicitado.

Paragrafo Unico. A inobservancia injustificada de um dos requisitos previstos no
caput deste artigo pode caracterizar o descumprimento da jornada de trabalho do servidor,
sujeitando-o as disposi¢des constantes do artigo 92 da Lei n° 8.989/1979.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS COMPETENCIAS
Art. 12. Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
I — cumprir os prazos fixados para realizacéo dos trabalhos;

Il — apresentar trabalhos de acordo com normativos especificos eventualmente
existentes e com a avaliacdo de qualidade pelos superiores hierarquicos;

I11 — comparecer a sua unidade de trabalho nos dias estabelecidos em formulario
especifico, a fim de cumprir regularmente sua jornada diaria de trabalho e desempenhar suas
funcbes nas dependéncias da Corte, bem como para reunir-se com a chefia imediata para o
acompanhamento das atividades, apresentacdo de resultados parciais ou finais e fornecimento
de demais informagdes;

IV - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides
administrativas e participagdo em eventos de capacitacdo, sempre que houver convocagdo por
necessidade ou interesse da Administracao;

V — estar acessivel e disponivel para a realizacdo de suas atividades durante o horario
normal de trabalho do TCMSP, bem como manter seus telefones de contato permanentemente
atualizados e os aparelhos ativos;

VI - ndo desenvolver quaisquer outras atividades profissionais durante o horario
normal de trabalho do TCMSP;

VIl - consultar nos dias Uteis de funcionamento do TCMSP, durante o horario de
trabalho, o e-mail (correio eletrénico) institucional individual, bem como a intranet e demais
sistemas e programas utilizados para o regular desempenho de suas atividades institucionais,
tais como e-TCM, Panorama e ferramenta voltada a realizagdo de reuniGes institucionais
virtuais, dentre outros;

V111 - informar a chefia imediata, por meio do e-mail (correio eletrénico) institucional
e individual, sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventuais dificuldades, davidas ou
informacdes que possam atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

IX — encaminhar minutas do trabalho previsto, sempre que necessario, para aprecia¢do
e orientacao pela chefia imediata;

X — informar a chefia imediata sobre licencas e afastamentos autorizados para eventual
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adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

XI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranca da informacéo e ado¢do das cautelas adicionais necessarias;

XIl - dispor da estrutura fisica adequada e infraestrutura tecnoldgica minima
necessaria a execucdo dos servicos no local indicado para o teletrabalho;

X111 — observar as proibicdes previstas na Lei Municipal n° 8.989/79, em especial no
Capitulo 1l do seu Titulo VI (Dos Deveres e da A¢do Disciplinar);

X1V — observar as regras e orientagdes constantes do Manual do Teletrabalho.
XV -
e Ver acréscimo no artigo 7° da Resolugéo n° 13, de 02/08/23

8 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 2° E vedado ao servidor em regime de teletrabalho fornecer informagao ou permitir
que parte, interessado, procurador ou qualquer cidaddo tenha acesso a processo e documento
sob a sua responsabilidade.

§ 3° O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos nesta norma acarretara a
notificacdo do servidor para apresentacdo de justificativas no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8§ 4° A concretizagdo de volume de trabalho superior ao inicialmente estipulado pela
chefia imediata ndo gera, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

8 5° As convocagdes para comparecimento do servidor em dias previamente fixados
como de teletrabalho deverdo ser realizadas até as 17h30 do dia Util anterior.

§ 6° O servidor deverd declarar ciéncia expressa das regras de ergonomia que
constardo do Manual de Teletrabalho em formulario préprio ou anexado ao Plano de Trabalho.

Art. 13. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisicas e
tecnoldgicas (local de trabalho adequado, computador de uso pessoal e conexdo a internet)
necessarias a realizagdo do teletrabalho mediante uso de equipamentos adequados, conforme
especificacbes a serem fornecidas pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI e pela
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

8§ 1° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinard declaracdo expressa de que a
instalacdo em que executard o trabalho atende as exigéncias do caput.

8 2° O Nucleo de Tecnologia da Informagcdo — NTI ndo prestard suporte ao
equipamento de uso pessoal, mas tdo somente a ferramenta de acesso remoto, durante o horario
normal de trabalho do TCMSP.

Art. 14. Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:

I — divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o0 acesso remoto;
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Il — viabilizar o acesso remoto dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas
do TCMSP, garantindo que os atributos de integridade, confiabilidade e autenticidade dos
dados trafegados, de ponta a ponta, sejam preservados no decorrer da conexao;

111 — prestar o suporte necessario para 0 acesso remoto aos sistemas do TCMSP.
Art. 15. Sdo deveres dos gestores das unidades participantes do teletrabalho:

I — realizar, por meio de formulario especifico, entrevista, avaliacdo e selecdo do
servidor interessado na realizacédo de teletrabalho;

Il — definir a escala de trabalho do servidor em regime de teletrabalho, observados os
requisitos previstos no art. 10 para cumprimento de jornada nas dependéncias da Corte;

111 —acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores em regime de teletrabalho;

IV — respeitar o direito a desconexdo do servidor em teletrabalho nos dias e horarios
em que ndo tenha o dever de estar acessivel, nos termos desta Resolucdo, combinando de forma
prévia a forma de contato para eventuais situacdes de urgéncia, bem como o horario usual do
intervalo de almogo do servidor em teletrabalho;

V — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
VI -
VI -

e Ver acréscimo no artigo 8° da Resolucéo n° 13, de 02/08/23

§ 1° O gestor da unidade de lotagdo encaminhard & Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH lista dos servidores que estardo sob o regime de teletrabalho com o periodo de
atuacdo do servidor fora das dependéncias das unidades organizacionais respectivas, nos termos
desta Resolucéo.

§ 2° As unidades que adotarem o regime teletrabalho deveréo realizar suas reunides,
preferencialmente, por videoconferéncia.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 16. Ressalvadas as hipoteses de desligamento por interesse da Administracdo ou
por pedido do proprio servidor, na forma dos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 2° desta Resolucéo, o
desligamento do servidor do regime de teletrabalho, com o retorno ao integral cumprimento de
sua jornada de trabalho nas dependéncias do TCMSP, devera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — descumprimento, de forma reiterada, nos termos fixados no plano de trabalho,
de um ou mais requisitos ou condigdes estabelecidos para o regime de teletrabalho,
incluindo-se os deveres previstos nesta Resolucéo;

e Ver alteracdo na artigo 9° da Resolugéo n° 13, de 02/08/23

Il — por desempenho inferior ao estabelecido para a realizagéo do teletrabalho.
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8 1° O desempenho inferior ao estabelecido fica configurado quando o servidor, de
forma injustificada, ndo cumpre as metas e prazos fixados no periodo de afericdo, segundo 0s
critérios de mensuracdo definidos no plano de trabalho, bem como nas demais regras e
condigdes do regime de teletrabalho.

8 2° Nos casos referidos nos incisos | e Il do caput, o servidor deverd prestar
justificativas a chefia imediata no prazo fixado no § 3° do art. 12.

83° Acolhidas as justificativas, ficard a critério da chefia imediata a prorrogagéo
excepcional, com a fixacéo de novo prazo para conclusao dos trabalhos, se for o caso.

8 4° Néo acolhidas pela chefia imediata as justificativas prestadas ou descumprido o
prazo da prorrogacao, o servidor ficara impossibilitado de exercer as atividades no referido
regime pelo periodo de 3 (trés) meses, contados da data dessa decis&o.

§ 5° O prazo referido no paragrafo anterior sera acrescido de mais 3 (trés) meses a
cada reversdo do regime de teletrabalho para o presencial, sem prejuizo da reanalise quanto ao
perfil do servidor para desempenhar o regime de teletrabalho por ocasido da solicitacdo de nova
autorizagéo.

Art. 17. Além do desligamento previsto no artigo anterior, o descumprimento dos
deveres previstos sujeitara o servidor a processo disciplinar e/ou ético, nos termos da legislacéo
e dos atos normativos aplicaveis aos servidores publicos.

Paragrafo Unico. O descumprimento de dever estabelecido ao servidor participante
do regime de teletrabalho devera ser considerado pelas chefias para fins de avaliacdo de
desempenho e de concessao da Gratificacdo de Incentivo a Especializacdo e Produtividade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O registro das atividades desenvolvidas no dia em que o servidor cumprir sua
jornada fora das dependéncias do TCMSP podera ser realizado no sistema Panorama ou em
outro que venha ser desenvolvido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. Caso o sistema Panorama ndo atenda a necessidade da unidade e
ainda ndo tenha sido disponibilizado outro sistema para essa finalidade, o registro das
atividades podera ser realizado em formulario de acompanhamento a ser disponibilizado pela
Comissdo de que trata o art. 5° desta Resolugéo.

Art. 19. A chefia da unidade de vinculagdo técnica do servidor em teletrabalho devera
providenciar a criagdo de protocolo eletronico especifico no sistema e-TCM relacionado a
realizacdo de teletrabalho na unidade para cada exercicio, o qual contemplard todos os
formularios de teletrabalho da unidade devidamente preenchidos, com o respectivo
encerramento ao término do ano.

Art. 20. Apos 12 (doze) meses contados a partir do inicio da realizagcdo do regime de
teletrabalho nos termos desta Resolugdo, a Comissdo formada nos termos do art. 5° desta
Resolucdo elaborard relatério no prazo de 60 (sessenta) dias, propondo eventuais
adequacdes necessarias para o regime de teletrabalho.

e Ver alteracdo no artigo 10 da resolucéo n° 13, de 02/08/23
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Paragrafo unico. A partir do relatorio previsto no caput, eventual proposta de
modificacdo para o regime de teletrabalho sera levada ao Tribunal Pleno para apreciacéo,
mantendo-se em vigor o presente normativo, inclusive as avaliagdes periddicas do
teletrabalho.

e Ver alteragéo no artigo 10 da resolugéo n° 13, de 02/08/23

Art. 21. Permanecem validas as disposi¢des da Ordem Interna n° 03/2020, ou de
outra norma que vier a substitui-la, quanto a realizacdo do regime de teletrabalho
emergencial enquanto perdurar a necessidade de cuidados especiais com a preservacao da
salde dos servidores relacionados a pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
observando-se as demais regras quanto a realizacdo de trabalhos presencias estabelecidas
pela Presidéncia para esse periodo.

Paragrafo Unico. Finalizado o periodo de necessidade de cuidados especiais referido
no caput, decisdo do Plenario definira a forma de transicdo entre o teletrabalho emergencial
e 0 regime de trabalho remoto previsto na presente Resolucéo.

e Ver Revogacao no artigo 11 da Resolucdo n° 13, de 02/08/23

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenario Conselheiro “Paulo Planet Buarque”, 1° de setembro 2021.

a) JOAO ANTONIO Conselheiro Presidente a) ROBERTO BRAGUIM
Conselheiro Vice-Presidente a) EDUARDO TUMA Conselheiro Corregedor a) MAURICIO
FARIA Conselheiro a) DOMINGOS DISSEI Conselheiro
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