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O CPNU estd construindo um Estadocom a
cara do Brasil

Reforco na contratagcdo de servidores €& fundamental para
ampliacdo e qualidade dos servicos publicos;

Retomada dos concursos publicos é parte da nossa estratégia de
Reforma Administrativa em curso desde 1° de janeiro de 2023;

Novas leis de Concursos Publicos e Cotas integram essa reforma em
andamento;

Novo perfil de servidores vai contribuir para tornar o Estado mais
eficiente;

Aposentadorias: entre 2010 e 2023: 246 mil. Previséo préoximos 10
anos: 180 mil servidores.




Segunda Edi¢céo do CPNU

« Vagas em 32 6rgdos

« 9 blocos tematicos

» Inscricdo para diferentes
cargos no mesmo bloco, com
lista de preferéncia (igual ao
CPNU 1)

« Provas em 228 cidades

» Duas fases em datas distintas

 Taxa Unica: R$ 70

3.652 vagas

« 2.480 vagas imediatas
(sendo 1.972 de nivel
superior e 508 nivel
intermediario)

« 1.172 vagas para
provimento a curto prazo,
apos a homologacao dos
resultados (curso superior)




Segunda Edi¢céo do CPNU

- Prova Objetiva (multipla escolha com 5 alternativas e apenas uma
correta)

90 questdes para Nivel Superior (30 de conhecimentos gerais e 60 de
especificos)

68 questdes para Nivel Intermedidrio (20 de conhecimentos gerais e 48
de especificos)

Nivel Superior: 13h &s 18h (5h)

Nivel Intermedidrio: 13h as 16h30 (3h30)

» Prova Discursiva
Nivel Superior: 2 questdes discursivas (das 13h as 16h)

Nivel Intermedidrio: 1 redagéo dissertativa-argumentativa (das 13h as 15h)




Governanca e Execucao do CPNU

Ja participavam: AGU, Secom, Inep, Ipea e Enap
Novos integrantes: Abin e Ministério da Justica e Seguranca Pablica

Enap assume a responsabilidade pela execucdo e gestdo do processo do
CPNU a partir da segunda edi¢cdo, incluindo o recebimento das inscricoes, o
acompanhamento das etapas e a divulgacdo dos resultados aos
candidatos

O MGI é o orgdo responsavel pela politica publica de contratagcdo de
servidores, que se insere no projeto de ampliagcéo e melhoria das politicas
publicas, e nesse sentido continua sendo o formulador do CPNU




Inovagoes na aplicacdo da lei de cotas

- Minimo de vagas por cargo para aplicacgéo das cotas
Haverd reserva imediata para cargos com 2 ou mais vagas.
Cargos com apenas 1 vaga ndo receberam aplicagcdo automatica das cotas.
Nestes casos, a distribui¢cdo ocorreu por sorteio publico.

- Remanejamento de vagas nédo preenchidas
Se ndo houver pessoas candidatas quilombolas suficientes, as vaga
remanescentes sdo revertidas para indigenas.

Se ndo houver indigends, ds vagas remanescentes vdo para quilombol
Se ndo houver indigenads ou quilombolads, as vagas v8o para pessoas n
Persistindo a falta, sdo revertidas para ampla concorréncia

- Nao preenchimento da cota durante a validade do certame
Serd dada prioridade a convocacdo de candidatos de cotas
Caso ndo haja candidatos classificados para preencher a cota, a v
revertida para ampla concorréncia



O CPNU e sua incrivel fabrica de inovagoes

- 30% das vagas p/ pessoas negras, quilombolas e indigenas;

» readlizacd@o de provas em 228 cidades;

» equiparacdo do percentual de mulheres classificadas para a segunda fase,
quando este for inferior a 50%

-« ampliacdo da isencdio da taxa de inscrigdio para agueles que sejom ou
tenha sido bolsista do Prouni ou beneficiados pelo Fies;

- aplicacdio extraordindria de provas em situagdes excepcionais e imprevisiveis;

» aproveitamento dalista de espera para processos seletivos.




O CPNU e sua incrivel fabrica de inovagoes

O CPNU e sua incrivel fabrica de inovacgoes

Certame € um marco no modelo de concursos publicos ao estabelecer governanca

colaborativa entre diversos orgaos
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Aprendizados da primeira edi¢do

* Precisdo e correcdo dos editais;

 Homogeneizagdo das provas: importdncia de manter grau de
abrangéncia, complexidade e dificuldade similares entre os blocos
tematicos;

« Compatibilidade entre carreiras no mesmo bloco;

» Desdafios logisticos e tecnolégicos: complexidade na organizagéo
de certames unificados e nacionais, considerando seguranca,
transporte, integridade fisica e juridica de candidatos,
colaboradores e materiais, aléem do alto nivel de exposicdo do
mapa de riscos do CPNU.




Projecoes
« Desvinculacdo de vagas e orcamento prévio
» Periodicidade fixa e blocos tematicos genéricos

« Cadastro como primeira fase eliminatéria

» Desafios logisticos e tecnoldgicos: organizacéo
complexa de certames unificados nacionais,
envolvendo seguranca, transporte, integridade
fisica e juridica de pessoas e materiais, e alta
exposicdo do mapa de riscos do CPNU.
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