NOTA INTRODUTORIA

O presente Manual traz informacfes sobre os beneficios previdenciarios de

aposentadoria e pensao e seus respectivos procedimentos processuais.

Trata-se de uma reformulacéo da Cartilha de Aposentadorias e Pensbes
publicada em Marco/2011, visando fornecer subsidios as unidades de recursos
humanos dos Orgdos do Municipio de S&o Paulo na elaboracdo e instrucdo dos
Processos de Aposentadorias e Pensoes.

Com um viés mais objetivo, este Manual auxiliard os Gestores das Unidades
de Recursos Humanos nos conhecimentos necessarios a rotina de Solicitacdo e
Concessédo de Aposentadorias e Pensdes, bem como na definicdo dos
procedimentos necessarios para a formalizacdo das respectivas solicitacdes, e seu

encaminhamento para homologacéo.

O Manual é fruto do trabalho intenso e de constante atualizacdo empreendido
em conjunto pelo Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, a Secretaria
Municipal de Gestdo /COGEP/DERH-2 e o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sédo Paulo — IPREM, no Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TCMSP n°
213/2009 (TC 72.001.846/09-04).

A primeira parte do Manual cuida das Aposentadorias, definicdes e
procedimentos na formalizacdo dos processos, as modalidades de aposentadoria
com quadros explicativos dos seus respectivos fundamentos legais e,
procedimentos especificos para aposentadoria especial do magistério.

Com essa finalidade, o Manual indica a documentacdo para instrucdo dos
processos de aposentadoria, com as explicacdes e observacdes acerca do correto

preenchimento dos formuléarios sugeridos.

Demais formularios ndo alterados pelo presente Manual continuam em vigor,
devendo ser utilizados de acordo com cada situacdo especifica, a exemplo dos
formularios utilizados para Hora Extra, Jornadas Especiais da Educacéao,

Produtividade Fiscal, dentre outros.



Quanto a penséo, estédo inseridas a definicdo, a legislacdo e informacdes
importantes, incluindo explanacdo sobre a forma de calculo do beneficio e a

relacdo de documentos indispensaveis para a instrucdo processual.

Por fim, sdo apresentados formularios especificos para solicitacdo do

beneficio e para o Relatério de Concesséo de Penséo.
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1. APOSENTADORIA - Defini¢cdes, Rotina e Orientacdes

1.1 Definicdo de Aposentadoria

O que é Aposentadoria?

Beneficio previdenciario concedido aos servidores publicos municipais que
cumprirem as regras constitucionais, previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal
de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n® 20/1998 e legislacdo subsequente.

Quem tem direito?

Todos os servidores abrangidos pelo RPPS, quais sejam::

e servidores efetivos

e servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160/80; conforme Lei n°
14.651/07

e servidores titulares de cargo em comissdo, exclusivamente, considerados
estaveis nos termos dos art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, conforme disposto em lei municipal ou ato administrativo proprio;
conforme Lei n° 14.651/07

e servidores titulares de cargo em comissao, exclusivamente, que ingressaram
na PMSP até a data da publicacdo da EC 20/98, de 15.12.98, que em razéo
da natureza especifica das funcdes exercidas, ndo pertinentes a fiducia, ja
foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo por ato normativo
especifico expedido anteriormente pelo Executivo; conforme Lei n® 14.651/07

e servidores da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM enquadrados no artigo 114 da Lei Municipal n°
16.122, de 15 de janeiro de 2015


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/emenda20_1311702810.pdf

1.2 Rotina e Orientacao dos servidores

Aposentadoria Voluntaria:

1-

2-

O(a) servidor(a) devera se dirigir a Unidade Gestora para consultar sobre a
situacdo funcional e informar sobre sua intencéo de se aposentar.

Ao formular sua intencdo de se aposentar as Unidades Gestoras deverao

orientar os servidores acerca das fundamentacbes legais e respectivas

modalidades de aposentadorias as quais o(a) servidor(a) fazem jus.

O(a) servidor(a) devera preencher o Requerimento de Aposentadoria com a
fundamentacdo escolhida e dar entrada no Orgdo de Protocolo da
Secretaria/lUnidade de Origem, juntando a documentacdo necessaria
(documento de identificagdo com foto e CPF, havendo alteracdo do nome, a
Certiddo de Casamento).

Assim, é efetuada a juncdo do requerimento, da documentacdo e das
Certiddes nos Autos do Processo Administrativo de Concesséo de
Aposentadoria.

Finda a analise do cumprimento dos requisitos necessarios para a
aposentadoria, a Unidade Gestora deverd elaborar o despacho de
aposentadoria, encaminhando-o para a assinatura da autoridade competente
ou da autoridade delegada.

Ao receber o ato de aposentadoria devidamente assinado, € preparada a
lauda e seu envio para publicacéo.

Apoés a publicacado, é feita a juncdo do despacho ao processo com data de
publicacdo e providenciado o Titulo de Aposentadoria, espelhado nas
informagdes constantes no despacho.

Aposentadoria por invalidez

1-

2-

Ocorre quando em decorréncia de acidente ou doenca grave especificada na
lei 13.383/2002, o servidor tornar-se incapacitado definitivamente para o
servico publico.

A invalidez sera constatada através de junta médico-pericial, constituida por 03
(trés) membros e designada pelo Diretor do Departamento de Saude do
Servidor (DESS), que homologa o laudo pericial. Somente é concedida a
aposentadoria apés parecer favoravel da maioria dos membros componentes

da junta.
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3-

4-

O préprio servidor ou o médico perito do Departamento de Saude do Servidor
(DESS) podera solicitar a Avaliacao pela junta médico-pericial.

De acordo com o Comunicado Conjunto n° 002/DRH 2-DSS/2010, de
10/09/10, copia do laudo médico-pericial favoravel a concessdo da
Aposentadoria por Invalidez sera entregue pelo DESS ao servidor por ocasido
da junta meédico-pericial ou da Pericia Domiciliar, com a instrucdo de ser
apresentada no prazo maximo de 48 horas a Unidade de Recursos Humanos
(URH) da Secretaria ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas (SUGESP) da
Subprefeitura, na qual o servidor estiver lotado.

com o Laudo Médico declarando a incapacidade definitiva do servidor para o
trabalho a Unidade de Recursos Humanos providenciara o Processo
Administrativo de Concessdao de Aposentadoria juntamente com a
documentacdo necessaria, as Certiddes, o despacho de aposentadoria e seu
encaminhamento para a assinatura da autoridade competente ou da
autoridade delegada.

Ao receber o ato de aposentadoria devidamente assinado, é preparada a
lauda e seu envio para publicagéo.

Apds a publicacdo, é feita a juncdo do despacho ao processo com data de
publicacdo e providenciado o Titulo de Aposentadoria, espelhado nas
informacdes constantes no despacho.

A URH/SUGESP deve providenciar o cadastro do evento Aposentadoria, do
evento Isencéo da contribuicdo ao IPREM e, se for o caso, do evento Isencéo
de Imposto de Renda, também no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
independente do processo de aposentadoria em transito.

Deve constar do Titulo de Aposentadoria que os efeitos da aposentadoria por

Invalidez iniciam na data do laudo médico.

Maiores informacdes:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal do servidor/m

anual de saude do servidor/index.php?p=15384
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Aposentadoria Compulséria

1-

Quando se tratar de aposentadoria compulséria, ndo h& necessidade de o

interessado preencher o requerimento, pois isto sera feito, automaticamente,

pela sua Unidade de Pessoal.

O servidor devera ser cientificado 30 dias antes de completar 75 anos, para

que haja tempo hébil para solicitar aposentadoria voluntaria caso essa seja

sua opgéo.

Efetuada a juncédo da documentacao e das Certiddes nos Autos do Processo

Administrativo de Concessdo de Aposentadoria, a Unidade Gestora devera

elaborar o despacho de aposentadoria, encaminhando-o para a assinatura da

autoridade competente ou da autoridade delegada.

Ao receber o ato de aposentadoria devidamente assinado, € preparada a

lauda e seu envio para publicacao.

Apds a publicacdo, é feita a juncdo do despacho ao processo com data de

publicacdo e providenciado o Titulo de Aposentadoria, espelhado nas

informagdes constantes no despacho.

Nas aposentadorias compulsérias o termo inicial € a data em que o(a)

servidor(a) completar 75 anos, por conseguinte, nos despachos posteriores ao

aniversario do servidor, deverd constar que a aposentadoria € a partir de
(data em que completa 75 anos).

6.1 Até a data de publicacdo da Lei Complementar n°® 152/2015, publicada em

04/12/2015, o termo inicial das aposentadorias compulsérias é a data em que

o servidor completou 70 anos.

Observacao: As Orientacdes constantes do item 1.2 ndo alteram as normas em vigor

relativas a autuacéo de processo administrativo.
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1.3 Fluxo dos Processos de Aposentadoria

1.3.1 Fluxo dos Processos de Aposentadoria Voluntaria

Inicio

Servid;)r(a) se dirige
a Unidade de RH

e pede aposentadoria

A\ 4

Unidade de RH orienta o

servidor(a) sobre quais
modalidades de
aposentadoria faz jus

A 4

Servidor(a) opta por um
fundamento legal e

preenche Requerimento
de Aposentadoria

'

Processo Administrativo
€ autuado e nele sao
inseridas as

Procede-se a nova
analise e elabora-se

o despacho de

documentacgdes
necessarias

A 4

aposentadoria

A 4

autoridade competente
assina despacho

!

Ato de aposentadoria €
publicado

A

juncéo do despacho aos
autos com a data
de publicacao

A 4

Elaboracao do Titulo
de Aposentadoria

|

v

juncéo do Titulo aos
autos do processo

encaminhamento ao
TMCSP

Homologacéo do Ato

y

de Aposentadoria
pelo TCMSP

|

A 4

encaminhamento do
Processo Administrativo
ao IPREM

apos verificacdo dos casos
com COMPREYV devolugéo
aos Orgéos, Secretarias e
Subprefeituras de Origem
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1.3.2 Fluxo dos Processos de Aposentadoria Invalidez

M
Servidor(a)* ou médico
perito do DESS** solicita
avaliacao para

constatar a incapacidade

Documentos: requerimento de

Ly aposentadoria***; Relatorio

atual firmado por médico da
rede publica, privada e HSPM,
copia de RG, CPF e holerite

Junta médica composta
por 3 membros e designada

y

pelo diretor do DESS que
homologa o Laudo Médico

Processo Administrativo
€ autuado e nele sao
inseridas as

Procede-se a
elaboracao

documentacgdes

> do despacho de

necessarias

aposentadoria

autoridade competente
assina despacho

!

despacho é publicado

juncao do despacho

Elaboracgéo do

\ 4

A 4

aos autos com a data

e aposentadoria tem
efeitos a partir da data
do Laudo Médico

de publicacao

Titulo de Aposentadoria

]

r

juncédo do Titulo aos
autos do processo

encaminhamento ao

Homologacgéo do Ato

TMCSP

de Aposentadoria
pelo TCMSP

|

encaminhamento do
Processo Administrativo
ao IPREM

apos verificagdo dos casos

——— | com COMPREYV devolucao

aos Orgaos, Secretarias e
Subprefeituras de Origem

*Como poderéd ser solicitada pelo servidor? Servidor leva ao conhecimento da chefia imediata a sua
dificuldade funcional, para adog&o das providéncias administrativas necessarias.

**Em caso de solicitacdo pelo perito do DESS, como proceder? O servidor devera aguardar convocagao
para junta médico-pericial, que sera enviada por correspondéncia a sua residéncia.

*** Requerimento de Aposentadoria, preenchido pela chefia imediata.
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1.3.3 Fluxo dos Processos de Aposentadoria Compulsoria

Inicio

Unidagle de RH informa
com antecedéncia
minima de 30 dias sobre
aposentadoria compulséria

Servidor(a) verifica se

pode fazer opcao por

aposentadoria mais
vantajosa

A 4

N&o havendo opcéo servido
aguarda até os 75 anos

|

Processo Administrativo
é autuado e nele sao
inseridas as

documentacgdes
necessarias

Procede-se a
analise e elaboracao

A 4

do despacho de
aposentadoria

Autoridade competente
assina despacho

!

despacho é publicado

com efeitos a partir
dos 75 anos

A 4

juncao do despacho aos
autos com a data
de publicacéo

\ 4

elaboracgao do
Titulo de Aposentadoria

v

juncédo do Titulo aos
Ato
autos do processo

encaminhamento ao

TMCSP

Homologagéao do

de Aposentadoria

nala-TOMD
MU TUOIVIOT™

v

encaminhamento do
Processo Administrativo
ao IPREM

apos verificacdo dos casos

com COMPREYV devolucéo
aos Orgaos, Secretarias e
Subprefeituras de Origem
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2. MODALIDADES DE APOSENTADORIA E FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1 CONSTITUICAO FEDERAL/88 — REDACAO ORIGINAL
2.1.1 Art. 40, |

Por invalidez permanente, com proventos integrais.

eDecorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei

2.1.2 Art. 40,1

Por invalidez permanente, com proventos proporcionais.

e Demais casos néo estabelecidos para invalidez com proventos integrais.

2.1.3 Art. 40, 11

Compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

¢ 70 anos de idade

2.1.4 Art. 40, lll, “@”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03
Voluntaria, por tempo de servico, com proventos integrais.

eHomem — 35 anos de servico
e Mulher — 30 anos de servico

2.1.5 Art. 40, lll, “b”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03

Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.

eHomem — 30 anos de servigo
e Mulher — 25 anos de servi¢o

2.1.6 Art. 40, Ill, “c”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03
Voluntéria, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

eHomem — 30 anos de servico
e Mulher — 25 anos de servi¢o
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2.1.7 Art. 40, lll, “d”, combinado com o artigo 3° da EC 41/03

Voluntaria, por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

e Homem — 65 anos de idade
e Mulher — 60 anos de idade

2.1.8 REGRAS GERAIS CF/88:

< TODAS AS CONDICOES PARA ESSAS APOSENTADORIAS DEVEM TER
SIDO COMPLETADAS ATE 16/12/98.

< APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS CONCEDIDAS APOS 16/12/98 E ATE
31/12/03 ESTAO ASSEGURADAS PELO ARTIGO 3° DA EC 20/98.

< APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS CONCEDIDAS APOS 31/12/03 ESTAO
ASSEGURADAS PELO ARTIGO 3° DA EC 41/03.

% E VEDADO COMPUTAR, PARA FINS DE FIXACAO DO PERCENTUAL DA
PROPORCIONALIDADE, O TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
EXERCIDO APOS A DATA LIMITE EM QUE ADQUIRIU O DIREITO A ESSA
MODALIDADE DE APOSENTADORIA, OU SEJA, 16/12/98.
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2.2 REGRA PERMANENTE DA EC 20/98

2.2.1 Art. 40, 8 1° 1, com a redacao da EC 20/98
Por invalidez permanente, com proventos integrais.

eDecorrente de acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei

2.2.2 Art. 40, 8 1° 1, com a redacdo da EC 20/98
Por invalidez permanente, com proventos proporcionais.

e Demais casos nao estabelecidos para invalidez com proventos integrais

2.2.3 Art. 40, 8§ 1°, ll, com a redacdo da EC 20/98

Compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

70 anos de idade

2.2.4 Art. 40, § 1°, 1ll, “@” com a redagéo da EC 20/98, combinado com o artigo
3°da EC 41/03
Voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

@® 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

@ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
® Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo

® Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢éo

2.2.5 Art. 40, § 1°, 1ll “b” com a redacédo da EC 20/98, combinado com o artigo
3°da EC 41/03
Voluntéria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
Homem: 65 anos de idade

()
()
()
® Mulher: 60 anos de idade

2.2.6 Art. 40, § 1° 1ll, “a”, c.c. § 5° na redacao da EC 20/98, combinado com o
artigo 3° da EC 41/03
Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.

® Tempo exclusivo no efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio

® Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢ao

® Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo

@® 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

® 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
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2.2.7 REGRAS GERAIS DA EC20/98

X/
L X4

OS PROVENTOS SERAO CALCULADOS COM BASE NA
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER
A APOSENTADORIA.

OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO
RESPECTIVO SERVIDOR, NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A
APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONSTANTES
DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N° 46.861, DOC 28/12/05 E
ALTERACOES POSTERIORES.

TODAS AS CONDICOES PREVISTAS PARA ESSAS APOSENTADORIAS
DEVEM TER SIDO COMPLETADAS ATE 31.12.2003.

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS CONCEDIDAS APOS 31/12/03
ESTAO ASSEGURADAS PELO ARTIGO 3° DA EC 41/03.

E VEDADO COMPUTAR, PARA FINS DE FIXACAO DO PERCENTUAL DA
PROPORCIONALIDADE, O TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
EXERCIDO APOS A DATA LIMITE EM QUE ADQUIRIU O DIREITO A
ESSA MODALIDADE DE APOSENTADORIA, OU SEJA, 31/12/03.
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2.3 REGRA TRANSITORIA COM A REDACAO DA EC 20/98

2.3.1 Art. 8°, “caput” da EC 20/98, combinado com o art. 3° da EC 41/03

Voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16.12.98

Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo

Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicédo

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
Pedagio de 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria para completar os 35 ou
30 anos de contribuicéo

2.3.2 Art. 8% 8§ 1,°da EC 20/98 combinado com o art. 3° da EC 41/03

Voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16.12.98

Homem: 53 anos de idade

Mulher: 48 anos de idade

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

Homem: 30 anos de contribuicéo

Mulher: 25 anos de contribuicao

Pedagio de 40% do tempo que, em 16.12.98, faltaria para completar os 30 ou
25 anos de contribuicéo

2.3.3 Art. 8°, “caput’, c.c. § 4° do mesmo artigo, da EC 20/98 combinado com o
art. 3° da EC 41/03

Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.

Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo até 16.12.98

Tempo de efetivo exercicio, exclusivamente, nas fun¢des de magistério

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo (acréscimo de 17% no
tempo de servico exercido até 16.12.98)

Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo (acréscimo de 20% no
tempo de servico exercido até 16.12.98)

Pedagio de 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria para completar os 35 ou
30 anos de contribuicédo
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2.3.4 REGRAS GERAIS EC 20/98:

X/
L X4

OS PROVENTOS SERAO CALCULADOS COM BASE NA
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER
A APOSENTADORIA.

OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO
RESPECTIVO SERVIDOR, NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A
APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONSTANTES
DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N° 46.861, DOC 28/12/05 E
ALTERACOES POSTERIORES.

TODAS AS CONDICOES PREVISTAS PARA ESSAS APOSENTADORIAS
DEVEM TER SIDO COMPLETADAS ATE 31.12.2003.

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS CONCEDIDAS APOS 31/12/03
ESTAO ASSEGURADAS PELO ARTIGO 3° DA EC 41/03.

E VEDADO COMPUTAR, PARA FINS DE FIXACAO DO PERCENTUAL DA
PROPORCIONALIDADE, O TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
EXERCIDO APOS A DATA LIMITE EM QUE ADQUIRIU O DIREITO A
ESSA MODALIDADE DE APOSENTADORIA, OU SEJA, 31/12/03.
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2.4 REGRAS PERMANENTES DA EC 41/03

2.4.1 Art. 40, 8§ 1°, 1, da CF/88, com redacao da EC 41/03, a partir de / /
Por invalidez permanente, com proventos integrais.

e Decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, conforme previsto na Lei Municipal 13.383, de
03.07.02

¢ Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo apds 31.12.03

2.4.2 Art. 40, 8§ 1°, 1, da CF/88, com redacao da EC 41/03
Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢éao.

e Demais casos nao previstos para invalidez com proventos integrais
e Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo apés 31.12.03.

2.4.3 Art. 40, 8 1°, I, da CF/88, com redacao dada pelas EC 20/98 e EC 41/03
Compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

70 anos de idade
¢« OBSERVACAO: A partir da publicacio da LC 152/2015 (04/12/2015) a aposentadoria
compulsoria é devida aos 75 anos de idade.

2.4.4 Art. 40, § 1° 1ll, “a@”, da CF/88, com redacao dada pelas EC 20/98 e EC 41/03
Voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

10 anos de efetivo exercicio no servigco publico

05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo
Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicédo

2.4.5 Art. 40, § 1° 1ll, “b”, da CF/88, com redacao dada pelas EC 20/98 e EC 41/03

Voluntéria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
Homem: 65 anos de idade

Mulher: 60 anos de idade
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2.4.6 Art. 40, § 1°, 1ll, “a”, c.c. § 5° da CF/88, com redagao dada pelas EC 20/98 e EC
41/03

Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.

® 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

® 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

® Efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgdo infantil, no ensino
fundamental e médio

® Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

® Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuigao

2.4.7 REGRAS GERAIS DAS REGRAS PERMANENTES DA EC 41/03:

% CALCULO DOS PROVENTOS ENFEITO PELA MEDIA SENDO ASSEGURADO O
REAJUSTE PARA CONSERVACAO DO VALOR REAL (§ 8°, DO ART. 40, COM
REDACAO DADA PELA EC 41/03);

% OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS
DISPOSICOES CONSTANTES DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N°
46.861, DOC 28/12/05;

< OS SERVIDORES QUE JA ESTAVAM NO SERVICO PUBLICO EM 31.12.2003
PODEM OPTAR POR ESSAS REGRAS.

< OS SERVIDORES DEVEM SER ALERTADOS QUANDO NAO HOUVER
PARIDADE.

< O ART. 40, § 1° |, DA CF/88, COM REDACAO DA EC 41/03 E ARTIGO 6-A,
ACRESCIDO PELA EC 70/12 TRAZ PARIDADE NA APOSENTADORIA.
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2.5 REGRAS DE TRANSICAO DA EC 41/03

2.5.1 Art.2°da EC 41/03

Voluntaria, com proventos calculados pela média

Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo até 16.12.98

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo

Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicédo

Pedéagio de 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos
e Contribuicao

Redugéo para cada ano antecipado em relagdo ao limite de idade:
- 3,5% para os que completaram as condi¢cdes acima até 31.12.05
- 5% para os que completarem as condi¢cdes acima a partir de 01.01.06

Tabelas de reducédo para concessao da aposentadoria pela regra de transicao (art.
2° da EC 41/03):

1- Para qualquer servidor que completou os requisitos do art. 2°da EC
41/2003 até 31/12/2005

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (3,5% a.a.) % a Receber
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 % 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2- Para qualquer servidor que completou os requisitos do art. 2°da EC

41/2003 apo6s 01/01/2006

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0% a.a.) % a Receber

53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
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56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

2.5.2 Art. 2°, c.c. § 4° do mesmo artigo, todos da EC 41/03 - Voluntaria, para o
magistério, com proventos calculados pela média.

de contribuicao

Acréscimo na contagem de tempo exercido até 16.12.98,

Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo até 16.12.98

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo
Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicéo
Pedagio de 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos

ingressado regularmente, em cargo efetivo de magistério) correspondente a:

- Homem: 17%
- Mulher: 20%

® Reducédo para cada ano antecipado em relagéo ao limite de idade (55/50 anos):

- 3,5% para os que completaram as condi¢cdes acima até 31.12.05
- 5% para os que completarem as condi¢cdes acima a partir de 01.01.06

(para quem tenha

Tabela de reducéo para concessao da aposentadoria pela regra de transicéo

(art. 2° da EC 41/03):

1 — Para professores que completaram os requisitos do art. 2° da EC 41/2003

ate 31/12/2005

Idade Homem/Mulher

% a Reduzir (3,5% a.a.)

% a Receber

53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

2 — Para professores que completarem os requisitos do art. 2° da EC 41/2003

ap6s 1°/01/2006

Idade Homem/Mulher

% a Reduzir (5,0% a.a.)

% a Receber

53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%
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2.5.3 REGRAS GERAIS DO ARTIGO 2° DA EC 41/03:

» CALCULO DOS PROVENTOS PELA MEDIA. ASSEGURADO O
REAJUSTE PARA CONSERVAGAO DO VALOR REAL. (§ 8°, DO ART. 40,
COM REDACAO DADA PELA EC 41/03 c.c. § 6°, DO ART. 2°, DA EC
41/03).

» OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO
SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A
APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONSTANTES
DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N° 46.861, DOC 28/12/05.

» OS SERVIDORES DEVEM SER ALERTADOS SOBRE A NAO PARIDADE
E A APLICACAO DOS PERCENTUAIS DE REDUCAO.

2.54 Art.6°da EC 41/03

Voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

e Ingresso regular no servico publico em cargo efetivo até 31.12.03 (havendo
interrupcdo, prevalecerd a data mais remota dentre as ininterruptas
conforme ON 02/2009)

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

10 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao

Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicéo

2.55 Art. 6°da EC 41/03

Voluntéria, para o Magistério, com proventos integrais.

e Ingresso regular no servico publico em cargo efetivo até 31.12.03 (havendo
interrupgéo, prevalecera a data mais remota dentre as ininterruptas
conforme ON 02/2009)

e Efetivo exercicio das fun¢gbes de magistério na educagédo infantil e no ensino

fundamental e médio

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

10 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuicédo
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2.5.6 REGRAS GERAIS DO ARTIGO 6° DA EC 41/03:

% OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO
RESPECTIVO SERVIDOR, NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A
APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONSTANTES DOS
ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N° 46.861, DOC 28/12/05.

< OS SERVIDORES QUE OPTAREM PELO ARTIGO 6° DA EC 41/03 TERAO
PARIDADE NA APOSENTADORIA (ART. 7°, EC 41/03 c.c. ART. 2°, DA EC 47/03).
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2.6 REGRA DE TRANSICAO COM REDACAO DADA PELA EC 47/05

2.6.1 Art. 3°da EC 47/05

Voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais

¢ Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo até 16/12/98 (havendo
interrupcao, prevalecera a data mais remota dentre as ininterruptas
conforme ON 02/2009)
¢ 35 anos de contribui¢cdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher
¢ 25 anos de efetivo exercicio no servico publico
¢ 15 anos de carreira
¢ 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
¢ |[dade minima resultante da reducao de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder os 35 anos de contribuicdo, se homem, e os 30
anos se mulher.
¢ A idade minima do homem sera 60 anos e da mulher 55 anos, e podera ser
reduzida em um ano para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
minimo exigido.

Exemplos:
HOMEM
Contribuicdo| 36 37 38 39 40
ldade 59 58 57 56 55
MULHER
Contribuicdo| 31 32 33 34 35
ldade 54 53 52 51 50

2.6.2 REGRAS GERAIS DO ARTIGO 3° DA EC 47/05:

% OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO
RESPECTIVO SERVIDOR, NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A
APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONSTANTES
DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N° 46.861, DOC 28/12/05.

% A OPCAO PELO ARTIGO 3° DA EC 47/05 TEM PARIDADE NA
APOSENTADORIA E PENSAO (ART. 7°, EC 41/03 c.c. PAR. UNICO, DO
ART. 3° DA EC 47/03).
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2.7 REGRA DE TRANSICAO EC 70/12

2.7.1 Art. 40, 8 1°, |, da CF/88, com redacdo da EC 41/03 e artigo 6-A, acrescido pela
EC 70/12, a partir de / / (data do Laudo Médico)

Por invalidez permanente, com proventos integrais.

o Decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, conforme previsto na Lei Municipal 13.383, de
03.07.02

e Ingresso regular no servigco publico em cargo efetivo até 31.12.03

e Os efeitos financeiros deverao ser considerados conforme art. 2° da EC
70/12.

2.8 REGRA PERMANENTE DADA PELA EC 88/15 E LC 152/2015

2.8.1 Artigo 40, 8§ 1°, II, da CF/88, com a redacao dada pela EC 88/15 combinado com o
art. 2°, | da LC 152/15.

Compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

e 75 anos de idade

2.8.2 REGRAS GERAIS DA EC 88/15 C/C LC 152/2015

% CALCULO DOS PROVENTOS ENFEITO PELA MEDIA SENDO ASSEGURADO O
REAJUSTE PARA CONSERVACAO DO VALOR REAL (§ 8° DO ART. 40, COM
REDACAO DADA PELA EC 41/03);

% OS PROVENTOS NAO PODERAO EXCEDER A REMUNERACAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA, OBSERVADAS AS

DISPOSICOES CONSTANTES DOS ARTIGOS 16, 17 E 18 DO DECRETO N°
46.861, DOC 28/12/05;

% OS SERVIDORES DEVEM SER ALERTADOS SOBRE A AUSENCIA PARIDADE.
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2.9 REGRA PERMANENTE — APOSENTADORIA ESPECIAL

Legislacdo aplicavel: De acordo com a Sumula Vinculante n® 33 do STF aplica-se o artigo
57 da Lei 8213/1991 e instrugdo normativa SPS n° 3 de 03/05/2014 e instru¢cOes exaradas

no processo administrativo 2009-0.280.423-1

Procedimento de reconhecimento de tempo em atividade especial consoante artigo 7° e 8°
da Instrucdo Normativa MSP/SPS n° 1 de 22 de julho de 2010 deve ser instruido com:
e Formulario de Informag6es sobre atividades exercidas em condi¢des especiais (no
caso em comento, o formulario exigido é o Perfil Profissiogréfico Previdenciario —
PPP, pois é posterior a 2004);
e Laudo Técnico de Condicbes Ambientais (LTCAT) e

e Parecer da pericia médica no tocante a exposicdo a agentes nocivos.

2.9.1 PARAMETROS APLICAVEIS

e LIMITE DOS PROVENTOS: LIMITE DO RGPS

e NAO E POSSIVEL A CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO EXERCIDO EM
CONDICOES ESPECIAIS EM TEMPO COMUM

e AFASTAMENTO COMPULSORIO DO SERVIDOR

e NAO TEM PARIDADE
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3. PROCEDIMENTOS ESPECICOS PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DO

MAGISTERIO:

O tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio podera ser cumprido pelo professor,
independentemente de ter ou ndo habilitacdo especifica, nos termos da deciséao
normativa fixada no processo administrativo n® 2000-0.219.048-2.

Em virtude da manifestacdo da Assessoria Juridico-Consultiva (Informacdo n°
194/2010-PGM.AJC), exarada no processo n° 2006-0.257.903-8 foi retificado
parcialmente o disposto no Memorando Circular n® 007/2009-DRH 2, que trata da
aplicacdo da Lei Federal n° 11.301/2006, especificamente quanto ao tratamento a
ser dado aos Gestores Educacionais

Assim, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 Constituicdo Federal, séo
consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas dentro
da unidade scolar, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e
assessoramento pedagogico.
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4. APOSENTADORIA - INSTRUCAO PROCESSUAL

DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS NA INSTRUCAO DO PROCESSO:
« Requerimento de Aposentadoria, quando se tratar de aposentadoria voluntaria -
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA - PORTARIA 31/2015 — SMG - formulério 1;

+ Copia de Documento de Identificacédo (previsto em lei) do Servidor;

< Laudo pericial elaborado nos termos da Lei n° 13.383/02, no caso de aposentadoria por
invalidez;

« Certiddo de Tempo de Cargo, Servico Publico e Carreira - formulario 2;

« Certiddo de Tempo de Servi¢co/Contribuicdo para fins de quinquénio e Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribui¢éo para fins de aposentadoria — formuléarios 3 e 4;

+ Certiddo de tempo comprobatéria da incorporacdo/permanéncia de beneficios - formulario 5;

« Planilha de calculo da média aritmética simples dos maiores valores utilizados como base para
a contribuicéo social do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo - formuléario 6

« Demonstrativo da Fixacdo da Ultima remuneracdo no Cargo Efetivo Acrescido das
Incorporagfes para a aposentadoria — formulario 7

2
%

« Demonstrativo de calculo do valor da menor remuneragéo

+ Copia do Demonstrativo dos Vencimentos / Holerite

« Copia do Demonstrativo dos Proventos;/ holerite

+ Despacho concessivo de Aposentadoria e a data de publicacédo no Diario Oficial da Cidade

« Titulos de Aposentadoria com e sem paridade - formularios 8 e 9.

< Informacdo da Unidade ao Tribunal de Contas de Contas por meio da Secretaria Geral:
encaminhamento do processo para fins de homologa¢éo — formulario 10.
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4.1 FORMULARIO 1: REQUERIMENTO

ANEXO UNICO — PORTARIA N2 31/2015 - SMG
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

IMPRESSAO FRENTE E VERSO
PREENCHER EM LETRA LEGIVEL E SEM RASURAS

1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

NOME

RF CATEGORIA CARGO/FUNCAO REF/PADRAO
I:‘ Efetivo I:‘ Admitido I:‘ em Comissdo

NOME DA UNIDADE DE LOTACAO ESTRUTURA HIERARQUICA - E.H. TELEFONE DA UNIDADE

ENDERECO RESIDENCIAL Ne COMPLEMENTO

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES DO SERVIDOR OBSERVAGAO:

1.

2 — DECLARAGAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

|:| Declaro que possuo uma aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, desde / /

|:| Declaro que possuo uma aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, desde / /

Informar o nome do Org3o:

I:' Declaro que ndo possuo aposentadoria.

S3o Paulo, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

SELECIONAR APENAS UMA MODALIDADE DE APOSENTADORIA (VIDE VERSO)

3 — NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, REDACAO ORIGINAL.

|:| - Voluntdria, por tempo de servigo, com proventos integrais: artigo 40, inciso Ill, Alinea “a”, ¢/c o artigo 32 da EC n2 41/03;
|:| - Voluntdria, para o Magistério, com proventos integrais: artigo 40, inciso lll, alinea “b”, c/c o artigo 32 da EC n2 41/03;
|:| - Voluntdria, com proventos proporcionais ao tempo de servigo: artigo 40, inciso lll, alinea “c”, c¢/c o artigo 32 da EC n2 41/03;

|:| - Voluntaria, por idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo: artigo 40, inciso Ill, alinea “d”, c/c o artigo 32 da EC n2 41/03;

4 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20/98 (REGRA PERMANENTE)
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|:| - Voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais: artigo 40, § 1°, Inciso lIl, alinea “a”, com a redac¢do da EC 20/98, c/c o artigo 32 da EC
ne 41/03;

|:| - Volu

ntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo: artigo 40, § 1°, Inciso lll, alinea “b”, com a redag¢do da EC 20/98, c/c o artigo 32 da EC n?
41/03;

|:| - Voluntdria, para o Magistério, com proventos integrais: artigo 40, § 1°, inciso llI, alinea “a”, c¢/c § 5°, na reda¢do da EC 20/98, c/c o artigo 32 da EC n2
41/03;

5 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 20/98 (REGRA DE TRANSIGCAO)

|:| - Voluntdria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais: artigo 82, “caput” da EC n2 20/98, c/c o artigo 32 da EC n2 41/03;
[J - Voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo: artigo 82, § 12, da EC n? 20/98, c/c o artigo 32 da EC n 41/03;

[J - Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais: artigo 82, “caput”, c/c 0 § 42 do mesmo art. da EC n2 20/98, c/c o artigo 32 da EC
ne 41/03;

6 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41/03 (REGRA PERMANENTE)

[ - por invalidez permanente, com proventos integrais, calculados pela média: artigo 40, § 12, inciso | da CF/88, com redag3o da n2 41/03 (essa modalidade
de aposentadoria independe de requerimento/assinatura do servidor);

[ - por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig3o, calculados pela média: artigo 40, § 19, inciso | da
CF/88, com redagdo da EC n2 41/03 (essa modalidade de aposentadoria independe de requerimento/assinatura do  servidor);

[J - compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados pela média: artigo 40, § 12, inciso Il da CF/88, com reda-
cdo dada pelas EC n2 20/98 e n2 41/03 (essa modalidade de aposentadoria independe de requerimento/assinatura do servidor);

[ - voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, calculados pela média: artigo 40, § 1°, inciso IIl, alinea “a” da CF/88, com
redacdo dada pelas EC n2 20/98 e n? 41/03;

[J - Voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela média: artigo 40, § 1°, inciso IIl, alinea “b” da CF/88,
com redagdo dada pelas EC n2 20/98 e n2 41/03;

[J - Voluntéria, para o Magistério, com proventos integrais, calculados pela média: artigo 40, § 1°, inciso I, alinea “a”, c/c § 5°, da CF/88, com
redacdo dada pelas EC n2 20/98 e n® 41/03;

7 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 41/03 (REGRA DE TRANSIGCAO)

|:| - Voluntdria, com proventos calculados pela média: artigo 2°, da EC n2 41/03;
[ - voluntaria, para o Magistério, com proventos calculados pela média: artigo 2°, c¢/c § 4° do mesmo artigo, todos da EC n2 41/03;
[ - voluntaria, por tempo de contribuigio, com proventos integrais: artigo 6° da EC n2 41/03;

[J - Voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais: artigo 6° da EC n® 41/03.

8 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47/05 (REGRA DE TRANSICAO)

[J - Voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais: artigo 32 da EC n2 47/05

9 — NA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 70/2012 (REGRA DE TRANSICAO)

|:| - Por invalidez permanente, com proventos integrais, artigo 40, § 19, inciso |, da CF/88, com redagdo da EC 41/2003 e artigo 6-A, acrescido pela EC
70/2012 (essa modalidade de aposentadoria independe de requerimento/assinatura do servidor);
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[J - voluntaria, nos termos do artigo 40, § 42, inciso II, da CF, com a redag&o dada pela EC n2 47/2005 e Emenda n2 39 4 L.O.M.

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

A Unidade de Recursos Humanos / Supervisdo de Gest3o de Pessoas
Requeiro a minha APOSENTADORIA de acordo com o fundamento legal indicado no item deste formuldrio.

de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

TERMO DE CIENCIA (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

Ciente — chefia imediata

S3o Paulo, de de . Sdo Paulo, de de

Ciente — chefia URH / SUGESP

CARIMBO E ASSINATURA CARIMBO E ASSINATURA

4.1.1 Procedimentos para o preenchimento do requerimento de aposentadoria Anexo
Unico da Portaria N° 31/2015 SMG. G/2015

A Unidade de Recursos Humanos — URH das Secretarias Municipais e
Subprefeituras ou Orgédos deveréo observar os procedimentos ditados para o assunto, bem
como orientar o servidor quanto ao correto e completo preenchimento do requerimento de
aposentadoria instituido pela Portaria n°® 31/2015-SMG, visando economia processual e

tramitac6es desnecessarias, conforme segue:

1. O formuléario de aposentadoria ndo podera conter emendas ou rasuras, sendo obrigatoria
a identificacdo completa do servidor no campo 1; a declaragcdo constante do campo 2; a
indicacdo de uma das modalidades discriminadas no campo 3 a 9; a data e assinatura no

campo especifico do requerimento.

2. No caso de alteracdo de nome, sem a anterior notificacdo ou atualizacdo dos dados
cadastrais, anexar coépia legivel de um dos documentos comprobatérios abaixo, com a
devida autenticagcdo administrativa:
a) . Carteira de identidade;
b) Certiddo de nascimento;
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c). Certiddo de casamento.

3. Deve ser anexado documento habil que comprove a idade, quando necessario.
4. Somente uma das modalidades de aposentadoria, dentre as indicadas nos campos “3” a

“09”, deve ser assinalada.

5. Cabe a Unidade competente verificar a exatiddo quanto ao preenchimento de todos os
campos do requerimento e autua-lo acompanhado de coépia dos documentos abaixo,
observado o disposto no item 2:

a). Ultimo holerite;

b). Carteira de identidade;

c). CPF.

5.1 A Lei Federal n® 12.037, publicada no Diéario Oficial da Unido de 2 de outubro de 2009,
dispde em seu artigo 2° que a identificacdo civil € atestada por qualquer dos seguintes
documentos:
| — Carteira de Identidade;
Il — Carteira de Trabalho;
Il — Carteira Profissional;
IV — Passaporte,
V — Carteira de identificacdo funcional,

VI — Outro documento publico que permita a identificacdo do indiciado.

5.2 O documento deve ser oficial, ou seja, documento publico aceito no Brasil e emitido por

orgaos oficiais, inclusive os de Classe, e, em alguns casos, no exterior.

5.3 Ha recomendacédo de diversos orgaos publicos (como Policia Federal, Policia Civil,
Banco Central, Agéncias de Viagem, Associacbes Comerciais, etc.), que a carteira de
identidade seja renovada periodicamente, no minimo a cada 10 anos, para evitar que a

fotografia fique desatualizada, ndo servindo como proposito de identificacéo.
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6. O pedido de aposentadoria deve ser analisado pela area responsavel de acordo com o
regramento estabelecido e instruido na conformidade do manual de procedimento ditados
para a espécie encontrado no endereco eletronico (PMSP/TCMSP- Cartilha de

aposentadoria)

7. Previamente a instrugdo do processo de aposentadoria deve ser verificado o andamento,
publicacdo e cadastro de eventos da vida funcional do servidor relativos a:

13.1. Adicional por tempo de servico;

13.2. Averbagdo em dobro de férias ndo gozadas;

13.3. Averbacéo de licenca prémio;

13.4. Averbacao de tempo extramunicipal,

13.5. Evolucéo Funcional;

13.6. Progresséo Funcional ou Promocgéo;

13.7. Promocéao por Antiguidade ou Promogao por merecimento

13.8. Permanéncia ou Incorporacao de vantagens; etc.

8. As averbacbes de férias e de licencas-prémios, referentes aos exercicios até 1998,
inclusive, serdo computadas para fins de aposentadoria, independentemente da data da
averbacado, conforme previsto pelo art. 22 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de

2005, na redacdao conferida pelo Decreto n® 52.115, de 4 de fevereiro de 2011.

9. Publicada a aposentadoria, informar o servidor quanto ao procedimento para saque de
eventual saldo do PASEP - Programa de Formacgédo do Patriménio do Servidor Publico ou
do PIS - Programa de integracdo Social.

10. Notificar o servidor para retirada do Titulo de Aposentadoria.

11. No caso de aposentadoria por invalidez, o processo deve ser encaminhado ao

Departamento de Saude do Servidor — DESS, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
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COGEP, da Secretaria Municipal Gestdo, a quem competird realizar pericia médica e
elaborar o respectivo laudo;

12. A aposentadoria compulséria sera impulsionada pela Unidade de Recursos Humanos -
URH ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas — SUGESP por meio préprio cientificando o
servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade, Lei Complementar Federal 152/2015. Para que tenha
oportunidade de solicitar aposentadoria voluntaria, se atendida as condi¢des e requisitos
legais para esta modalidade.

12.1 — Deve seguir o mesmo procedimento instrutério das demais modalidades.

13. Observar o disposto no artigo 101 da Lei Organica do Municipio que fala do prazo de
60 (sessenta) dias para apreciacao do pedido de aposentadoria voluntaria, bem como as
pendéncias respectivas, que serdo contados a partir do seu protocolamento, na forma da

lei.

14. O pedido de aposentadoria ndo deve ser vinculado a obtencéo de quaisquer vantagens,
especialmente as relacionadas ao item 7 deste Comunicado.
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4.2 FORMULARIO 2: CERTIDAO DE TEMPO DE CARGO / SERVICO
PUBLICO/CARREIRA
1. ldentificacdo do Servidor:

Nome:

RF: Data de Nascimento:

2. Apuracao de Tempo de Cargo/Serv. Publico. )
DIA. MES ANO

Tempo apurado até %‘\I l l
e — De acordo com
Inicio de Exercicio ™ Fundamento
Legal.
RESULTADO 1

DECRESCIMOS DE TEMPO DE CARGO
Faltas

Licenca Médica — Servidor
Licenca Médica — Familia
Licenca sem Vencimentos

Art. 23 |Syspenséo
Decreto

46861/05 \QULros:

RESULTADO 2

TEMPO DE CARGO
(RESULTADO 1 - RESULTADO 2) = RESULTADO 3

ACRESCIMOS - TEMPO DE SERVICO PUBLICO
Tempo anterior a PMSP
Tempo Extramunicipal
Férias Averbadas até 16/12/1998
Outros:

RESULTADO 4
(RESULTADO 3 + RESULTADO 4) = RESULTADO 5
DECRESCIMOS - TEMPO DE SERVICO PUBLICO
Faltas
Licenca Médica — Servidor

1 0
U Seoreto | _Licenca Médica — Familia
46861/05, Licenca sem Vencimentos
alterado Suspens&o
pelo
Decreto \Q\Utr053
52.787/11 —
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RESULTADO 6

TEMPO DE SERVICO PUBLICO
(RESULTADO 5 - RESULTADO 6) = RESULTADO 7

3. Apuracao de Tempo de Carreira DIA MES ANO

Tempo apurado até

Art 25,
Decreto
46861/05

DECRESCIMOS DE TEMPO DE CARREIRA

Inicio de Exercicio

“RESULTADO 8

Tempo Anterior Prestado a PMSP
RESULTADO 9

(RESULTADO 8 + RESULTADO 9) = RESULTADO 10

Faltas

Licenca Médica — Servidor

Licenca Médica — Familia

Licenca sem Vencimentos

Suspenséo

Outros:

RESULTADO 12

TEMPO DE CARREIRA
(RESULTADO 11 - RESULTADO 12) = RESULTADO 13
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FORMULARIO 2: CERTIDAO DE TEMPO DE CARGO / SERVICO
PUBLICO/CARREIRA
4.2.1 INSTRUCOES PARA A CONTAGEM DO TEMPO

1. Tempo de efetivo exercicio no cargo:

Consiste no tempo cumprido no cargo efetivo no qual se darad a aposentadoria,
titularizado pelo servidor na data imediatamente anterior & da concessao do beneficio,

independentemente do nivel ou classe em que se encontre.

As transformacdes ou reclassificacfes de cargos operadas na forma da legislacéao
especifica serdo consideradas para efeito de implemento de tempo no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria. OBS: Casos diferenciados devem ser submetidos a

Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestédo e Desburocratizacdo — SMG.

2. Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico:

Considera-se como tempo de efetivo exercicio no cargo, funcdo ou emprego
publico, continuo ou ndo, na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional de
quaisquer entes federativos, considerados, para esse efeito, os afastamentos do
servigco a que se referem o artigo 64 e o 8 3° do artigo 50, ambos da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenca-adoc¢ao prevista no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n®
9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7°
da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como

de efetivo exercicio na forma da legislacéo especifica.

IMPORTANTE:

Conforme Decreto n° 52.787, de 10 de novembro de 2011 deverdo ser

considerados efetivo exercicio no servico publico para fins de aposentadoria o tempo

de exercicio real de cargo, funcdo ou empreqgo publico, continuo ou n&o, na
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Administracdo Direta e Indireta de quaisquer entes federativos, considerados, para
esse efeito, os afastamentos do servico a que se referem o artigo 64 e o 8§ 3° do artigo
50, ambos da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenca-adocao prevista no
paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de
dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacédo
especifica;

OBSERVACAO: O tempo mencionado no Decreto n® 52.787, de 10 de novembro
de 2011 deverdo ser considerados efetivo exercicio no servico publico para fins de

aposentadoria e ndo para fins de quinquénio.

3. Tempo de carreira:

Consiste o0 agrupamento de cargos de idéntica profissdo ou atividade,
escalonados segundo classes e para acesso privativo dos titulares que a integram,

mediante provimento efetivo originario, no mesmo ente federativo e Poder.

As transformacdes ou reclassificacbes de carreira operadas na forma da
legislacdo especifica serdo consideradas para efeito de implemento de tempo na
carreira em que se dara a aposentadoria. OBS: Casos diferenciados devem ser
submetidos a Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo —
SMG

Para efeito de contagem de tempo de carreira, ndo sera computado o tempo ficto
averbado (licenca-prémio, férias), salvo o tempo anterior a 16 de dezembro de 1998,
(decreto n° 52115/11)

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO:

Para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio ndo sera computado o
tempo ficto averbado (licenca-prémio, férias), salvo o tempo anterior a 16 de
dezembro de 1998 (decreto n° 52115/11).
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4.2.2 O QUE DEVE SER CONSIDERADO EFETIVO EXERCICIO - Art. 64 Lei 8989/79

Férias;

Casamento, até 8 (oito) dias;

Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
nati-morto, até 8 (oito) dias;

Luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)dias;
Exercicio de outro cargo em comissao ou func¢do na administracdo direta ou

indireta;

Convocacéao para cumprimento de servicos obrigatorios por lei;

Licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

Licenca a gestante;

Licenca compulsoria;

faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92, observados os limites
ali fixados;

missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito;

participacédo de delegacgbes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convocagéo,
devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisi¢édo justificada do 6rgéao
competente;

desempenho de mandato legislativo ou chefia do Poder Executivo (com excecao de
promocao por merecimento).

licenca-paternidade ao servidor municipal, pelo prazo de 6 (seis) dias (Lei
10.727/89)

para educacgado (art. 17 da Lei 12.396/97 remete ao artigo 50, I, Ill e V da Lei
11.229/92)

prestar servicos Técnicos Educacionais

ministrar aulas em entidades conveniadas com a PMSP

exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
artigo 76): ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando

investidos em mandato sindical até os seguintes limites.
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4.3 FORMULARIO 3: COMPOSICAO DE TEMPO DE SERVICO - FINALIDADE: ADS

(" Composicao de Tempo de Servigo h

Unidade:

Registro Funcional: Nome:

Sexo: Data de Nascimento:

kCargolFungéo Atual: Categoria: Y
'\

Finalidade:
. J

Descrigdes Periodo/Referéncia Data DOM Dias

Tempos nos Cargos/Fungdes:

TOTAL (A)

Acréscimos:

Férias Averbadas:
SUBTOTAL (B)

Outras Averbagodes:

SUBTOTAL (B)

TOTAL (B)

Decréscimos:

TOTAL (C)

TOTAL (A) + TOTAL (B) - TOTAL (C) = TOTAL (D).TEMPO APURADO ATE
EQUIVALENTE A:
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4.4 FORMULARIO 4:

COMPOSICAO TEMPO DE SERVICO — INALIDADE:APOS

\

Tempos nos Cargos/Fungdes:

(" Composicao de Tempo de Servigo

Unidade:

Registro Funcional: Nome:

Sexo: Data de Nascimento:

KCargo/Fungéo Atual: Categoria: Y,
~

Finalidade:
. J
Descri¢des Periodo/Referéncia Data DOM Dias

TOTAL (A)

Acréscimos:

Férias Averbadas:
SUBTOTAL (B)

Outras Averbagodes:

SUBTOTAL (B)

TOTAL (B)

Decréscimos:

TOTAL (C)

EQUIVALENTE A:

TOTAL (A) + TOTAL (B) - TOTAL (C) = TOTAL (D).TEMPO APURADO ATE

¢ IMPORTANTE: A PMSP tem um Manual de Averbacdo de Tempo de Servigco Municipal
e extramunicipal que devera ser consultado para davidas:
http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/manual de ats

municipal e extramunicipal 1434547955.pdf
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4.5

FORMULARIO 5

] - CERTIDAO DE TEMPO COMPROBATORIA DA
INCORPORAGAO/ PERMANENCIA DE BENEFICIOS — REGRA GERAL

ESPECIFICAR O ORGAO CONCEDENTE DO BENEFICIO

CERTJDAO DE TEMPO COMPROBATORIA DA B
INCORPORACAO/PERMANENCIA DE BENEFICIOS E SITUACAO

FUNCIONAL

Certificamos, para efeitos de aposentadoria do(a) servidor(a) (inserir o nome),
Registro Funcional n° (informar o nUmero), que 0s proventos serdo compostos

pelas gratificacbes/vantagens permanentes ou incorporadas, abaixo
discriminadas:
| — DIREITOS E VANTAGENS:
Cargo em comisséo Referéncia | Datainicio | Datafim | Tempo
Ou padrao Gratificagcdo de Funcao
— Leis 10430/88 e
e 11511/94. Torna
Lei 9170/80 — Direitos e Vantagens do ——— Ppermanente na ativa
Cargo: desde que exercido o cargo em apés 5 anos de
comissdo por 5 anos continuos ou 10 percepgao, _
anos interpolados até 10/08/05 - considerando o maior
Vantagens do cargo de maior valor, cargo  exercido  por
desde aue exercido nor 2 anos. periodo minimo de um
ano.
- FUNCAO GRATIFICADA (FG):
Funcao Referéncia Data Data Tempo Legislacéo
Gratificada Inicio fim

[l - DEMAIS GRATIFICACOES/VANTAGENS INCORPORADAS:

Rubrica | Descrigcao ‘ Valor Data Data Tempo | Legislacao
Devem ser certificados os cédigos k Inicio fim ou t,)ase
de vantagens incorporadas pela de calculo
média (art. 16, decreto 46.861/05 e >
legislacbes subsequentes) caso A
haja a respectiva contribuicdo [
conforme dent a legislacao Devem constar as bases de
correspondente. célculo, a data inicio e a data fim,
X com o correspondente tempo total.
IV — SITUACAO FUNCIONAL: P P
Formade Cargo ou Data inicio Data fim
ingresso funcéo
AN

Devem constar
todas as formas
de ingressos
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V- INFORMAC}@ES PREVIDENCIARIAS:

Certificamos que, pelo oficio n° (nimero), de (informar data), foi comunicado
ao Instituto Nacional de Seguridade Social ou ente federativo mantenedor de
Regime Proprio de Previdéncia Social (especificar qual érgdo), quanto a
averbacdo, para fins de aposentadoria, de tempo de servi¢co/contribuicdo
prestado pelo(a) servidor(a) sob aqueles regimes, indicando o tempo
computado, para fins de autenticidade da certidao e de direito.

VI - AUTENTICACAO/RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES:

Por ser verdade, firmamos o presente, sob as penas da Lei.

As informacdes foram extraidas/obtidas dos assentamentos constantes em
prontuario e do cadastro informatizado de gestao de pessoas.

Data

Assinatura e identificacdo do responsavel pela informacéo
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FORMULARIO 5 - Certiddo de Tempo Comprobatéria da Incorporacdo/ Permanéncia

de Beneficios

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

4.5.1 |1-DIREITOS E VANTAGENS

No formulario, o quadro “I — DIREITOS E VANTAGENS” deve ser preenchido, pois a

percepcao de cargos em comissao podera gerar a permanéncia da Gratificacdo de Funcao,

além dos direitos e vantagens especiais do cargo ou o pagamento de ambas por um

calculo de média:

CARGO EM DATA INICIO | DATA FIM TEMPO
COMISSAO REF. OU DDMMAA

PADRAO

Incorporacdo de direitos e vantagens de cargo:

A incorporacédo de direitos e vantagens de cargo na aposentadoria € regida por lei

especifica (Lei n® 8097/74, 9.170/80 e legislacdo posterior).

Assim, ao servidor que ha mais de 5 (cinco) anos sem _interrupcao

(consecutivos) ou 10 (dez) anos descontinuos (interpolados) até a data limite de

10/08/2005, tenha exercido cargo de direcdo, chefia, encarregatura, assisténcia ou
assessoramento, de provimento efetivo ou em comissdo, ficam asseguradas as

vantagens decorrentes desse exercicio, para efeito de aposentadoria.
Ademais, quando houver o exercicio de mais de um cargo, serdo atribuidas as
vantagens do cargo de maior padréo, desde que |he corresponda um exercicio minimo

de 2 (dois) anos.

Salientamos que consoante artigo 3°, § 1°, inciso Il da Lei 9.170/80, quando mais
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de um cargo houver sido desempenhado as vantagens do cargo de padréo
imediatamente inferior, cujo exercicio, acrescido do tempo em cargo ou cargos de

padrao igual ou superior, some, no minimo 2 (dois) anos.

Assim, veja a seguir modelo preenchido:

CARGO I§M DATA INICIO | DATA FIM TEMPO
COMISSAO REF. DDMMAA
Chefe de Secao|DAS 09 01/02/1998 18/12/2001 3a, 10me 17d
Técnica |
Chefe de Secao|DAS 10 19/12/2001 19/11/2003 la, 11m
Técnica ll
Diretor de Divisao |DAS 11 20/11/2003 10/08/2005 1la, 8m e 20d
TOTAL 7a,6me 7d

No modelo em comento o servidor tem o tempo minimo de 5 anos consecutivos

para incorporacdo do cargo, ja que possui 7 anos, 6 meses e 7 dias ininterruptos.

Quanto ao cargo a que tera direito o(a) servidor(a), verificamos que a somatéria
entre o periodo do exercicio do cargo de Chefe de Secdo Técnica Il e o cargo de Diretor
de Divisdo corresponde a 3 anos, 7 meses e 20 dias, ou seja, periodo superior a 2

(dois) anos.

Logo, considerando que o padrdo imediatamente inferior corresponde ao cargo de
Chefe de Sec¢éo Técnica I, o(a) servidor(a) fara jus aos direitos e vantagens do Cargo
de Chefe de Secéo Técnica — DAS 10, desde que implementados até 10/08/2005

A incorporacdo de direitos e vantagens pelo exercicio de cargo em comisséo na
aposentadoria significa que as vantagens (exemplos quinquénios) poderdo ser
calculadas com base no padrdo de vencimentos do servidor passam a ser calculadas na

aposentadoria no padrdo de maior valor do cargo base em que se aposentou ou do
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cargo incorporado na aposentadoria).

Exemplo:
Servidor ocupante do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, padrdo QPA-11-

E, que na aposentadoria incorporou direitos e vantagens do cargo de Chefe de
Secdo Técnica — DAS-10. Os valores pagos, atualmente, nestes

padrdes/referéncias sao (referéncia 05/2008):

- Padrédo QPA-11-E (jornada basica de 40 horas semanais): R$ 884,30
- Chefe de Secéo Técnica — DAS-10: R$ 1.123,56

Assim, o adicional por tempo de servico sera calculado na referéncia DAS-10,

por ser o de maior valor.

O sistema informatizado de folha de pagamento da PMSP ja estd adequado para
efetuar esse pagamento, cabendo a unidade de recursos humanos as acdes de
cadastro. Assim, ao informar a base de célculo das gratificacdes/vantagens que incidem
no padrao do servidor, devera ser observado, no caso de incorporacdo de direitos e
vantagens de cargo, em qual deles esta sendo calculado, automaticamente pelo sistema
folha, se no padrao do cargo base do servidor ou se no cargo incorporado.

Salientamos gque para os direitos e vantagens do cargo hd uma data limite, qual

seja, 10/08/2005.

Se ndo houver a incorporacado dos direitos e vantagens do cargo até a data limite e

0 cargo de provimento em comissdo ndo seja inferior ao cargo base (havendo

contribuicdo), sera devida a média aritmética simples dos maiores valores utilizados

como base para a contribuicdo social do servidor (Portaria n° 74/2009 - SMG).

Gratificacdo de Funcao:

A Gratificacdo de Funcéo instituida pela lei 10.430/88 é concedida aos servidores
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publicos municipal efetivo, pelo exercicio de cargo em comissédo, cujo padrao seja DA
ou DAS. Quando houver o exercicio de mais de um cargo, sera tornado permanente o

maior cargo exercido por um periodo minimo de 1 (um) ano.

Trata-se de gratificacdo que pode ser tornada permanente na atividade, apos 5

anos de percepcgao.

IMPORTANTE: Nao tem data limite e caso nédo sejam completados os 5 anos de
percepcao sera devida a média aritmética simples dos maiores valores utilizados como

base para a contribuicdo social do servidor (Portaria n° 74/2009 - SMG)

Observacdo: O servidor que exerceu cargo em comissdo, sem, contudo
implementar o lapso temporal exigido para tornar a gratificagdo permanente também
fard jus a média da gratificacdo de funcdo, desde que o mesmo tenha a contribuicdo
previdencidria, pois se recebeu antes de 10/08/2005 e ndo completou o lapso temporal

exigido, ndo tem direito.

IMPORTANTE: INVALIDEZ E COMPULSORIA

COMUNICADO N° 08 / DERH-2 / 2013

DATA: 18/02/2013

Assunto: Reducao de prazo para incorporacdo de cargo — direitos e vantagens e jornadas
nos casos de aposentadoria por invalidez ou compulséria

Com base na orientacdo tracada pela Assessoria Juridica desta Pasta por meio o Oficio
199/2007 — TID n° 1683616, informamos que as reducdes de prazos previstas nas
legislacdes especificas, quando das aposentadorias por invalidez ou compulséria, devem

vigorar apenas nas situacfes em que esse prazo foi cumprido até a data-limite 10/08/2005.

Dessa forma, a fixacdo da remuneracédo do cargo para efeito de calculo dos proventos de
aposentadoria por Invalidez e Compulsoria, devera observar:
[1 Incorporacdo de cargo - Direitos e Vantagens e Jornadas: Nos casos de

aposentadoria por invalidez ou compulsoria, os servidores que implementaram os prazos
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para incorporacéo, de cargos - direitos e vantagens e jornadas, com reducao de prazo ou
ndo, até a data limite de 10/08/2005, terdo estas integradas a respectiva remuneracao
independentemente da data de concessao da aposentadoria.

[1 Gratificagdo de fungé&o: A regra do 8§ 5° do artigo 10 da Lei 10.430/88 aplica-se nas
aposentadorias por invalidez e compulsérias concedidas até 10/08/2005. Para as
aposentadorias por invalidez e compulsérias concedidas ap6s 10/08/2005, quando néo
adquirido o direito a permanéncia, nas condicbes dos 88 1° a 4° do artigo 10 da Lei n°
10.430/88, aplica-se o disposto no artigo 18 do Decreto n°® 46.861/2005, com as alteracées
introduzidas pelo Decreto n° 49.721/2008.

Considerando o novo entendimento, todas as aposentadorias por invalidez ou compulsoria,
publicadas ou com efeitos a partir 01/01/2004 e que ainda ndo foram homologadas, devem

contar com nova analise para os devidos acertos, caso necessario

4.5.2 1l - FUNCAO GRATIFICADA

No tocante ao quadro “Il - FUNCAO GRATIFICADA” seu preenchimento devera
ocorrer quando o(a) servidor(a) exercer atividade diferenciada das atribuicGes normais

de seu cargo as quais sao conferidas a funcao gratificada.

FUNCAO GRATIFICADA (FG):

FUNCAO DATA INICIO DATA
GRATIF. | REF. FIM TEMPO

A referida funcao gratificada surgiu com o advento da Lei 8.183/74 e foi extinta
pela Lei 13.169/2001.

E incorporavel apds cinco anos continuos ou ndo de percepcdo, sendo

incorporada a de maior valor independente do tempo de contribuicao.
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4.5.3 Il - DEMAIS GRATIFICACOES/VANTAGENS INCORPORADAS

No

‘quadro

Demais Gratificag6es/Vantagens

Incorporadas”, as

gratificagbes/vantagens incorporadas serdo informadas de acordo com a situacdo de

cada servidor, devendo ser preenchido o campo “observacdes”, conforme exemplo

abaixo,
X DATA | DATA ~
RUBRICA | DESCRICAO INiCIO FIM TEMPO OBSERVACOES
Adicional 4° 21.55% QPA-11-E
044 | viiinquenio | 0%/11/04 2021 6i 8.989/79
015+044
049 Sexta-parte |02/11/04 20a L ei 8.989/79

Observacdes especificas sobre o padrédo de vencimentos do cargo base:

a - As Jornadas Especiais de Trabalho na atividade sdo pagas no padrdo de
vencimentos do servidor, obedecendo ao valor especifico da Tabela de
Vencimentos.

b - Satisfeitas as condi¢c6es para incorporacdo na aposentadoria até 10/08/05, as
mesmas sao pagas no padréo de vencimentos do aposentado.

c- Ocorrendo a incorporacdo destas jornadas especiais, e por ndo haver codigo
de pagamento especifico para seu pagamento, a informacéo devera ser assim
processada:
x JORNADA BASE DE x
RUBRICA DESCRICAO ESPECIAL CALCULO LEGISLACAO
De acordo com o Quadro
Profissional a que pertence o
Padrao do servidor |servidor:
Especificar a | calculado na tabela |Lei 11.410/93 QPS
Padrio de jornada de vencimentos Le! 11.511/94 QPA
& 0015 |vencimento do incorporada c_orrespond(_ente a Le! 11.512/94 QPD
aposentado (informar a jornada Le! 11.633/94 QPP
semanal de Lei 11.715/95 QPG
trabalho Lei 11.951/95 QPCEL
incorporada) Lei 12.477/97 QPF
Lei 12.568/98 QPDU e
demais legislacbes em vigor
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d - Para os integrantes do quadro dos profissionais do ensino — QPE:

~ BASE DE ~
RUBRICA DESCRICAO CALCULO LEGISLACAO
& 0015 Padrao de vencimento do Padrao do servidor = Lei 14.660/07
aposentado JBD
Padrao de vencimento do Padrao do servidor = Lei 14.660/07
aposentado JEIF
Padrao de vencimento do Padrao do servidor = Lei 14.660/07
aposentado JE-40
Importante:

Nos casos de aposentadoria por invalidez e compulsoria, os servidores que
implementarem 0s prazos para a incorporacao de jornadas com reducdo de prazo até
a data limite de 10/08/2005, terdo estas integradas a respectiva remuneracao
independentemente da data de concessao da aposentadoria.

Quanto as gratificagcdes que possuem calculo de média aritmética simples, a Origem

deverd inserir no campo Observacdes o valor obtido e a legislagdo correspondente,

conforme demonstrado abaixo:

x DATA | DATA x
RUBRICA | DESCRICAO INiCIO EIM TEMPO OBSERVACOES
206 Gratificacao Lei 15.364/11, Valor
de Atividade da média R$ 452,01.
Gratificacao
185 de Lei 14:600/07. Valor
desempenho da média R$ 1.286,50
de Atividade

Entretanto, na auséncia desse valor na Certiddo de Tempo Comprobatéria da
Incorporacdo/Permanéncia de Beneficios, a Origem poderd providenciar planilha de

calculo da média aritmética para obtencéo do valor.

Salientamos que os valores das médias aritméticas constantes das Portarias
n°74/2009 — SEMPLA, n° 32/2012 - SEMPLA e n°® 151/2012 - SEMPLA n° 107/2013
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deverdo constar da Certiddo de Tempo Comprobatéria da Incorporagdo/Permanéncia de
Beneficios quando as Planilhas de Calculos ndo constarem do Processo de

Aposentadoria.

4.5.4 IV -VIDA FUNCIONAL

No preenchimento do quadro “IV — VIDA FUNCIONAL” devera constar todos os

vinculos do(a) servidor(a) na Prefeitura de Sdo Paulo, conforme quadro abaixo:

Forma de

Ingresso Data DOC Cargo/Funcao Data Inicio |Data Fim
Admitido 05/07/1995 Escriturario 15/07/1995 |20/08/1997
Admitido 02/10/1998 Escriturario 10/10/1998 | 24/02/2002
Nomeado 20/01/2002 Arquiteto 25/02/2002 |14/03/2013

Todas as formas de ingresso na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo devem
constar no Campo IV, com seus respectivos periodos (data inicio e data fim), ainda que

descontinuos, e o preenchimento deve estar completo e sem rasuras.

55



4.6 FORMU~LARIO 6 - CERTIDAO DE TEMPO COMPROBATORIA DA
INCORPORACAO/ PERMANENCIA DE BENEFICIOS - SUBSIDIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ......ccoooiiiiiiieiiis (especificar)

CERTIDAO DE TEMPO COMPF}OBATORIA DA INCORPORAGAO/
PERMANENCIA DE BENEFICIOS

Certificamos, para efeitos de aposentadoria do servidor , Regqistro Funcional
n° , gue os proventos serdo compostos pelas gratificagdes/vantagens permanentes
ou incorporadas abaixo discriminadas:
|.— DIREITOS E VANTAGENS:

| - DIREITOS E VANTAGENS

~€AR@\6I\ REF DATA DATA DATA TEMPO —
COMISSA DOM INICIO FIM

\

11 FUNCAQ ADA (FG)*
W REF. DATA DATA DATA TEMPO LEGISLACAO
GRATIFICA DOM INICIO FIM
DA \\ /

—

*0 fcioda FG sd sera incorporado desde que previsto pela legislagdo especifica.

11l — DEMAIS GRATIFICACOES/VANTAGENS INCORPORADAS
cODIGO DESCRICAO DATA DATA TEMPO OBSERVAGOES
INICIO FIM

IV - VIDA FUNCIONAL

FORMA DE TITULO/PORTARIA CARGO/FUNCAO DATA DATA FIM
INGRESSO INICIO

Certiddo de Tempo Comprobatéria da Incorporacdo/ Permanéncia de Beneficios. As Leis 16.119, 16.122/15
e 16.414/16 instituiram os novos planos de cargos e carreiras e a remuneracdo por subsidio, dos quais parte
das gratificacdes/incorporacdes estdo vedados na legislacao
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Orientacfes para preenchimento da Certiddo de Tempo Comprobatéria da
Incorporagdo/ Permanéncia de Beneficios para servidores optantes nos termos das
Leis 16.119/15 e 16/122/15 e 16.414/16

N&o deverdo ser preenchidos os itens | e I, pois o servidor optante pela remunerag&o por
subsidio nos termos das leis acima mencionadas, ndo fardo jus a direitos e vantagens
referentes a incorporacédo de cargo em comissdo, nem a percepcao de funcéo gratificada,
pois 0 servidor optante renunciou as vantagens pecuniarias cuja percepcdo ou

incorporacao sédo consideradas incompativeis com o regime de subsidio.

Quanto ao item Il que trata das vantagens incorporadas somente deverdo ser informadas

as compativeis com a remuneracao por subsidio.

N&o ha necessidade de relacionar as rubricas 254 — Subsidio Aposentado e 255 — Subsidio
Complementar o item Ill, pois elas tratam da forma de remuneracdo do servidor

aposentado, ndo se enquadrando na categoria “gratificagdes/vantagens incorporadas”.

A rubrica de pagamento 254 — Subsidio Aposentado, s6 devera ser informada, para os
servidores optantes do QS — Quadro da Saude Lei 16.122/15, na ocorréncia de
incorporacdo de jornada de trabalho, cuja base de pagamento incida no préprio valor do

subsidio.

Para a analise das jornadas incorporadas, aos servidores integrantes do QS devera ser

observado o disposto no artigo 30 da Lei 16.122/15.

Os campos Il e IV deverao ser preenchidos normalmente.
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47  FORMULARIO 7 (MODELO):

PLANILHA DE CALCULO DA MEDIA

ARITMETICA SIMPLES DOS MAIORES VALORES UTILIZADOS COMO BASE
PARA A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SERVIDOR, CORRESPONDENTES A 80%
(OITENTA POR CENTO) DE TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO

- & Ilﬂl& N M‘ B
s |Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo —
30-05-2026 17:15:46
L )| Aefetecs  PSPOT1IR |
4 : g
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE APOSENTADORIA
Nome: RF:
Cargo/Fungdo: Paorio:
\ )
[Fundamenw Legal ]
Més/ano Base de calculo Fator de aualizagio Remuneragdo atualizada
1272004 480,51 1.647191 791,49
01/2005 480,51 1.633146 764,74
0272005 280,51 1.623890 780,29
032005 480,51 1616776 776,87
04/2008 480,51 1,60505% 771.24
05/2005 481,00 1.590585 765,07
06/2005 292,89 1.579528 778,53
07/2005 280,99 1581267 760,57
06/2005 381,11 1.580793 760,53
09/2005 294 61 1.580793 781,87
10/2005 526,44 1.578426 830,94
1172005 532,60 1.560323 535,82
[ 122005 532,60 1.550895 831,33
01/2006 532,60 1.554576 828,02
022006 532.60 1.586791 524,88
03/2006 532,60 1,.545236 822,99
04/2006 532,60 1.541076 820,77
05/2006 533,13 1.539228 820,50
06/2006 533,19 1.537230 819,54
07/2006 533,13 1.538307 820,11
06/2006 510,11 1536617 783,54
09/2006 510,11 1.596924 764,00
10/2006 510,11 1.534460 782,74
112006 515,06 1.527899 765,95
12,2006 526,53 1.521508 801,12
01/2007 586,60 1.512133 887,01
02/2007 586,53 1.504760 882,67
0372007 586.59 1.498466 578,98
0472007 S8€.53 1.491902 875.13
05/2007 58718 1.458033 873.74
0672007 S87.18 1.454174 871,47
07/2007 587.18 1.479588 868,78
06/2007 58718 1.474566 565,01
09/2007 694,58 1466217 1018,20
10/2007 533.21 1.452561 926,10
" Ergon Ergon - Recursos HUmans vers3o £14
Nomae S0 bance de dedos  CRALS am e T
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE APOSENT ADORIA
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Nome: RF:
Cargo/Fungado: Paardo:
. »
(Fundamento Legal ]
Més/ano Base de calculo Fator de aualizacdo Remuneragdo atualizada
0972013 1802.45 1.034582 196824
1072013 190245 1.03179% 196294
1 1?01 3 1802.45 1.025540 1951.03
1272013 1202.45 1,020032 1940,55
012014 1802.45 1.012740 1926.68
Tempo 02 CONripuicao k3l (Mmesas) 201
NUMEMD 08 MEGEE 3 CONSIO0Nar (MEses) 160
SOMa das 160 MIores 53lanos 02 CoNTIUICI0 JALZI00e RS 173415,16
Méedla ammetca dos 160 malores S3lanos 02 contribulgad ALIIZ300s RS 1083.3¢
S3ano 0e contrbucao em 022014 RS
Vaor do provento R3
" Ergon Ergon - Recursos HUmManos Vers3o 514

Nomae oo bance de dedos  CAADS

LIRS TG
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4.7.1 Esclarecimentos:

Trata-se de Planilha de calculo da média aritmética das 80% maiores remuneracdes

de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou do inicio da fase de contribuigéo, se

posterior, extraida pelo SIGPEC de acordo com o disposto na Lei n° 10.887/04, até o més

fim que correspondera:

- a0 més despacho nas aposentadorias voluntarias,

- a0 més do Laudo Médico nas aposentadorias por invalidez;

- a0 més em que completar 70 anos ou 75 anos (a partir de 04/12/2015) nas

aposentadorias compulsorias
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A planilha de célculo da média aritmética constitucional € exigida para as

aposentadorias concedidas com base nos fundamentos legais abaixo especificados:

» Aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais - artigo 40,
8 19, inciso |, da CF/88, na redacéo da EC 41/03; (Ingresso regular no servigo

publico em cargo efetivo apos 31/12/2003).

» Aposentadoria compulsoria - artigo 40, § 1°, inciso I, da CF/88, na redacéo
dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria voluntaria - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da CF/88, com
a redacao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria voluntaria por idade - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da
CF/88, com a redagao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria especial do professor - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, c.c.
§ 5°, da CF/88, com redagao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03.

» Aposentadoria voluntaria com proventos calculados pela média - artigo 2° da
EC 41/03

» Aposentadoria voluntaria com proventos calculados pela média - artigo 2°,

c.c. 8 4° do mesmo artigo, todos da EC 41/03 - Voluntaria, para o magistério

» Aposentadoria Especial (artigo 57 da Lei 8.213/91 e instrucdo normativa SPS
n° 3 de 03/05/2014 e instru¢cdes exaradas no processo administrativo 2009-
0.280.423-1) consoante Sumula Vinculante n° 33 do STF.

Quando da fixacdo dos proventos de aposentadoria, deverdo ser observadas as
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disposi¢des constantes no artigo 16 e seu paragrafo unico, artigo 17, § § 1° e 2° e artigo
18, todos do Decreto n° 46.861, de 28 de dezembro de 2005 e legislacdo posterior.

OBSERVACAOQ: Nas Unidades de RH que n&o utilizam o SIGPEC na gestio de pessoas:
Devera ser providenciada uma planilha de calculo da média aritmética das 80% maiores

remuneracdes de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou do inicio da fase de
contribuicéo, se posterior, de acordo com o disposto na Lei n® 10.887/04, até o més fim que

correspondera:

- a0 més despacho nas aposentadorias voluntarias,
- ao més do Laudo Médico nas aposentadorias por invalidez;

- ao més em que completar 70 anos nas aposentadorias compulsérias

4.7.2 Etapas:

a. Remuneracédo: considerar as parcelas integrantes da remuneracdo do
servidor que serviram como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia, observadas as disposi¢cdes dos Decretos 46.860/05,

46.861/05 e legislacdo subseqtiente.

b. Atualizacdo: aplicar o indice de atualizacdo divulgado mensalmente pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (obter no site

www.mtps.qgov.br).

c. 80% de todo o periodo contributivo (média aritmética simples): Exemplo:
o periodo de julho/94 a janeiro/05 é composto por 127 remuneracoes,
destacar, neste caso, as 101 maiores (80% s/ 127), levar em consideracéo
apenas a parte inteira, desprezando-se a fragdo. Efetuar a somatéria das 101

maiores remuneracdes e dividir por 101.
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4.7.3 Resumindo: Céalculo da Média:

1° passo: Atualize todos os salarios de contribuicdo do periodo pelos fatores de
correcdo. Conte quantos salérios de contribuicdo foram utilizados e
calcule 80% desse numero. Por exemplo, de julho/94 até marco/05,
para o periodo completo, em que o pedido foi feito em mar¢o/05, sdo
129. Basta multiplicar o nimero de salarios de contribuicdo por 0,80
(80%). O resultado, 103 (a fracdo € desprezada), para o periodo
integral, sera o namero de salarios de contribuicdo a utilizar no

calculo.

2° passo: Selecione os maiores salarios de contribuicdo até atingir o numero de

salarios a ser utilizado no calculo, ou seja, 103 neste exemplo.

3° passo: Some esses 103 salarios de contribuicdo atualizados no célculo.

4° passo: Divida o total encontrado por 103. O resultado serd a média dos

salarios de contribuicao.

4.7.4 Atualizacdo Monetéria:

A atualizagcdo monetaria € feita mediante a aplicagdo, més a més, dos fatores de
correcdo, correspondentes aos meses em que o pagamento deveria ter sido feito.

Mensalmente, é publicada portaria do Orgéo Oficial competente.

Deverd ser verificada a tabela a ser utilizada, ou seja, aquela correspondente a
data de concessdo do beneficio para fins especificos de calculo de proventos (data do
laudo médico, data em que completou 75 anos, data da publicacdo do deferimento,
aplicando o percentual do més), pois, mensalmente, a tabela apresenta variagdes desde
julho/94.
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4.8 FORMUEARIO 08 — DEMONSTRATIVO DA FIXACAO DA ULT~IMA
REMUNERACAO NO CARGO EFETIVO ACRESCIDO DAS INCORPORACOES

PARA A APOSENTADORIA

FIXACAO DA REMUNERACAO NO CARGO EFETIVO

Identificagéo do servidor: Més de:
Nome: Registro Funcional:
Cargo/Funcao:

Padrao/Referéncia/Simbolo:

Direitos e Vantagens do Cargo de:

Padrao/Referéncia:

Parcelas consideradas na Fixacdo dos Proventos Valor
Além da Remuneracdo no Cargo Efetivo

——

\1 Exemplo:

0015 - padrédo aposentado
0033 - gratificacdo de funcéo
0045 - adicional 5° qq.

0049 - sexta parte

0082 - gratificagcao gab.
0113 - VOP

Sao Paulo,

Identificacéo e Assinatura do responsavel legal pela informacao

Observacgoes:
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4.8.1 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

Considerar as parcelas integrantes da remuneragdo do servidor que serviram
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia, observadas
as disposicoes dos Decretos 46.860/05, 46.861/05 e legislacdo subsequente.

Pode haver o restabelecimento de vantagens incorporadas ou permanentes
exclusivamente aos proventos de aposentadoria na remuneragcédo no cargo efetivo, por
ocasido da fixacdo dos proventos, na forma disciplinada no artigo 17 do Decreto n°
46.861/05.

O Demonstrativo da Fixacdo da ultima remuneracdo no Cargo Efetivo Acrescido das
Incorporacdes para a aposentadoria é exigido para as aposentadorias concedidas com

base nos fundamentos legais abaixo especificados:

» Aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais - artigo 40,
§ 19, inciso |, da CF/88, na redacéo da EC 41/03; (Ingresso regular no servi¢o
publico em cargo efetivo apds 31/12/2003).

» Aposentadoria compulséria - artigo 40, § 1°, inciso Il, da CF/88, na redac¢éo
dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria voluntaria - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da CF/88, com
a redacgao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria voluntaria por idade - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da
CF/88, com a redagao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03;

» Aposentadoria especial do professor - artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, c.c.
§ 5°, da CF/88, com redacao dada pelas EC’s. 20/98 e 41/03.

» Aposentadoria voluntaria com proventos calculados pela média - artigo 2° da
EC 41/03

» Aposentadoria voluntaria com proventos calculados pela média - artigo 2°,
c.c. 8 4° do mesmo artigo, todos da EC 41/03 - Voluntéaria, para o magistério

64



4.8.2 COMPARATIVO PARA OBTENCAO DO MENOR VALOR:

A Unidade de RH devera providenciar um COMPARATIVO entre o valor obtido na
planilha de calculo da média aritmética das 80% maiores remuneragdes de todo o
periodo contributivo de acordo com o disposto na Lei n°® 10.887/04 e o obtido no
demonstrativo de fixacdo da Ultima remuneracdo no Cargo Efetivo Acrescido das

Incorporacdes para a aposentadoria para obter o menor valor.

Nas Aposentadorias Integrais, o menor valor obtido correspondera ao Valor dos
Proventos, enquanto que nas Aposentadorias Proporcionais ao menor valor obtido deve
ser aplicado o percentual de proporcionalidade (ao tempo de contribuicdo, em dias) e o

valor apurado correspondera ao Valor dos Proventos.

Salientamos, que nas aposentadorias nos termos do artigo 2° da EC 41/03, a
reducdo de 3,5% para aquele que completou as exigéncias até 31/12/05, ou 5% para
aquele que completar as exigéncias apés 01/01/06, por ano antecipado, devera ser
aplicada sobre o menor valor apurado, e a proporcionalidade encontrada correspondera

ao % a receber.

Em nenhuma hipétese o valor dos proventos poderéa ser inferior ao Salario Minimo
e superior a remuneracdo do cargo efetivo (padrdo de vencimentos + vantagens

incorporadas ou tornadas permanentes na atividade).

Eventuais decisbes judiciais proferidas até a data da aposentadoria serdo

consideradas no célculo dos proventos.
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4.9 FORMULARIO 09 - TITULO DE APOSENTADORIA COM PARIDADE - MODELO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO/CAMARA/IPREM/SERV. FUNERARIO
SECRETARIA /SUBPREFEITURA (especificar)

TITULO DE APOSENTADORIA N°

O Secretario Municipal de , N0 uso de suas atribuicdes e, legais em face do
resolvido no processo n° , com despacho publicado no DOC
de ,que concedeu a aposentadoria ao servidor abaixo identificado, expede

o presente Titulo de Aposentadoria nas seguintes condicdes:

1. Identificacdo do Servidor:
Nome: Registro Funcional:
Cargo/Funcao:

Padrao/Referéncia/Simbolo:

Tipo de Cargo/funcao:

2. Fundamento Legal N
Vide modalidades de

aposentadorias e fundamentos
legais —

3. Direitos e Vantagens Especiais:

Lei 9170/80 - Desde que exercido o cargo em
comissdo por 5 anos continuos ou 10 anos
interpolados até 10/08/2005.Vantagens do cargo de
maior valor, desde que exercido por 2 anos.

4. Composicao dos Proventos:

J Exemplo:

0015 — Padrao de vencimentos B 05 (jornada béasica de
40 hs. Semanais)

0033 - Gratificacéo de Funcéo (80% QPA-01-A)

0045 - Adicional 5° qq (27,63%)

0049 - Sexta Parte

Sao Paulo,

Assinatura e identificacdo do representante legal
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4.10 FORMULARIO 10 - TITULO DE APOSENTADORIA SEM PARIDADE (PELA
MEDIA)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO/CAMARA/IPREM/SERV. FUNERARIO
SECRETARIA /[SUBPREFEITURA (especificar)

TITULO DE APOSENTADORIA N°

O Secretario Municipal de (especificar), no uso de suas atribuicbes legais em face do

resolvido no processo n° , com despacho publicado no DOC

de. ., que concedeu a aposentadoria ao servidor abaixo identificado, expede o

presente Titulo de Aposentadoria nas seguintes condicoes:

1. Identificacdo do Servidor:

Nome: Registro Funcional/VINCULO

Cargo/Funcao:

Padrao/Referéncia/Simbolo:

Tipo de Cargo/funcao:

2. Fundamento Legal

3.Proventos Calculados pela Média.....com base na proporcionalidade de__ %(se houver)
Rubrica 167 — Valor dos Proventos
Séo Paulo,

Assinatura e identificacdo do representante legal
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4.10.1 Instrucdes para preenchimento

No tocante ao cabecalho do Titulo de Aposentadoria, as unidades de Recursos
Humanos devem preencher corretamente a numeragdo do Processo Administrativo de
Aposentadoria, data de publicacdo no Diario Oficial, que devera corresponder aguela que

estiver descrita no Despacho autorizatério.

No item “1. Identificacdo do Servidor”, o nome devera ser aquele constante do
documento de identificacdo e consequentemente todos os documentos e formularios do

Processo Administrativo.

O campo Cargo/Funcdo deve ser devidamente preenchido em consonancia com o
descritivo de cargo do (a) servidor(a). As informagdes constantes no processo de

aposentadoria deverao estar de acordo com a legislacéo que dispds sobre sua criacao.

Exemplo: Se o cargo ocupado pelo servidor for Agente de Apoio, as referéncias do Padréo
podem corresponder de B-1 a B-10, conforme disposto na Lei n°® 13.652/03. E o nivel e a

categoria do descritivo do cargo estardo em consonancia com o padrao.

Assim, teremos B1 a B10, variando o nivel e a escala da categoria do referido
cargo.
e Cargo/funcéo: Agente de Apoio-Nivel |, Cat 4
e Padrdo/referéncia: B-4
Ou
e Cargo/fungdo: Agente de Apoio-Nivel Il, Cat 1

e Padrao/referéncia; B-6

Por fim, o campo Tipo de Cargo/funcdo, deverd constar Efetivo ou Admitido ou em

comissao (conforme Lei n°® 14.651/07).
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O item “2. Fundamentacéo Legal”, deve conter o fundamento Legal constante do
despacho autorizatério, que deve estar em conformidade com as modalidades de

aposentadorias e fundamentos legais apresentados as fls. 22/30 do presente Manual.

O item “3. Direitos e Vantagens Especiais” devera constar das Aposentadorias com
Paridade e ser& preenchido quando o(a) servidor(a) fizer jus a incorporacdo de direitos e

vantagens de cargo na aposentadoria de acordo com o quadro abaixo:

Incorporacdo de Direitos e Vantagens de Cargo

Ao servidor que ha mais de 5 (cinco) anos sem interrup¢ao (consecutivos) ou 10 (dez)
anos descontinuos (interpolados) até a data limite de 10/08/2005, tenha exercido cargo
de direcao, chefia, encarregatura, assisténcia ou assessoramento, de provimento efetivo
ou em comissao, ficam asseguradas as vantagens decorrentes desse exercicio, para
efeito de aposentadoria.

Ademais, quando houver o exercicio de mais de um cargo, serdo atribuidas as
vantagens do cargo de maior padréo, desde que |he corresponda um exercicio minimo
de 2 (dois) anos.

Salientamos que consoante artigo 3°, 8 1°, inciso Il da Lei 9.170/80, quando mais de um
cargo houver sido desempenhado as vantagens do cargo de padrdo imediatamente
inferior, cujo exercicio, acrescido do tempo em cargo ou cargos de padrao igual ou
superior, some, no minimo 2 (dois) anos.

Para as aposentadorias sem Paridade o item 3. correspondera a:

“3. Proventos Calculados pela Média”.

Nesse campo devera ser preenchido o indice de proporcionalidade quando se tratar
de aposentadoria proporcional, e, por conseguinte, para pagamento dos proventos devera
constar a rubrica 167 — Valor dos Proventos (menor valor apurado com aplicagéo da

proporcionalidade se o caso)
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Por fim, nas Aposentadorias com Paridade o item:
“4. Composigdo dos Proventos”, devera conter todas as rubricas as quais o(a)

servidor(a) fizer jus a época da aposentadoria.

Observacdo: as rubricas que ndo tém incidéncia de contribuicdo previdenciaria nao
deveréo constar do referido item, visto que ndo fazem parte da composicado dos Proventos,

exemplos: rubrica 097 — Salario Esposa, rubrica 129 — Piso Minimo, etc.

As unidades de Recursos Humanos deverdo preencher corretamente o nidmero da
rubrica e a descricdo. No Padrdo de Vencimentos/Salario Aposentado deverd seguir a
observacéo da jornada de trabalho.

Com relacdo as bases de calculo, as gratificacbes e vantagens devem ser
preenchidas conforme a legislagdo pertinente.

A base de calculo das gratificagdes podem ser o padrdo de vencimentos ou a
referencia das quais séo determinadas na legislacdo ou uma deciséo judicial

e “Padrdo do servidor” ou “padrdo do cargo base” é o conjunto de referéncia e
grau, conforme disposto no artigo 9° da Lei n° 8.989/79 (para os optantes pelos
PCCS é a referéncia).

e Quando a base de célculo referir-se ao “padrao”, significa que a legislagdo que
criou a gratificagcdo ja indicou o padréo de incidéncia da mesma, e neste caso,
nao se trata do “padréo do servidor”’, como por exemplo, as bases de calculo das
vantagens “Gratificagdo de Fungao”, “Produtividade Fiscal”, “Adicional de
Atividades Artisticas”, entre outras, que s&o calculadas sobre determinada
Referencia.

e Ha gratificacbes percebidas pelo servidor em funcdo de sua situacao individual,
tais como as que sdo cumpridas por forca judicial, em virtude de acidente de

trabalho, e outras.

Por fim, a partir de 11 de agosto de 2005, os servidores que ndo implementaram as
condicdes estabelecidas na legislacdo especifica para incorporagdo ou permanéncia, na

atividade, de vantagens decorrentes do exercicio de cargo ou funcdo de confianga ou de
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local de trabalho que constituem a base de célculo da contribuigdo social prevista na Lei
n° 13.973/05, regulamentada pelo Decreto n® 46.860/05, e que integram a base de
calculo de contribuicdo, terdo direito, por ocasido da aposentadoria ou penséo, a que as
remuneracoes a elas correspondentes sejam consideradas mediante calculo, segundo
média aritmética simples, na conformidade da regra estabelecida no Decreto n°

46.861/05 e alteracbes posteriores.
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411 FORMULARIO 10 - Encaminhamento do Processo para fins de
Homologacéao

Ao
Tribunal de Contas

Secretaria Geral

Conforme normas disciplinadoras da remessa de processos de aposentadoria dos
servidores municipais, constantes da Instru¢cdo n° , publicadas no DOC de

, & presente aposentadoria encontra-se regular em condi¢cbes de ser

apreciada por esta Colenda Corte.

S80 PAUIO, oo

Assinatura e identificacdo do representante legal

OBSERVACAO: A documentacdo e o encaminhamento ao TCMSP, bem como qualquer

alteracao posterior devem ser assinados pela autoridade competente ou delegada.
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5. Prazos, Procedimentos para Retificacdo, Ratificacdo e Apostilamento

5.1 Prazos (de acordo com a INSTRUCAO N° 01/16 do TCMSP, Aprovada pela
Resolucédo n° 03/16):

1. Os prazos abaixo deverao ser rigorosamente observados:

a. 60 dias ap6s a concessdo do beneficio da aposentadoria ou da penséo:
remessa ao Tribunal de Contas conforme artigo 7° da Instrugéo n°® 01/2011;

b. 120 dias, para correcdo de quaisquer irregularidades constatadas pelo Tribunal
nos atos de aposentadoria ou pensao, sob pena de responsabilidade funcional,
podendo ser prorrogado, a critério do Conselheiro Julgador, mediante proposta
justificada.

. Na hipétese de ndo atendimento do prazo, compete ao Conselheiro Julgador a
aplicacdo das penalidades previstas no art. 52 e seguintes da Lei Municipal n°®
9.167/80.

. Se a correcao implicar reducao de proventos ou pensoées, a unidade devera observar
o devido prazo legal, assegurando-se ampla defesa ao beneficiario, previamente a
alteracdo determinada.

. As informagbes prestadas ao Tribunal de Contas s&o de responsabilidade da
autoridade concedente e do responsavel pelo controle interno da unidade
jurisdicionada.

. O responsavel pelo controle interno, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 74, § 1° da Constituicdo da Republica e
do art. 180, Il, da Lei n° 8.989/79.

. A autoridade administrativa que ndo encaminhar as informacgfes ao Tribunal, enviar
extemporaneamente, acarretar prejuizo ao erario em razédo da desidia, omissédo de
dados ou de declaracéo falsa, ficara sujeita a aplicacdo de san¢des na forma prevista
na Lei Municipal n° 9.167/80, sem prejuizo de outras que se revelarem pertinentes,
de ordem administrativa, civil ou penal.
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7. ApoOs a aprovacao e registro pelo Tribunal de Contas, qualquer alteracdo so6 produzira
efeitos mediante prévia apreciacdo da Corte de Contas (Sumula n° 6, do Supremo
Tribunal Federal), exceto nas hipoteses previstas no paragrafo 2° do artigo 1° da
Instrucdo 01/2011, quando ndo houver alteracdo do fundamento legal do ato
concessorio.

8. Havendo necessidade de revisdo, a Unidade devera requisitar 0 processo de
aposentadoria do arquivo, solicitar nova tramitacdo e encaminha-lo ao Tribunal de
Contas para analise da revisdo pretendida, devendo nos casos especificos haver
autorizacdo do TCMSP para as devidas alteracdes.

9. Negado o registro, o Tribunal fixard prazo de 30 dias, contado da ciéncia, para que o
orgdo adote as medidas saneadoras cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer
pagamento decorrente do ato impugnado e comunicando ao Tribunal as providéncias
adotadas, sob pena de ressarcimento das quantias pagas apds essa data, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei Municipal n°® 9.167/80. B-6

10. A negativa de registro de atos de concessdo de aposentadoria ou de penséo obrigara
0 6rgdo a cessar, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia da recusa ou da
publicacdo da decisdo do Tribunal no Diario Oficial da Cidade, observado o devido
processo legal, todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado, bem como
a comunicar ao Tribunal, no mesmo prazo, as providéncias adotadas, sob pena de
solidariedade do gestor do ato na obrigacdo de ressarcimento das quantias pagas
apos essa data, sem prejuizo das sanc¢fes previstas na Lei Municipal n°® 9.167/80,
salvo se comprovada a responsabilidade de outrem.

11.Negado o registro de aposentadoria e pensdo, e ndo providenciada a devida
regularizacdo, o Tribunal representara ao Ministério Publico quanto a ocorréncia do
fato.

Procedimentos para Retificacdo, Ratificacdo e Apostilamento:

Poderao ser constatadas as seguintes situagoes:

a. O despacho esta incorreto, mas o titulo esta correto: Neste caso, procede-se
a retificacdo somente do despacho, o qual devera ser publicado no DOC,;



b. As informacfes do despacho estdo corretas, mas o titulo esta incorreto:

Neste caso, a Origem providenciara um despacho, publicado no DOC, para se
proceder ao apostilamento do titulo;

O despacho e o titulo estdo incorretos: Neste caso, h4d uma publicacdo no
DOC da retificacdo do despacho, sendo que devera constar além da retificacdo o
apostilamento do titulo nos itens necessarios.

5.2 Apostilamento:

DEFINICAO: Apostila — s.f. (latim post illa: depois daquelas coisas). Tudo quanto se

descreve num documento ou em complemento a ele, para modifica-lo ou
acrescentar alguma coisa. Mais usualmente empregado como colecéo de
pontos de matéria didatica. (Dicionario Juridico — Academia Brasileira de
Letras Juridicas — Forense Universitaria).

Quando o processo for devolvido para providéncias quanto a apostila do Titulo de
Aposentadoria, a Unidade de Recursos Humanos devera:

a. Rever a informacdo prestada e, constatado o erro, providenciar a sua

b.

regularizacao;

As providéncias acima podem envolver a retificagdo do despacho de concessao
da aposentadoria, o qual devera ser publicado no DOC e constar do processo;

Na sequéncia, devera ser providenciada a apostila do Titulo de Aposentadoria,
isto &, devera ser anexado ao processo a “Apostila do Titulo de Aposentadoria”,
com detalhamento da alteracéo efetuada, ou seja, a sua finalidade;

Em hipotese alguma, a Unidade de Recursos Humanos podera efetuar a alteragéo
solicitada emitindo um novo Titulo de Aposentadoria em substituicdo ao titulo
emitido com erros.

O disposto no item anterior também se aplica aos demais formularios instituidos pela
Instrucdo n° , Ou seja, havendo necessidade de correcdo deverdo ser
novamente emitidos e juntados ao processo.
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5.3 Modelo de Despacho autorizatorio que concedeu a aposentadoria

LR
- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Folha de Informagdo n?
Do processo em / /
INTERESSADO: RF Vinculo

ASSUNTO: Aposentadoria — Titulo n?

INTERESSADO: RF Vinc
ASSUNTO: Aposentadoria- Titulo N°

DESPACHO:

| - A vista das informagdes constantes no presente, APOSENTE-SE:
Sr. (a)

Registro Funcional: Vinculo
Cargo/Funcao:
Padréo/Simbolo

Nos termos do artigo 3°, da Emenda Constitucional 47/2005 — Aposentadoria
Voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

Il -Publique-se o item |, com posterior encaminhamento a para providéncias.

SP- / /

Publicado no DOC de: AUTORIDADE
Y S—
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5.4 Modelo de Despacho autorizatorio que retificando despacho que concedeu a
aposentadoria

gk Ewp
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Folha de Informagdo n2
Do processo em / /
INTERESSADO: RF Vinculo
INTERESSADO: RF Vinculo

ASSUNTO: Aposentadoria — Retificacdo de despacho

I - A vista dos elementos constantes no presente, RETIFICO o despacho de fls. XX publicado no DOC de | ,
para constar os efeitos da aposentadoria a partir de / / , data do laudo médico e ndo como constou.

Il - Publique-se os itens |

SP / /

AUTORIDADE

Publicado no DOC de:

/ /
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5.5Modelo de Despacho de Apostilamento do Titulo de Aposentadoria:

(R EE Y]
- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Folha de Informagdo n?
Do processo em / /
INTERESSADO: RF Vinculo

ASSUNTO: Apostila- Titulo N2 /

DESPACHO:

| — A vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO o Titulo de Aposentadoria n°
/ / , para constar ATE 29/03/2012, NO ITEM 3 — PROVENTOS : RUBRICA 167 — Valor
dos Proventos e ndo como constou-

Il- Publique-se. Formalize-se o ato. Encaminhe-se eo
para o devido prosseguimento.

SP- [/

AUTORIDADE

Publicado no DOC de:

/ /
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5.6 Modelo de Documento de apostila:

el PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

@ APOSTILA

TITULO DE APOSENTADORIA N¢ / /

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME:

REGISTRO FUNCIONAL: VINCULO

2. APOSTILAMENTO PROCEDIDO:

Para constar no item 3 até 29/03/2012 — PROVENTOS : RUBRICA 167 — Valor dos Proventos e ndo como
constou-

SAOPAULO,__/ /

SP- 11

AUTORIDADE

Pubixado no DOC de:
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6. MODELO DE CHECKLIST:

Requerimento de Aposentadoria, DATADO E ASSINADO - Manual fls. 33/35 I:I
Cépia de Documento de Identificacdo (previsto em lei) do Servidor LEGIVEL D

Laudo pericial elaborado nos termos da Lei n°® 13.383/02, no caso de aposentadoria por

invalidez; D

Certidao de Tempo de Cargo, Servi¢o Publico e Carreira - Manual fls. 39/40 I:I

Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo para fins de quinquénio e Certiddo de Tempo de
Servico/Contribuigdo para fins de aposentadoria — Manual fls. 44/45 I:I

Certiddo de tempo Comprobatoéria da Incorporagédo/Permanéncia de Beneficios - Manual fls.
46/47 e 56 (nos casos de Subsidio)

Planilha de célculo da média aritmética simples dos maiores valores utilizados como base para
a contribuicdo social do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo - Manual fls. 58/59

Demonstrativo da Fixacdo da Ultima remuneracdo no Cargo Efetivo Acrescido I__d,rs
Incorporag@es para a aposentadoria Manual fl. 63

Demonstrativo de calculo do valor da menor remuneracao

Cépia do Demonstrativo dos Vencimentos / Holerite

Cépia do Demonstrativo dos Proventos;/ holerite

Despacho concessivo de Aposentadoria e data de publicagdo no DOC

Titulos de Aposentadoria com e sem paridade - Manual fls. 66/67

Informacgéo de encaminhamento ao TCMSP - Manual fl. 72

ODoOooood

Juncéo de folhas do processo

OBSERVACAOQO: O checklist tem func&o auxiliar para o servidor responsavel pela instrucéo,
nao devendo ser incluido no Processo de Aposentadoria.



7.

PENSOES - Defini¢éo, Legislacdo e Informagées Importantes:

7.1 Definicao:

Pensao por morte € o beneficio previdenciario mensalmente devido ao conjunto dos
dependentes do servidor municipal segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS regulado no a&mbito municipal pela Lei n°
15.080 de 18 de Dezembro de 2009, compreendendo as seguintes classes:

o cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro, inclusive relagdo homoafetiva, e, o
filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invélido na
data do 0bito;

0s pais;

0 irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido na data do 6bito

» A existéncia de dependentes da classe | exclui do direito a pensdo os

dependentes das classes Il e lll.

» A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | é presumida,

dependendo de comprovacao a das classes Il e lll.

Considera-se companheira(o) a pessoa que, sem ser casada, mantenha com o
segurado (a) unido estavel, co figurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre o homem e a mulher ou de mesmo sexo, estabelecida com a
intencdo de constituir familia. (8§ 3°, Art. 2° da Lei n°® 15.080/2009)

Equiparam-se aos filhos, para todos os efeitos de concessdo de pensao,
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor sob tutela judicial,
desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacédo (8§
4°, art.2°, Lei n°® 15.080/09).
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b)

d)

f)
g)

h)

7.2 Informacdes Importantes

As condicbes para a percepcdo da pensdo devem estar presentes no momento da
morte do segurado, de forma que na hipotese de pagamento de pensdo em
decorréncia da invalidez do beneficiario, a enfermidade devera ter ocorrida

anteriormente ao 6bito do servidor.

As pensfes sao irrenunciaveis, impenhoraveis e imprescritiveis, sendo nulas de pleno
direito a alienagdo, a cessdo a qualquer titulo ou a constituicdo de 6nus sobre elas,

vedada a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

O pagamento da pensdo sera devido a partir do dia seguinte a data do Obito do
segurado, se o pedido for protocolado (autuagcdo do processo) até 90 (noventa) dias
do falecimento; se ultrapassado esse prazo, a pensdo comecgara a ser paga a partir da

data do protocolamento (autuacao do processo) do pedido.

Na hip6tese de declaracdo de auséncia (morte presumida) a pensédo sera devida a
partir da data da decisao judicial, se o pedido for protocolado no prazo de 90 (noventa)
dias de sua expedicdo, sendo que ultrapassado esse prazo, a pensao sera devida a

partir da data do protocolamento (autuacao do processo) do pedido.

A habilitacéo posterior a 90 (noventa) dias do 6bito ou da sentenca de declaracéo de
auséncia (morte presumida), que importe inclusdo ou exclusdo de dependente, sO

produzira efeitos a contar da data da inscrigcdo ou habilitacao.

Nenhum beneficiario podera receber mais de uma pensédo municipal a que se refere a
Lei 13.973/05, salvo os filhos de genitores segurados ou nos casos de acumulacéo de

cargos ou fungdes permitidos por lei.

O beneficiario que ja perceba outra pensdo municipal ou do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, que néo se inclua nas excecfes acima, devera optar por

uma delas.
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OBSERVACAO: EC n° 20/98 - art. 11 — "A vedacdo prevista no art. 37, § 10, da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo

artigo". A mesma regra se aplica aos proventos de pensdo por morte.

i) A cobertura para o beneficio da pensédo dar-se-4 a partir da zero hora do dia seguinte

ao do inicio de exercicio do servidor.

j)  As contribuicbes ndo recolhidas at¢é o més do falecimento do segurado serdo
devidamente atualizadas e descontadas da pensdo mensal atribuida aos beneficiarios,
em parcelas mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) do valor liquido do

beneficio.
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7.3 Célculo da Pensao

A penséo devida aos dependentes correspondera:

a) Servidor Aposentado: Ao valor da totalidade dos proventos, até o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite.

b) Servidor em Atividade: Ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70%

(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite.

» As pensOes serdo reajustadas para preservar-lhes o valor real, nos termos do § 8°,
do artigo 40, da CF/88, com a redacdo dada pela EC 41/03, sendo que a pensao
devida aos beneficiarios de segurado aposentado nos termos do artigo 3° da EC
47/2005 e EC 70/2012, é assegurada a paridade.

» Ocorrendo a exclusdo de qualquer beneficiario, o valor de sua quota-parte sera
redistribuido automaticamente entre os beneficiarios remanescentes, extinguindo-
se a pensdo com a exclusao do ultimo beneficiario.

» A pensado nao pode ser inferior ao salario minimo e/ou ao piso municipal, nem
exceder a remuneracdo no cargo efetivo que lhe serviu de referéncia, observada a
definicdo de remuneracdo constante das respectivas normas municipais e o limite
do inciso Xl, art.37, CF/88.

7.4 - Notas Explicativas

a) Todos os servidores municipais segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM, em atividade, sdo obrigados a prestar anualmente as
respectivas unidades de recursos humanos declaracdo de familia da qual conste
nome, idade, estado civil dos dependentes que possam ser enquadrados como
beneficiarios para efeitos de percepcdo de pensédo por morte do servidor, na forma

da lei.
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b) Os servidores em atividade e o0s inativos deverdo manter atualizadas suas
respectivas declaracbes de familia, junto as respectivas Unidades de Recursos

Humanos.

c) Os requerentes civilmente incapazes serdo representados por pai, mae, curador,

tutor ou guardido devidamente identificado.
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8. PENSOES: Instrucdo Processual

A\

A\

vV V V V V

8.1 DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS NA INSTRUCAO DO PROCESSO:

Requerimentos dos beneficiarios do instituidor - formularios 11, 12, 13 e 14;

Certiddo de Obito original ou copia autenticada;

Documento de identificacdo original ou cépia autenticada, com foto, valido em todo
territério nacional dos beneficiarios;

Certiddo de casamento e/ou nascimento original ou cépia autenticada, do
servidor(a) falecido(a) e requerente;

Documentacdo comprobatéria de unido estavel, quando for o caso;

Laudo Médico comprobatério, quando se tratar de beneficiario invalido e/ou
incapaz anterior ao 0bito;

Decisao judicial com assinatura digital ou assinatura da autoridade competente, na
hipétese da pensdao resultar de seu cumprimento;

Certiddo de tempo comprobatéria da incorporacédo/permanéncia de beneficios,

quando ocorrer o falecimento do servidor(a) em atividade - vide formuldrio 04;

Holerite dos proventos ou vencimentos do més anterior ao 6bito, vedado do 13°
Salario;

Demonstrativo da retribuicdo base;

Célculo do Beneficio

Despacho concessivo da Pensao;

Relatério da Penséo - formulério 15;

Outros documentos necessérios a demonstracdo da condicdo de beneficiario,

guando for o caso.
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9.

DOCUMENTOS DO EX-SERVIDOR(A) FALECIDO(A)

Certiddo original de 0Obito ou cépia autenticada;

Comprovante de endereco do servidor(a) falecido(a), com emissdo no més
anterior ao 0Obito;

Holerite original do més anterior ao 6bito ou coOpia autenticada, vedado do 13°
Salario;

Se solteiro: certiddo de nascimento atualizada emitida apdés o Obito ou copia
autenticada

Se casado/separado/divorciado: certiddo de casamento atualizada emitida apos o
Obito, com as devidas averbacdes, ou copia autenticada;

Se houver filhos: certiddo de nascimento/casamento ou RG de todos os filhos;
Servidor ausente (morte presumida): documentagdo mencionada acima, cépia da
peticdo inicial da acdo declaratoria de auséncia ou certiddo de curatela de

ausente, com efeitos a partir da deciséo judicial.

10. DOCUMENTOS DOS REQUERENTES

10.1 Cobnjuge:

>
>
>

Cédula de Identidade — RG;

CPF;

Certiddo de Casamento ou de Nascimento, se solteiro, atualizada ou copia
autenticada, emitida apds o o6bito;

Declaracdo de estado civil (formuléario padronizado disponibilizado no site do
IPREM/SP);

Conta corrente (contrato ou declaracéo do Banco);

Comprovante de endereco em nome do requerente, com emissao no més anterior

ao 6bito

10.2 Companheiro(a), Companheira(o) Homoafetivo :

>

Se solteiro: certiddo de nascimento atualizada ou cépia autenticada, com emissao

apos o oObito;
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Se casado / viuvo / separado judicialmente / divorciado: certiddo de casamento
atualizada ou copia autenticada emitida ap6s o 6bito, com as devidas averbacoes;
Cédula de Identidade — RG;
CPF;

Declaracdo de estado civil (formulario padronizado disponibilizado no site
IPREM/SP)
Conta corrente (contrato ou declaracdo do Banco);
Provas de convivéncia marital, conforme OS 01/2012/IPREM-SP/GAB.

10.3 Companheiro(a) Separado(a) Com Pensé&o Alimenticia do servidor(a)
falecido(a)

>

Se solteiro: certiddo de nascimento atualizada ou copia autenticada, com emissao
apos o obito;

Se casado / viavo / separado judicialmente / divorciado: certiddo de casamento
atualizada ou copia autenticada emitida apds o 6bito, com as devidas averbacdes;
Cédula de Identidade — RG;

CPF;

Declaracdo de estado civil (formulario padronizado disponibilizado no site do
IPREM/SP);

Conta corrente (contrato ou declaragdo do Banco);

Certidao de objeto e pé da pensao alimenticia onde conste que o ex-servidor ficou
obrigado ao pagamento;

Apresentacdo dos 03 (trés) ultimos holerites da pensdo alimenticia e/ou extrato

bancario.

10.4 COnjuge Separado(a) Judicialmente / Divorciado(a) COM Penséo
Alimenticia

>
>

Mesmos documentos de conjuge;

Certiddo de objeto e pé da penséo alimenticia constando obrigacdo de alimentos,
se for o caso;

Apresentacdo dos 03 (trés) ultimos holerites da pensao alimenticia e/ou extrato

bancario.
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10.5 Cobnjuge separado(a) de fato SEM Pensé&o Alimenticia

>
>

Mesmos documentos de conjuge;

Provas de dependéncia econémica.

10.6  Filhos menores de 21 anos de Idade e Ndo Emancipados:

YV V V VY

A\

Certiddo de nascimento atualizada ap6s o 6bito do servidor(a) falecido(a);

Cédula de identidade — RG;

CPF;

Declaracdo de estado civil - se maior de 16 anos — (formuléario padronizado
disponibilizado no site do IPREM/SP);

Conta corrente (contrato ou declaracéo do Banco).

10.7  Filho(a) Invalido(a) Incapaz:

vV V VYV V

Certiddo de nascimento atualizada ou copia autenticada emitida apds o 6bito;
Cédula de identidade — RG;

CPF;

Declaracéo de estado civil, se invalido ou incapaz atestado pelo seu representante
legal (formulério padronizado disponibilizado no site do IPREM/SP);

Relatério e/ou documentos comprovando que a patologia é anterior ao 6bito do
servidor falecido, com posterior envio do processo para exame médico pericial
obrigatério no Departamento de Saude de Servidor — DESS;

Conta corrente (contrato ou declaracdo do Banco).

10.8 Enteado(a) até 21 anos — ndo emancipado:

YV V VYV V

Certidao de nascimento atualizada emitida ap6s o 6bito ou copia autenticada;
Cédula de identidade — RG;

CPF;

Declaracdo de estado civil - se maior de 16 anos (formulario padronizado
disponibilizado no site do IPREM,;

Conta corrente (contrato ou declaragéo do Banco);
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>

Provas de dependéncia econdmica, conforme OS 01/2012-IPREM/GAB/SP.

10.9 Tutela (menor de 18 anos):

V V.V V V VY

A\ 4

Certidao de nascimento atualizada emitida ap6s o 6bito ou copia autenticada
Cédula de identidade — RG;

CPF

Declaragao de estado civil - se maior de 16 anos

Conta corrente (contrato ou declara¢do do Banco)

Tutela anterior e atualizada ou Certiddo de Objeto e Pé fornecido pela autoridade
judicial competente

Cédula de identidade — RG e CPF do tutor

Provas de dependéncia econdmica, conforme OS 01/2012-IPREM/GAB/SP.

10.10 Pai/Mae:

Certidao de nascimento atualizada ou cépia autenticada emitida apos o 6bito;

Se casado / separado judicialmente ou de fato / divorciado: certiddo de casamento
atualizada ou coépia autenticada emitida apds o o6bito;

Se separado judicialmente/divorciado, apresentar a Certiddo de objeto e pé da
pensdo alimenticia, com os trés ultimos holerites ou extrato bancario;

Certiddo negativa do INSS ou holerite, caso seja beneficiario de penséo ou
aposentadoria;

Cédula de identidade — RG;

CPF;

Declaracdo de estado civil (formuléario padronizado disponibilizado no site do
IPREM/SP);

Conta corrente (contrato ou declaracdo do Banco);

Provas de dependéncia econdmica, conforme OS 01/2012-IPREM/GAB/SP.

10.11 Irmao(a) menor de 21 anos e ndo emancipado:
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Certiddo de nascimento atualizada ou copia autenticada emitida apds o 6bito;
Cédula de identidade — RG;

CPF;

Declaracédo de estado civil - se maior de 16 anos - (formulario padronizado
disponibilizado no site do IPREM/SP);

Y V V V

Y

Conta corrente (contrato ou declaragéo do Banco);
Provas de dependéncia econdmica, conforme OS 01/2012-IPREM/GAB/SP.

A\

10.12 Irmé&o(&) Invalido(a)/Incapaz:

» Certidao de nascimento atualizada ou cépia autenticada emitida apds o 6bito;

» Cédula de identidade — RG;

» CPF

» Declaracdo de estado civil (formulario padronizado disponibilizado no site do
IPREM/SP);

» Relatério e/ou documentos comprovando a patologia, anterior ao 6bito do servidor
falecido, com posterior envio do processo para exame médico pericial obrigatério
no Departamento de Saude de Servidor — DESS;

» Provas de dependéncia econémica, conforme OS 01/2012-IPREM/GAB/SP;

» Conta corrente (contrato ou declaragcéo do Banco).

10.13 DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE UNIAO E/OU DEPENDENCIA
ECONOMICA

» Declaracdo do Imposto de Renda do segurado, da qual conste o interessado como
seu dependente;

» Disposicdes testamentarias;

v

Declaragéo especial formalizada perante o tabeli&o;

» Prova de mesmo domicilio, no minimo de 03 (trés) comprovantes diferentes, do
servidor(a) falecido(a) e do requerente;

» Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo

nos atos da vida civil;
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Y

A\

Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada,
Conta bancéria ou Conta poupanca conjunta;
Registro em associacdo de classe da qual conste o interessado como dependente
do segurado;
Anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;
Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado
como responsavel,
Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
Declaracéao realizada em recadastramento anual;
Outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar, tais como:
v cartdo do HSPM;
v’ contratos e recibos de aluguel;
v carteira de trabalho, caso o requerente seja tutelado;
v' correspondéncias recebidas pelo casal;
v declaracdes de pessoas conhecidas, residentes na regido do domicilio, com
cOpia
da cédula de identidade — RG e comprovante de endereco;
v' certiddo de casamento no rito religioso.
10.14 MODELOS DOS ATUAIS FORMULARIOS UTILIZADOS PELO IPREM.
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FORMULARIO 11 - Requerimento quando Ha Beneficiarios Menores

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -

falecido(a) aos

IPREM
ILMO. SR. SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM/SP
N° do Processo:
nome do beneficiario parentesco
nome do servidor(a) falecido(a) registro funcional

, Vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,

requerer a inscricao de seu nome e de seus dependentes
no
rol de pensionistas desse Instituto, nos termos da Lei n° 15.080/2009.
Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Séo Paulo, / /

nome/assinatura do beneficiario

RG.:

CPF:
Endereco Ne.
Complemento Bairro CEP:
Municipio Estado
Telefone E-mail

Atendente:

Central Técnica de Atendimento — CTA/IPREM-SP

OBS.:
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FORMULARIO 12 - Requerimento quando Ndo H& Beneficiarios Menores

N° do Processo:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM

ILMO. SR. SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM/SP

nome do beneficiario

parentesco

falecido(a) aos

nome do servidor(a) falecido(a)

registro funcional

, vem mui respeitosamente a presenca de

da Lei n® 15.080/2009.

Vossa Senhoria, requerer sua inscricdo no rol de pensionistas desse Instituto, nos termos

Nestes Termos,

Pede Deferimento,

Sao Paulo, / /

nome/assinatura do beneficiario

Central Técnica de Atendimento — CTA/IPREM-SP
Atendente:

RG.:

CPF:
Endereco Ne.
Complemento Bairro CEP:
Municipio Estado
Telefone E-mail

OBS.:
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FORMULARIO 13 - Requerimento quando Ha Procurador / Curador / Tutor

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -

, requerer sua inscricdo no rol

pensionistas desse Instituto, nos termos da Lei n°® 15.080/2009.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Sao Paulo, / /

IPREM
ILMO. SR. SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM/SP
N° do Processo:
nome do beneficiario parentesco
nome do servidor(a) falecido(a) registro funcional
falecido(a) aos , vem mui respeitosamente a presenca de

Vossa Senhoria, representado por seu Procurador(a) ou provavel Curador/Tutor

de

nome/assinatura do Procurador/Curador/Tutor

RG.:

CPF:
Endereco Ne.
Complemento Bairro CEP:
Municipio Estado
Telefone E-mail

Central Técnica de Atendimento — CTA/IPREM-SP
Atendente:

OBS.:
FORMULARIO 14 - Requerimento Quando H4 Menor Assistido
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM

ILMO. SR. SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM/SP

N° do Processo:

nome do beneficiario parentesco

nome do servidor(a) falecido(a) registro funcional

falecido(a) aos , vem mui respeitosamente a presenca de Vossa

Senhoria e por meio de seu representante legal

, requerer sua inscricdo no rol de

pensionistas desse Instituto, nos termos da Lei n°® 15.080/2009.
Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Séo Paulo, / /

nome/assinatura do beneficiario

RG.:
CPF:
nome/assinatura do responsavel

RG.:

CPF:
Endereco Ne°.
Complemento Bairro CEP:
Municipio Estado

Telefone E-mail

Central Técnica de Atendimento — CTA/IPREM-SP
Atendente:

FORMULARIO 15 — Relatério de Concessao de Penséo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO

FLS..........

PROCESE0D H*

RELATORIOQ DE CONCESSAQ DE PENSAQ

Ao TCMEPR
Secretarioc Geral,

Em face das normas regulamentadoras editadas por esse Tribunal, elaboramos

relatorico de pensido para apreciagic do Ato.

|| - |Hen1|f|cag.ac- do Servidor(a) |

Nome: RF:
Cargo/Fung o Padrao:
Tipo de Cargo/Fungdo: Data de Nascimento:
Data do Obito: Observagio:
||| - Identiicacac dos Deneficianos |
Nome (Grau parentesco Dt.Nascimento [ % da pensdo [Motivo Extingao] Di. Evento
[TT=TETCIG a0 BENETICT |
BADRAD:! ottt i ae e e e e { )..RS
GRAT.P/BEG ESP.TRAB POLICIAL....:vvvsnwrnniosnrnrnnnnnnnnnnl )..RS
ADTCIONAL 3.0UINQUENIO. . .. vvvvn v snnnnnnnriansnsnannsnssnnsl )..BS
TOTAL DA RETRIBUICAOD-BASE/PARCELA UNICA..........0vvvvevunnnnnn...BS
VALOR DA PENSAD/EARCELA UNICA.......v0vvevivenrnrnnrnsncannennnas BS
IV - Informagoes Finais |
Obs . -
|V - Autenticagao/Responsabilidade pelas informagoes |
pPresente
a disp s_:_'E: desse Tribunal para sersm sxaminadas,
SLO DAULO 2018
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