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TC 12.284/2017

ACOMPANHAMENTO. EDITAL. CONCURSO. AHM.
Provimento de cargos vagos, de carater estatutario e
efetivo. REGULAR. RECOMENDACAO para que nos
proximos certames, os valores da taxa de inscrigdo
sejam recolhidos a conta do tesouro municipal e, que
haja divulgacdo do cronograma para ampliar a
transparéncia do certame. Votacao unanime.

Relatério e votos englobados TCs 12.282/2017,
12.283/2017, 12.284/2017.

3.0422 Sesséao Ordinaria

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos englobadamente os
processos TC/012.282/2017, TC/012.283/2017 e TC/012.284/2017, dos quais €
Relator o Conselheiro MAURICIO FARIA.

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, a unanimidade, de conformidade com o relatério e voto do
Relator, em julgar regular o Edital do Concurso Publico 03/2017.

ACORDAM, ademais, a unanimidade, em acolher as
recomendacdes da Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle, para que, nos
proximos concursos a serem realizados pela Autarquia Hospitalar Municipal, seja
observado:

a) que os valores da taxa de inscricdo sejam recolhidos a
conta do tesouro municipal,

b) que haja a divulgagdo do cronograma visando-se
ampliar a transparéncia do certame;

C) que seja admitido um dnico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteldo das questdes,
desde que devidamente fundamentado;

d) que os servidores publicos do Departamento de Saude
do Servidor — DESS realizem avaliagdo médica dos candidatos observando que o
eventual ato administrativo de reprovacéo deve ser devidamente motivado.
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ACORDAM, afinal, a unanimidade, em determinar o envio
de copia deste Acérdao a Autarquia Hospitalar Municipal, arquivando-se, apos, estes
autos.

3 Participaram do julgamento os Conselheiros EDSON
SIMOES - Revisor, ROBERTO BRAGUIM e DOMINGOS DISSEI.

B Presente o Procurador Chefe da Fazenda CARLOS JOSE
GALVAO.

Plenério Conselheiro Paulo Planet Buarque, 5 de junho de
2019.

JOAO ANTONIO
Presidente

MAURICIO FARIA
Relator

RELATORIO ENGLOBADO

Em julgamento o TC 12.283/2017, que cuida de
acompanhamento do Edital 01/2017 de Concurso Publico, lancado pela Autarquia
Hospitalar Municipal, para provimento de 235 cargos vagos de Analista de Saude —
Médico - em carater efetivo.

Em sua manifestacdo inicial a Auditoria apresentou
relatorio apontando a seguinte concluséo:

"Em vista da analise realizada, consideramos que o Edital
de Concurso 01/2017 reune condi¢des de prosseguimento.

Entretanto, devera ser feita nova Retificacdo do Edital
para adequar o item 1.2.3., esclarecendo a forma de célculo dos percentuais
reservados aos negros, negras ou afrodescendentes, quando a aplicacdo resultar
em fracdo, em conformidade com o DM 57.557/2016.

Devem ainda ser corrigidos os itens 8.17 e 8.18, a fim de
gue passe a constar que as Provas Objetivas teréo duracao de 4h (quatro horas), e o
tempo de permanéncia minimo de 2h (duas horas) conforme previsto no Termo de
Referéncia.

A Administracdo deve ainda esclarecer a divergéncia
entre o item 5.1.1, 'd’, do Edital e o item 5.2.2 do Termo de Referéncia (Item 3.7.2 do
Relatorio).
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Ademais, existem recomendacbes que devem ser
observadas, quanto aos seguintes itens:

4.1. Recomenda-se, para 0s proximos certames, que 0S
valores da taxa de inscricdo sejam recolhidos a conta do tesouro municipal, mesmo
que haja repasse desse valor para a instituicdo que realizard o concurso (Item 3.7.4
do Relatério);

4.2. Recomenda-se, para 0S prOXimos concursos, que
haja a divulgacéo do cronograma visando-se ampliar a transparéncia do certame.

4.3. No tocante aos recursos relativos as Provas Objetivas
recomenda-se, para o total respeito da ampla defesa e contraditério, que seja
admitido um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado ou ao conteddo das questbes, desde que devidamente
fundamentado (Iltem 3.7.9 do Relatério);

4.4. Recomenda-se que os servidores publicos do DESS
usem de cautela e prudéncia na avaliagdo médica dos candidatos do presente
certame, cientes de que o ato administrativo de reprovacdo deve ser devidamente
motivado, sob pena de ofensa a ampla defesa e de nulidade do ato, conforme STJ
(Item 3.7.11 do Relatério)."

Instada a se manifestar, a AJCE acompanhou a conclusao
trilhada por Auditoria, acrescentando a necessidade de adequacdo do instrumento
convocatorio as disposi¢cdes do Decreto 57.986/17, publicado no DOC de 24.11.2017
— apos a publicacdo do Edital em referéncia — que alterou dispositivos do Decreto
57.557/16, que regulamenta a Lei 15.939/13, que dispbe sobre o estabelecimento de
cotas para negros, negras e afrodescendentes no servigo publico municipal.

No que tange a divergéncia apontada por AUD entre o
item 5.2.2 do termo de referéncia e o item 5.1.1 do Edital, acerca do momento em
gue o candidato deveria encaminhar a foto prevista no art. 9°, item Il do Decreto
57.557/2016, a AJCE entendeu desnecesséria a alteracao do Edital, pois inobstante
a divergéncia apontada, ndo restou identificada inobservancia ao regramento legal,
pois este ndo especifica o momento em que o candidato devera encaminhar a
referida foto.

Devidamente oficiada para apresentar suas razoes, a
Autarquia Hospitalar Municipal encaminhou copia da publicacdo no DOC de
01.12.2017 em que alterou os itens 1.23, 8.17 e 8.18 do Edital de Concurso Publico
01/2017, em consonancia com 0s apontamentos técnicos desta Egrégia Corte de
Contas.

Diante da manifestacdo encaminhada, a Auditoria
entendeu sanadas as irregularidades apontadas, mantendo as recomendagbes
propostas em seu primeiro relatorio.



TRIBUNAL DE CONTAS DO COMISSAO DE JURISPRUDENCIA
MUNICIPIO DE SAO PAULO ASSESSORIA JURIDICA DE CONTROLE EXTERNO
1SO 9001 SECRETARIA GERAL

Por seu turno, AJCE registrou a necessidade de nova
retificacdo dos seguintes itens do Edital:

(i) item 8.30, "e", para constar que serd automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que se retirar do local de realizacdo das
provas antes de 2 horas do seu inicio;

(i) subitem 11.3 para constar que a publicacdo dos
resultados finais e a classificagdo do concurso sera realizada em 3 listas, com a
excluséo da alinea "d" do referido subitem.

Ato continuo, esta Relatoria proferiu despacho no sentido
de prosseguimento do Concurso Publico objeto do Edital 01/2017, com a prova
objetiva a ser realizada em 10.12.2017, no periodo da manh&, cabendo, contudo,
condicionar o prosseguimento do Concurso a publicacdo em Diario Oficial antes da
referida data da prova objetiva, explicitando os apontamentos indicados por AJCE.

A Autarquia Hospitalar Municipal apresentou suas
consideracdes, informando que procedeu a retificagdo dos itens 8.30 e 11.3 do
edital, conforme publicacdo no DOC de 12.12.2017 e 07.12.2017, respectivamente.
Por seu turno, SFC registrou a auséncia de manifestacdo da Origem quanto as
recomendacdes indicadas, mantendo-as.

PFM ciente do processado requereu o reconhecimento da
regularidade do Edital 01/2017 da AHM.

AJCE e SG opinaram pelo acolhimento do Edital de
Concurso Publico 01/2017 e com relacdo as recomendacdes anotadas pela
Coordenadoria Il nos itens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 de fls. 98 verso, sugeriram 0
encaminhamento para a ciéncia da Origem, recomendando-se sua observancia nos
proximos certames.

O TC 12.282/2017 cuida de acompanhamento do Edital
02/2017 de Concurso Publico, lancado pela Autarquia Hospitalar Municipal, para
provimento de 640 cargos vagos de Analista de Saude:

Enfermagem (53), Farmécia (5), Fisioterapeuta (7),
Nutricdo (1), Psicologia (7), Terapia Ocupacional (1), Assistente Técnico de Saude:
Enfermagem (89), Farmécia (14), Imobilizacdo Ortopédica (30), Seguranca do
Trabalho (4), e Assistentes de Saude: Eletrocardiografia (6), Gasoterapia (3) e
Enfermagem (420), de carater efetivo.

Em sua manifestagcdo inicial a Auditoria apresentou
relatorio apontando a seguinte conclusao:

"Em vista da andlise realizada, consideramos que o Edital
de Concurso 01/2017 reune condi¢des de prosseguimento.
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Entretanto, devera ser feita nova Retificacdo do Edital
para adequar o item 1.2.3., esclarecendo a forma de célculo dos percentuais
reservados aos negros, negras ou afrodescendentes, quando a aplicacdo resultar
em fracdo, em conformidade com o DM 57.557/2016.

Devem ainda ser corrigidos os itens 8.17 e 8.18, a fim de
gue passe a constar que as Provas Objetivas terdo duracao de 4h (quatro horas), e o
tempo de permanéncia minimo de 2h (duas horas) conforme previsto no Termo de
Referéncia.

A Administracdo deve ainda esclarecer a divergéncia
entre o item 5.1.1, 'd’, do Edital e o item 5.2.2 do Termo de Referéncia (Item 3.7.2 do
Relatorio).

Ademais, existem recomendacfes que devem ser
observadas, quanto aos seguintes itens:

4.1. Recomenda-se, para 0S prOxXimos certames, que 0S
valores da taxa de inscricdo sejam recolhidos a conta do tesouro municipal, mesmo
gue haja repasse desse valor para a instituicdo que realizara o concurso (ltem 3.7.4
do Relatorio);

4.2. Recomenda-se, para 0S prOXimos concursos, que
haja a divulgacéo do cronograma visando-se ampliar a transparéncia do certame;

4.3. No tocante aos recursos relativos as Provas Objetivas
recomenda-se, para o total respeito da ampla defesa e contraditério, que seja
admitido um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente
fundamentado (Item 3.7.9 do Relatorio);

4.4. Recomenda-se que os servidores publicos do DESS
usem de cautela e prudéncia na avaliagdo médica dos candidatos do presente
certame, cientes de que o ato administrativo de reprovacdo deve ser devidamente
motivado, sob pena de ofensa a ampla defesa e de nulidade do ato, conforme STJ
(Item 3.7.11 do Relatério)."

Instada a se manifestar, a AJCE acompanhou a conclusao
trilhada por Auditoria, acrescentando a necessidade de adequag&o do instrumento
convocatério as disposicdes do Decreto 57.986/17, publicado no DOC de 24.11.2017
— apobs a publicacdo do Edital em referéncia - que alterou dispositivos do Decreto
57.557/16, que regulamenta a Lei 15.939/13, que dispde sobre o estabelecimento de
cotas para negros, negras e afrodescendentes no servigo publico municipal.

No que tange a divergéncia apontada por AUD entre o
item 5.2.2 do termo de referéncia e o item 5.1.1 do Edital, acerca do momento em
gue o candidato deveria encaminhar a foto prevista no art. 9°, item Il do Decreto
57.557/2016, a AJCE entendeu desnecessaria a alteracdo do Edital, pois inobstante
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a divergéncia apontada, ndo restou identificada inobservancia ao regramento legal,
pois este ndo especifica 0 momento em que o candidato devera encaminhar a
referida foto.

Devidamente oficiada para apresentar suas razoes, a
Autarquia Hospitalar Municipal encaminhou coOpia da publicacdo no DOC de
01.12.2017 em que alterou os itens 1.23, 8.17 e 8.18 do Edital de Concurso Publico
02/2017, em consonancia com o0s apontamentos técnicos desta Egrégia Corte de
Contas.

Diante da manifestacdo encaminhada, a Auditoria
entendeu sanadas as irregularidades apontadas, mantendo as recomendagbes
propostas em seu primeiro relatorio.

Por seu turno, AJCE registrou a necessidade de nova
retificacdo dos seguintes itens do Edital:

(i) item 8.30, "e", para constar que sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que se retirar do local de realizacdo das
provas antes de 2 horas do seu inicio;

(i) subitem 11.3 para constar que a publicacdo dos
resultados finais e a classificacdo do concurso sera realizada em 3 listas, com a
excluséo da alinea "d" do referido subitem.

As recomendacdes sugeridas por AJCE mereceram o
devido acolhimento por esta Relatoria, que condicionou 0 prosseguimento do

referido  Concurso Publico a publicacdo em Diario Oficial das referidas
recomendacdes, o que foi devidamente atendido pela AHM.

SFC registrou a auséncia de manifestacdo da Origem
guanto as recomendacdes indicadas, mantendo-as.

PFM ciente do processado requereu o reconhecimento da
regularidade do Edital 02/2017 da AHM.

AJCE e SG opinaram pelo acolhimento do Edital de
Concurso Publico 02/2017 e com relacdo as recomendacfes da Coordenadoria Il
consubstanciadas nos itens 4.1, 4.2, 43 e 4.4 de fls. 129, sugeriram o
encaminhamento para a ciéncia da Origem, recomendando-se sua observancia nos
préoximos certames.

O TC 12.284/2017 cuida de acompanhamento do Edital
03/2017 de Concurso Publico, lancado pela Autarquia Hospitalar Municipal, para
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Servigco Social (9), de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas — Gestao Administrativa (63) e de Agente de Apoio — Apoio Administrativo

(1).
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Os apontamentos, conclusbes e manifestacdes séao
iIdénticas aquelas trazidas nos TCs 12.284/2017 e 12.282/2017, motivo pelo qual
deixo de pormenorizar o relatorio da instrucdo processual, permitindo-me apenas
ressaltar que as conclusfes dos 6rgaos técnicos foram no sentido de acolhimento do
Edital em comento.

E o relatorio.

VOTO ENGLOBADO

Na esteira das manifestacbes dos 0Orgdos técnicos, no
sentido da superacdo das duvidas iniciais diante dos esclarecimentos trazidos aos
autos pela Origem, inclusive diante das alteracdes promovidas nos instrumentos
convocatérios, voto pela regularidade dos Editais de Concurso Publico 01/2017;
02/2017 e 03/2017, lancado pela Autarquia Hospitalar Municipal.

Anoto que, conforme publicacdo no DOC de 15.02.2018,
em face dos relatorios finais e da lista de classificacdo definitiva dos candidatos
aprovados, foram homologados os objetos dos referidos Concursos Publicos.

Por fim, integro ao presente Voto as recomendacfes
propostas por SFC, determinando que sejam submetidas ao devido tratamento pela
Origem para observancia nos proximos certames que realizar.

Diante do exposto, ACOLHO os Editais de Concursos
Publicos 01/2017; 02/2017 e 03/2017.

Dé-se ciéncia aos interessados da decisao proferida, nos
termos regimentais. Apés, arquivem-se.



