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II - ACORDAO
ACO-UTR-570/2022

Processo - TC/009201/2020

Interessada - S3o Paulo Negocios — SP Negodcios (atual Sao Paulo Investimentos e
Negocios — SPIN)

Objeto - Balango referente ao exercicio 2019

3.241? Sessao Extraordinaria

BALANCO. EXERCICIO 2019. SPIN. 1. Realizou receitas no
total de R$ 4,9 milhdes e despesas de R$ 5 milhdes e o resultado
deficitario de R$ 94,5 mil, foi formado por despesas com
depreciac@o. 2. A principal fonte de recursos foi do Contrato de
Gestdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, R$ 4,6 milhdes.
Houve recursos da iniciativa privada, decorrente do evento Sao
Paulo Tech Week, no valor de R$ 226 mil. 3. As despesas com
Pessoal sdo as de maior vulto, R$ 3,7 milhdes: regularidades na
contabilizagdo da folha de pagamento; compatibilidade dos valores
pagos com os fiados nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios;
atendimento aos quantitativos e limites de despesas de pessoal
estabelecidos no Compromisso de Desempenho Institucional
(CDI) da Empresa; e ressalva em relagdo a composicdo do quadro
da empresa e a grande rotatividade da equipe, gerando impactos
or¢amentarios. 4. O Conselho Deliberativo alterou o regime de
contratagdo dos membros da Diretoria, de CLT para Estatutario,
sem o devido amparo na legislagdo. Stim. 269, TST. 5. Auséncia
de disponibilizagdo, no sitio eletronico, de documentos previstos
na Lei Mun.16.665/17. 6. Desempenho Operacional satisfatorio,
atingindo com éxito, 50% das metas fixadas no CDI, principal
ferramenta de governanga celebrada com a Prefeitura. 7. Relevado
o atraso na entrega da Prestacdo de Contas, em decorréncia do
Covid-19. APROVADO. DETERMINACOES. 1. Implante rotina
interna referente ao levantamento dos bens fisicos da entidade ao
final de cada exercicio a fim de subsidiar os registros contabeis.
2. Providencie a adequagdo do quadro de funciondrios da SP
Negocios as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
3. Considere na elabora¢do da Demonstragido dos Fluxos de Caixa-
DFC os registros contabeis definitivos ao final de cada exercicio.
Votagdo unanime.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam do exame das
Contas da Sao Paulo Negocios — SP Negocios (atual Sdo Paulo Investimentos e Negdcios —
SPIN), relativas ao exercicio financeiro 2019, dos quais ¢ Relatora a Conselheira Substituta
DANIELA CORDEIRO DE FARIAS.

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, a unanimidade, de conformidade com o relatorio e voto da Relatora, respaldada nos

apontamentos da Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle, atual Subsecretaria de Controle
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Externo, e alicercado no parecer da Secretaria Geral, em aprovar as Contas da Sio Paulo
Negocios — SP-Negocios, referentes ao exercicio 2019, ressalvados os atos ndo apreciados ou

pendentes de julgamento.

ACORDAM, ainda, a unanimidade, em acolher os apontamentos
relativos as infringéncias constantes nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.5.1 e 10.6.1 do Relatério Anual

de Fiscalizagdo — RAF 2019.

ACORDAM, a unanimidade, em acolher como determinacgdes as

propostas identificadas nos itens 10.2.1, 10.3.2 ¢ 10.4.1. do mesmo Relatorio.

ACORDAM, a unanimidade, em determinar o envio de copia do
relatorio e voto da Conselheira Substituta Relatora e deste Acérdao ao Diretor-Presidente da
Companhia Sao Paulo Negocios — SP-Negocios, a época, e ao atual, a Mesa da Camara Municipal
e aos Secretarios Municipais de Governo e de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

e da Fazenda.

ACORDAM, a unanimidade, em determinar o arquivamento dos autos,

apos os tramites legais.

Presente o Procurador-Chefe da Fazenda ROBINSON SAKIYAMA
BARREIRINHAS.

Plenario Conselheiro Paulo Planet Buarque, 19 de outubro de 2022.

JOAO ANTONIO - Conselheiro Presidente;

DANIELA CORDEIRO DE FARIAS — Conselheira Substituta Relatora;
EDUARDO TUMA - Conselheiro Revisor;

MAURICIO FARIA — Conselheiro;

DOMINGOS DISSEI — Conselheiro.

/ev
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I - RELATORIO E VOTO DA CONSELHEIRA SUBSTITUTA DANIELA CORDEIRO
DE FARIAS - RELATORA

Processo: TC/009201/2020
Interessada: ~ S@o Paulo Negocios — SP-Negocios
Objeto: Balango referente ao exercicio 2019

RELATORIO

Trata-se da Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2019,

encaminhada pela Sdo Paulo Negdcios — SP-Negdcios, peca 01.

A Subsecretaria de Fiscalizagcdo e Controle, atual Subsecretaria de
Controle Externo, consolidou o resultado dos exames no Relatorio Anual de Fiscalizagao - RAF,

peca 07.

A SP Negdcios ¢ uma instituicdo de servigo social autonomo, pessoa
juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculada, por cooperacdo, a Secretaria Municipal da Fazenda (SF), regida pela Lei Municipal n°
16.665, de 23 de maio de 2017, pelo Decreto Municipal n° 57.727, de 8 de junho de 2017 e por
seu estatuto, ratificado pelo Decreto Municipal n°® 57.895, de 22 de setembro de 2017.

A entidade tem por finalidade promover a execucao de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a atracao de investimentos, nacionais ou
estrangeiros, estimulem a expansdo de empresas, promovam oportunidades de negodcios,
potencializem a imagem da Cidade como polo de realizagdo de negdcios, incentivem a criagdo de
formas de economia solidaria, em especial para proporcionar oportunidades de renda e trabalho,

bem como promovam a inovagao tecnoldgica e a exportacao de produtos e servigos

Os recursos financeiros para o desenvolvimento de suas atividades sdao
provenientes, principalmente, do Tesouro Municipal amparado pelo Contrato de Gestdo SF n°

01/2017, de 04.10.17 e seus Aditivos.
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A gestdo da entidade ¢ exercida pelo Conselho Deliberativo, composto
por 8 (oito) membros e seus respectivos suplentes; Conselho Fiscal, a quem cabe a fiscalizagdo e
controle interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés)
membros e suplentes; e pela Diretoria Executiva, composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles

o Diretor-Presidente.

O artigo 1° da Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020, alterou a
denominacdo da Sao Paulo Negdcios — SP Negocios para Sao Paulo Investimentos e Negocios —
SPIN e sua vinculagdo da Secretaria Municipal da Fazenda para a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico.
PRESTACAO DE CONTAS (Item 2 do RAF)

A Prestacdo de Contas do exercicio encerrado em 31.12.19 foi

encaminhada em 30.07.20, descumprindo o prazo fixado no Regimento Interno deste Tribunal'.

A equipe de Auditoria observou que no Oficio SPN n° 035/2020, de
09.07.20, juntado ao processo SEI n° 7710.2020/0000004-1 (Documento n° 030770456), o Diretor
— Presidente solicitou prorrogacao do prazo maximo de entrega para o dia 31.07.20, asseverando

0s seguintes motivos principais para a entrega fora do prazo:

e Virias renuncias no quadro do Conselho Deliberativo, no més de
fevereiro, o que impossibilitou a realizagdo de reunides por falta de quérum, em especial para a

aprovacao das Contas de 2019;e

e Alteracdo no formato de trabalho em fung¢do do inicio da pandemia,

em margo, ¢ nova direcdo da empresa assumindo os trabalhos.

A publicagdo das Demonstragdes Contdbeis, incluindo as Notas
Explicativas e o Parecer de Auditoria Independente no Diéario Oficial da Cidade de Sao Paulo

(DOCSP) ocorreu em 15.08.20, intempestivamente, justificada pelas mesmas razdes trazidas

I RI-TCMSP,
Art.74 — As entidades da Administragdo Indireta encaminhardo suas contas anuais ao Tribunal, para julgamento, no
prazo de até cinco meses contados do término do exercicio financeiro correspondente.
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pelo Diretor-Presidente no Oficio SPN n° 035/2020, acrescida da informagao de que a publicagio
foi possivel apenas apds a recomposicao do Conselho Deliberativo e a aprovagdo das contas em

28.07.20.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal aprovaram as
Demonstracdes Contabeis do exercicio em foco, no entanto a Ata do Conselho Deliberativo nao
foi encaminhada, pois, segundo a Entidade, ndo foram coletadas todas as assinaturas fisicas até o

término dos trabalhos de fiscalizacao.

Na sequéncia, a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), ocorrida em

30.04.21, deliberou pela aprovagao.
Responsabilidade Técnica (item 2.2 do RAF)

A prestacao de servigos contabeis, fiscais e de folha de pagamento era
de responsabilidade da empresa ATTOC — Contabilidade e Tributos Ltda., no entanto, as
Demonstracdes Contabeis foram assinadas, exclusivamente, pelo responsavel técnico da ATTOC,
habilitado a prestar servigos contdbeis como pessoa fisica, com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade de Sao Paulo (CRC SP), sob n°® 1SP.171.642/0-012, visto que a pessoa

juridica da empresa terceirizada ndo possuia registro no CRC.

Questionada, a  SP-Negocios informou que a ATTOC
CONTABILIDADE E TRIBUTOS, registrada no CNPJ 23.66133.587/0001-00, foi inicialmente
contratada para prestacdo de servicos de consultoria e assessoria tributdria e contabil,

incorporando, posteriormente, o servigo de terceirizagdo contabil, atividade fiscalizada pelo CRC.

Acresceu que, antes do registro no CRC, a ATTOC necessitou redefinir
internamente a sua composicao societaria assim como o novo local de prestacao de servigo e que
o processo demorou mais do que devido, culminando no atraso na obten¢ao do registro no CRC.
Atualmente a alteragdo contratual que traz estas decisdes ja foi deferida pelo CRC e encontra-se
neste momento sob andlise da JUCESP. Tao logo a JUCESP aprove o texto desta alteracao, o
mesmo sera protocolado junto ao CRC, que de imediato, efetuard o registro da ATTOC nesse

orgao.
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Em nova consulta ao sitio do CRC SP, realizada em 22.09.20, a equipe
de Auditoria constatou que o registro da empresa sob n® 2SP042211 estava ativo, porém, para
atuacdo no exercicio de 2019, a SP Negodcios ndo atentou ao comando do artigo 24% do Decreto-

Lei n°® 9.254/46 para contratacdo de empresa prestadora de servigos de contabilidade.

Foi apontada adequacdo do processo contabil, considerando a
identificacao de consisténcia entre os saldos do Razdo Analitico, na data base 31.12.19, com os
saldos apresentados nas contas patrimoniais ¢ de resultado do Balango Patrimonial ¢ da

Demonstracao do Resultado do Exercicio, que compuseram a prestagdo de contas da SP Negocios.

As demonstracdes foram auditadas por Sacho — Auditores
Independentes, com registro ativo no CRC, que emitiu o seguinte parecer identificado sob n°
037/20 em 04.03.20: ”Em nossa opinido as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Sao Paulo
Negocios — SP Negocios em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagoes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas

no Brasil.”
Balanco Patrimonial (BP) — (item 3 do RAF)

Constatou-se que a estrutura do Balango Patrimonial de 2019 esta
consistente com o Apéndice A — Exemplos de Demonstragdes Contabeis para Entidades sem

Finalidade de Lucros da ITG 2002 (R1).

Balango Patrimonial (Quadro 03 do RAF) Em R$
31.12.19 31.12.18 31.12.19 31.12.18
ASSIVO +
ATIVO 777.459| 2.202.027 P ATRIMONIO 777.4591 2.202.027
SOCIAL

Ativo Circulante 246.785| 1.695.786 | Passivo 588.360| 1.927.085
Caixa e Equivalente de Caixa 194.339| 1.633.283 | Passivo Circulante 588.360| 1.927.085
Fundo Fixo — Com Vinculagdo 1.216 854 | Fornecedores 49.745 14.792
coﬁi‘;ﬁgﬁg@gﬁf movimento - - | Obrigagses 170.741| 294.441

Trabalhistas

2 Somente poderdo ser admitidos a execugdo de servigos piblicos contabilidade, inclusive a organizagdo dos
mesmos, por contrato particular, sob qualquer modalidade. o profissional ou pessoas juridicas que provem
quitacdo de suas anuidades de outras contribui¢des a que estejam sujeitos.
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Aplicagoes financeiras —

Vinculagao

. ~ 174.999 1.570.776| Salarios a pagar - 90
comvinculacdo
Demais aplicacdes financeiras 18.124 61.653| Pro6 Labore a 10.536 -
Pagar
Creditos a receber- de 51.000|  61.057| Provisdesde folha|  91.049| 211.509
RecursosVinculados
Titulos de Capitalizagdo 51.000 51.000| Encargos sociais 69.156 82.842
Adiant t. .
Empigggg??;’éigs - 7.407 | Obrigagdes 40.893|  60.929
Tributarias
Adiantamentos a Fornecedores - 2.650 Tributos a 40.893 60.929
Recolher
Despesas antecipadas 1.446 1,446 | Recursos 326.981 | 1.556.924
Vinculados a
Realizar
Seguros a amortizar 1.446 1.446| _ Contratos em 325.958 | 1.495.399
Execucao -
Prefeitura
Contratos em 1.023|  61.525
Execuc¢ao — Inic.
Privada
N3io Circulante 530.674 506.241 | Patriménio 189.099| 274.942
Liquido
Fundo de reserva — Contrato 341.575| 231300 | Patriménio Social 189.009| 274.942
deGestio Prefeitura
Imobilizado — vinculado 186.262|  274.941| FPatrimonio Social | 370 550 359 920
— Vinculado ao
Imobilizado
Valor historico — com vinculagio|  367.683 3599191, d%zs‘ﬂt (84.978) -
Acumul
ados
Deprecia¢dao acumulada (-) (181.421) (84.978) | Déficit do Exercicio (96.443)| (84.978)
Intangivel - Vinculado 2.837 - - - -
Valor Historico - Com 2.837 - - - -

Amortizacdo Acumulada (-)

Fonte: Prestacdo de Contas Oficio SPN 039/2020

A equipe de Auditoria destacou as seguintes questdes formais na

apresentacao desse demonstrativo, ndo consideradas como “Infringéncias e Propostas de

Determinacao do Exercicio”, pois ndo comprometem de forma significativa a sua andlise:

a) O Fundo de Reserva / Contrato de Gestao Prefeitura inserido no Nao

Circulante nao foi identificado como sendo do grupo Realizavel a Longo Prazo;



Tribunal §
de Contasl |

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

b) No Patrimonio Liquido foi indicado o valor de R$ 84.978,09 com a

terminologia Resultados Acumulados ao invés de Superavit ou Déficit Acumulado, conforme

preconizado pelo item 2318 da ITG 2002 (R1).

Ativo Circulante (item 3.1 do RAF)

A movimentagao financeira e as aplicagdes de recursos da entidade foram

realizadas no Banco do Brasil, em conformidade ao § 3° do artigo 164 da Constituicao Federal.

Adicionalmente, foram cumpridas as cldusulas 7.5 e 7.6* do Termo de Contrato de Gestdo SF n°

01/2017.

Com vinculagdo no valor de R$ 1.216, era a seguinte:

A posicdo de Caixa e Equivalente de Caixa, excluindo-se Fundo Fixo —

Saldo em Conta Corrente/Aplica¢do Financeira e rendimentos do exercicio(Quadro 4 do RAF) Em R$

. . Rendimentos
Instituicao Sald Aplicacgio
Financeira g.ec“rlsos 0s Financeira

Inculados Conta Aplicacao Rentabilid

Banco / c¢/c n° Corre Fill)lanc%ir R ade
Agéncia nte a $ anual %

18935-9 | Contrato Gestao 01/17 0,00| 174.999,24|20.399,0 3,8465
Banco PMSP 1
do Brasil Contrat t
Agl897 | 192708 S ada (SaoPale Tech 0,00| 18.12422| 412,50 2,0504
x BVeek - SPTW)

Fonte: Razao Analitico / Extrato Banco do Brasil / Balango Patrimonial / Demonstragao do

Resultado do Exercicio.

Ativo Nao Circulante (item 3.2 do RAF)

Realizavel a longo prazo (item 3.2.1. do RAF)

3 7.5 Os recursos repassados 8 CONTRATADA deverdo ser aplicados no mercado financeiro e os resultados dessa
aplicacio serdo revertidos exclusivamente ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

47.6 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhes forem repassados pela CONTRATANTE por este
CONTRATO DE GESTAO, em conta bancéria especifica e exclusiva, no Banco do Brasil., & qual devera fazer
referéncia a este CONTRATO DE GESTAO, de modo que nio sejam confundidos com os recursos provenientes de

outras fontes
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Conforme clausulas 8.4° e 8.5¢ do Contrato de Gestdo SFn°® 01/2017, 3%
do valor repassado a entidade serd mantido como reserva de recursos destinada a contingéncias
judiciais conexas a execu¢do do contrato. Para uso dessa reserva ¢ necessdria a aprovagdo do

Conselho Deliberativo da SP Negdcios e requisicdo a Municipalidade.

Tal percentual ¢ calculado antes de qualquer desconto aplicado, nos
termos do item 4.1 do Anexo I do Contrato de Gestao, que prevé a aplicacao de penalidades caso

ndo haja o cumprimento total ou satisfatério de seus objetivos.

Os valores repassados e as respectivas retengdes para formar o Fundo de

Reserva, assim como a penalidade aplicada no periodo estdo a seguir demonstradas:

Repasse / Fundo de Reserva / Penalidade (Quadro 05 do RAF) Em R$

Data do Valor do |Fundo de [Penalidade | Valor liquido| Base Contratual
repasse repasse reserva (3%) recebido
Total em 2017 | 2.000.000,00 60.000,00 0,00 1.940.000,00 Contrato
Total em 2018 | 5.710.000,00 171.300,00 0,00| 5.553.700,00 Gestao SF
01/2017, 1° e 2°
Aditamento
30.04.19 51.051,55 1.531,55 0,00 49.520,00| 4°Aditamento
08.05.19 510.271,45 15.308,14 0,00 494.963,31
10.06.19 475.434,50 14.263,04 0,00 461.171,46| 5° Aditamento
05.07.19 475.434,49 14.263,03 0,00 461.171,46
08.08.19 432.724,52 12.981,74 0,00 419.742,78| 6° Aditamento
06.09.19 432.724,52 12.981,74 0,00 419.742,78
07.10.19 432.724,51 12.981,73 0,00 419.742,78
07.11.19 432.724,52 12.981,74 0,00 419.742,78
06.12.19 432.724,52 12.981,74 183.790,; 235.952,05
Total em 2019 | 3.675.814,58 110.274,45| 183.790,7| 3.381.749,41
3
Total do[11.385.814,58 341.574,45| 183.790,7 | 10.875.449.41
Contrato 3

5> 8.4 Para fins de reserva de recursos destinada as contingéncias da execugdo deste instrumento, convencionam as
partes que serdo, efetivamente, liberados 97% (noventa e sete por cento) dos valores previstos na clausula sétima,
sendo que 3% (trés por cento) permanecerdo consignados no saldo da nota de empenho.

6 8.5 A reserva de recursos prevista no item 8.4 podera ser requisitada pela CONTRATADA, por meio da Diretoria
Executiva, a CONTRATANTE para fazer frente ao pagamento de todos e quaisquer valores relativos a condenagdes
judiciais ou, ainda decorrentes de acordos judiciais em ag¢des promovidas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas
ou publicas, em face da CONTRATADA, na esfera federal ou estadual, de competéncia da Justica Comum ou
Especializada, assim como aqueles relativos a agdes judiciais promovidas pela propria CONTRATADA que tenham
sido julgadas improcedentes.
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Fonte: Razio Analitico das contas:1201060001/2105010001, Extrato Bancario de dez/19, Contrato
e Aditamentos

O 3° e 0 7° aditamentos ndo continham clausula de valor monetario. A

entidade ainda ndo utilizou a Reserva.

Com relacdo a penalidade, a equipe de Auditoria identificou a motivacao

por meio de consulta ao processo SEI 6017.2019/0058652-4, qual seja:

“Relativamente ao Contrato de Gestao SF n° 01/2017, com vigéncia de
4 de outubro de 2017 a 4 de outubro de 2018, e ao Aditivo 1, com vigéncia de 28 de fevereiro de
2018 a 4 de outubro de 2018, houve Cumprimento Insatisfatorio do Objetivo 3, conforme apontado
pelo fiscal do contrato no processo 6017.2018/0072351-1, doc. SEI 012701589.

Em relag¢do ao Aditivo 2, com vigéncia de 5 de outubro de 2018 a 4 de
fevereiro de 2019, houve Nao Cumprimento do Objetivo 4, conforme apontado pela fiscal no
processo  6017.2019/0014295-2, doc. SEI 016703160. (Encaminhamento SF/ASECO n°
021322353)”

A equipe observou que foi publicado no DOC de 14.11.19 a Notificacao
n° 121/2019 — Aplicagio de Penalidade referente a APENACAO n° 17.010.0125/2019. A seguir,

o detalhamento da penalidade:

Quadro 06 Penalidade

Contrato de  Gestao

01/2017

Insatisfatorio  do

Objetivo 3

Municipio de Sdo Paulo
como cidade global, centro
internacional de negodcios e
investimentos.

IAnexo I

Item contratualviolado Motivacao Descricao do Objetivo Previsao Penalidade
contratual da
penalidade

Item 3 do Anexo I do|Cumprimento Promover a imagem dofltem 4.1 do[R$ 61.275,83

(sessenta ¢ um mil
duzentos e setenta e
cincoreais e oitenta
e trés centavos

Item 3 do Anexo I do

Nao cumprimento

Prestar apoio especializado

economicoda cidade de SP.

Item 4.1

do

RS 122.514,90

Contrato de  Gestdo|doObjetivo 4 na estruturagdo e captagdo|Anexo | (cento e vinte edois

01/2017 de financiamentos para mil quinhentos e
programas €  projetos quatorze reais e
estratégicos para o noventa centavos)
desenvolvimento

Fonte: DOCSP de 14.11.19, Contrato de Gestdo 01/2017 e 1° Aditamento.
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A penalidade de R$ 183.790,73 foi aplicada por meio de desconto da

parcela transferida financeiramente em 06.12.19.
Imobilizado (item 3.2.2 do RAF)

A seguir, composi¢ao e movimentagdo do imobilizado:

Quadro 07 Movimentag¢ao / Composi¢ao Imobilizado

Saldo Movimentacio do exercicio [Depreciacio Saldo
Descrigio Liquido Valor [Valor em |[VidaUtil/ |% Liquido
31.12.18(A) Aquisi(}ﬁes Baixas Liquido 2019 (C) Prazo Depreciacﬁo 31.12.19
(B) Contratual/Anual (A+B-C)
Més
Equipamentos de
Informa_lt1ca~ ©169.140,81 [8.396,00 (632,46 [7.763,54 |15.418,86 |60 20 61.485,49
Comunicagao
M(’)yeis e
Equlpgmentos de 105.687,72 | - - 11.604,24 (120 10 94.083,48
Escritorio
Instalagoes 81.947,04 |- - - 61.460,04 28 43 20.487,00
Infraestrutura
Tecnolbgica 18.165,70 | - - 7.959,36  60/28 20/43 10.206,34
Total 274.941,27 8.396,00 632,46 [7.763,54 96.442,50 186.262,31

Fonte: Nofas Explicativas 3 "d" ¢ 8.

O montante apurado da depreciagdo de R$96.442,50 ¢é consistente com o

valor da despesa com depreciacao e déficit do exercicio.

Em relago ao inventario fisico, a Nota Explicativa n° 27 indicou que a
data de conclusdo dos trabalhos de claboragdo das demonstra¢des contabeis foi 02.03.20, no
entanto, quando solicitada a evidéncia de sua realizagdo, a Entidade informou® que o trabalho néo

havia sido finalizado.

7 Nota Explicativa 2 — Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis A conclusdo dos trabalhos de
elaboragdo das demonstragdes contabeis se deu em 2 de margo de 2020

8 “Quanto ao inventario fisico dos bens patrimoniais, esclarecemos que iniciamos o levantamento no inicio desse ano,
mas o trabalho nio foi finalizado. Se desejar, podemos encaminhar o material trabalhado até a interrupgdo da
presenca fisica no escritdrio.
A bem da verdade faltava muito pouco para fechar esse levantamento e acredito que, guardados todos os protocolos
de seguranga frente a pandemia, podemos ir ao escritorio proximamente e finalizar essa atividade: podemos entregar
essa evidéncia na proxima semana? Assim consigo reunir minha equipe com antecipago e seguranga.
Acredito que pela idade da empresa, ndo tenha tido nenhum bem patrimonial que possa ter sido baixado pelo uso:
ela € muito recente — isso deve ficar evidenciado no fechamento do inventario fisico.”
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Diante do alegado, a equipe de Auditoria concluiu que o Inventario Fisico
referente as Demonstragdes Contdbeis encerradas em 31.12.19 nao foi realizado tempestivamente
a fim de refletir adequadamente a posi¢ao patrimonial do Imobilizado em relagdo a sua efetiva

existéncia fisica
Passivo Circulante (item 3.3. do RAF)
Obrigacoes Trabalhistas (item 3.3.1. do RAF)

As Obrigagoes trabalhistas tinham a seguinte composi¢cdo em 31.12.19:

Obrigacdes Trabalhistas (Quadro 08 do RAF) Em R$
Descricao Valor
Salarios a Pagar -
Pré Labore a Pagar 10.535,55
Provisoes de Folha 91.049,25
Provisdo de Férias 67.195,02
Provisdo de Encargos sobre Férias 23.854,23
Encargos Sociais a Recolher 69.155,97
INSS (parte empregado e empregador) 56.464,96
FGTS 11.058,32
PIS s/ Folha 1.632,69
Total 170.740,77

Fonte: Balango Patrimonial / Notas Explicativas 12 e 13.

A relagdo analitica de funcionarios e salario base, que compdem a
provisao de férias, estdo consistentes com a Folha de Pagamento de dez/19 e nao ha funcionario
com saldo de férias acima de 60 dias, variando de 7,5 a 42,5, pois a data de admissdo mais antiga

¢ 16.07.18.

Em relacdo aos encargos sociais, a equipe de Auditoria constatou uma
diferenca de R$ 45,04 no FGTS referente ao valor provisionado a maior sobre complemento de
rescisdes pelo dissidio de agosto/19, pago em novembro/19, que seré estornado em 2020, conforme

informacdes trazidas pela Entidade.

Obrigacoes Tributarias (item 3.3.2 do RAF)
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Na Nota Explicativa 14 — Obrigagdes Tributarias, constou o montante de

R$ 40.892,87, dos quais R$ 37.630,16 relativo ao IRRF sobre salarios, representando 92% desse
grupo.

Nesse ponto a equipe de Auditoria verificou, por meio do DARF, que o
recolhimento em janeiro de 2020, junto ao Banco do Brasil, foi de R$ 34.833,04, referente ao
IRRF da Folha de dez/19. A diferenca, no valor de R$ 2.797,12, refere-se ao recolhimento do
IRRF complementar da rescisdo do Ex-Diretor — Presidente, com més de referéncia dez/19,
recolhido intempestivamente em 31.08.20, com encargos de multa no valor de R$ 559,42 e juros
de RS 71,32, e, de acordo com o informado pela empresa responsavel, o valor da multa sera

ressarcido aos cofres publicos, afastando o prejuizo ao erario.

No entanto, a equipe de Auditoria ressalta a importancia de estabelecer

rotinas de verificac¢do das atividades desempenhadas pela prestadora de servicos contabeis.

Recursos Vinculados a Realizar (item 3.3.3 do RAF)

Quadro 09 Recursos Vinculados a Realizar Em R$
Descricao Valor

Saldo em 31.12.18 (a) 1.495.399
Repasses financeiros de janeiro a dezembro/19 3.675.815
Montante de penalidades aplicadas (183.791)
Repasse liquido (b) 3.492.024
Realizagdo Patriménio Social - Imobilizado (8.395)
Realizagdo Patrimonio Social - Intangivel (2.837)
Realizagdo de receita de janeiro a dezembro/19) (4.650.233)
Realizacoes 2019 (c) (4.661.465)
Saldo em 31.12.19 (a+b+c) 325.958

Fonte: Razdo analitico da conta 2105010001 e Contrato de Gestdo.

A movimentacdo contabil dessa conta ¢ baseada nos ingressos de
recursos financeiros deduzidos das penalidades, da realizagdo do Patrimonio Social referente a
aquisicdo de Imobilizado e Intangivel, e da realizagdo de receita para confronto das despesas

apuradas més a més por regime de competéncia.
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PATRIMONIO LiQUIDO (ITEM 3.3 DO RAF)

Quadro 10 Movimenta¢ao do Patrimonio Liquido Em R$
Descricio Patrimonio Resultados Totais
Social Acumulados

Saldos em 31.12.18 359.919,36 (84.978,09) | 274.941,27
Aumentos vinculados as Aquisi¢oes de

Imobilizado/Intangivel (ContratoPrefeitura) 10.600,44 - | 10.600,44
Déficit do Exercicio - (96.442,50) | (96.442,50)
Saldos em 31.12.19 370.519,80 (181.420,59) | 189.099,21

Fonte: Prestacao de Contas Oficio SPN 039/2020.

O montante de R$ 10.600,44, é composto pela movimentagado liquida do
Imobilizado, no valor de R$ 7.763,54, tratado no item 3.2.2., ¢ pelo valor de RS 2.836,90 referente

a aquisi¢@o do Intangivel.

A equipe de Auditoria destaca que a Pasta atendeu ao seguinte
apontamento realizado no RAF 2017: Constituir o Patriménio Social no momento da aquisi¢do
do imobilizado, em contrapartida ao passivo “Recursos vinculados a realizar — Contratos em

Execugdo”, até que os recursos sejam aplicados na aquisi¢do do imobilizado”.

Salientou que, com relagdo a aquisi¢do do Imobilizado a prazo, o
Conselho Fiscal assim se posicionou na Sétima Reunido Ordinaria de 16.12.19, quanto a

Classifica¢ao do Imobilizado:

Tendo em vista que o Conselho solicitou a presenca de um dos auditores
para esclarecimento do tema em questdo, o Presidente do Conselho passou a palavra ao Sr. Elson’
para fornecer mais detalhes acerca do assunto. Apos a explanacdo, o Sr. Vagner Rodrigues,
apresentou novamente sua posi¢do em rela¢do ao tema. Apos deliberagdo sobre o tema, o
Conselho, entdo, decide, que o reconhecimento do imobilizado no patriménio social da empresa
na aquisi¢do a prazo deve se dar no momento da assun¢do da obrigagdo com o fornecedor,

independente da forma de pagamento.”

° Auditor Independente representante da Sacho Auditoria.
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A equipe de Auditoria ndo se opds a defini¢do do Conselho, uma vez que

a forma de pagamento ndo afeta o assunto dos riscos e beneficios relativos ao ativo.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (item 4 do RAF)
Demonstraciao do Resultado do Exercicio (Quadro 11 do RAF)

DEMONSTRACAO DO 31.12.19 31.12.18
RESULTADO DO PERIODO

Receitas operacionais 4.896.546 5.250.253
Vinculadas — Contrato Prefeitura 4.670.631 5.165.424
Contrato de Gestao 4.650.232 5.073.185
Receitas com rendimento de aplicacdo de recursos 20.399 92.238
Vinculadas — Projeto Iniciativa Privada 225.915 84.829
Contrato de Patrocinio 225.503 84.474
Receitas com rendimento de aplicacdo de recursos 412 355
Despesas operacionais (4.992.989)| (5.335.231)
Despesas vinculadas — Contrato Prefeitura (4.767.074) | (5.250.402)
Despesas com pessoal (3.737.279)| (4.035.492)
Remuneracao (2.706.607)| (2.685.425)
Encargos (887.299) (893.864)
Beneficios (263.832) (305.585)
Provisoes 120.459 (150.618)
Despesas administrativas (753.540) (684.419)
Gerais (284.291) (291.176)
Instalacdes (156.004) (98.771)
Servicos de Terceiros (313.245) (294.472)
Despesas com viagens e deslocamentos (105.145) (348.171)
Viagens (36.676) (134.782)
Deslocamentos (68.469) (213.389)
Despesas de depreciacio (96.443) (84.978)
Depreciacao (96.443) (84.978)
Despesas com marketing e eventos (59.878) (65.010)
Marketing (40.633) (40.164)
Eventos (19.245) (24.846)
Despesas financeiras (7.510) (7.829)
Despesas bancarias (4.943) (4.912)
Outras despesas (2.567) (2.916)
Despesas tributarias (7.279) (24.502)
Impostos Federais (7.279) (24.502)
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Despesas vinculadas — Projeto Iniciativa Privada (225.915) (84.829)
Despesas administrativas (224.648) (84.345)
Terceiros (224.494) (70.661)
Gerais (154) (13.584)
Despesas financeiras (1.097) (381)
Despesas Bancarias (1.097) (381)
Despesas tributarias (170) (103)
Impostos Federais (170) (103)
Déficit do exercicio (96.443) (84.978)

Fonte: Prestagdo de Contas Oficio SPN 039/2020.

A equipe de Auditoria constatou que a estrutura da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio esta consistente, que a despesa € apropriada por regime de competéncia e
que o Déficit de R$ 96.442,50, apurado no exercicio, representa a despesa econdmica com
depreciacdo e que o valor condiz com o registrado no Balanco Patrimonial, no grupo do Patrimdnio

Liquido, e Demonstragdes das Mutacdes do Patrimonio Social.

Por sua vez, a receita ¢ realizada mensalmente em confronto a despesa e
em idéntico valor, portanto, sdo reconhecidas a medida que a entidade incorre nas despesas de

funcionamento para manutencao de suas atividades.

Despesas Operacionais, Despesas Vinculadas — Contrato Prefeitura, Despesas com Pessoal

(Item 4.1 do RAF)
Regime Juridico dos Funcionarios (item 4.1.1 do RAF)

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo foram remunerados
no exercicio de 2019, na forma do determinado pela Lei Municipal n® 16.665/17 e pelo Estatuto
da Entidade. A equipe Auditora aponta, no entanto, que o regime a ela estabelecido pelo artigo
16'° da mesma Lei (CLT), foi alterado para Estatutario por solicitagdo da Junta Or¢amentaria
Financeira (JOF), conforme registrado na Ata da 3* Reunido Extraordinaria'!. Tal mudanga ndo

encontra amparo na legislagdo vigente.

10°Art. 16 O regime juridico dos funcionarios da SP Negocios sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho—CLT
§1° A contratagdo de pessoal permanente sera precedida de processo seletivo.

11'3) Conselho Deliberativo - Ata da 3* Reunido Extraordinaria de 10.10.19:
Item 1 da pauta - Determinagdo da Fazenda sobre a Contratagdo dos Diretores Executivos:
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Plano de Cargos, Carreira e Salarios (item 4.1.2. do RAF)

Em outubro/19 o Conselho Deliberativo atualizou o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCS) tragando diretrizes gerais e especificas da gestdo de pessoal da entidade,
sendo as fungdes remuneradas definidas em trés grupos: Diretoria Executiva, Fungdes

Comissionadas e Analista de Negocios, quais sejam:

Estrutura de Cargos e Salarios (Quadro 12 do RAF) Em R$

Descricio do cargo Tipo de Cargo |Quantidad | Remuneraca
el o
Presidente . . . 1 19.500,00
) Diretoria Executiva

Diretor 4 18.850,00

TOTAL 5

Chefe de Gabinete 1 17.500,00

Gerente Executivo | 1 10.000,00

Gerente Executivo 11 1 17.500,00

Gerente Administrativo 1 10.000,00

Assessor de 1 5.000,00

Comunicagao I

Assessqr de Funcdes 1 12.000,00

Comunicagdo 11 Comissionadas

Assessor Especial 1 13.500,00

Secretaria Executiva 1 6.500,00

Retomando o assunto pautado na 9* reunido ordinaria do Conselho e buscando o atendimento imediato a
determinag@o da Junta Or¢amentaria Financeira, ainda que paire a divergéncia juridica sobre sua aplicabilidade, uma
vez que pelo Estatuto da empresa o regime juridico de contratacdo dos funcionarios ¢ a CLT, foi apresentada
proposta a Secretaria da Fazenda para a implementag@o da decisdo. A proposta consiste em acordo a ser firmado
com os Diretores da Agéncia para sua demissao, sem o pagamento das verbas rescisorias (40% sobre o FGTS e aviso
prévio) e imediata recontratagdo pelo regime estatutario. Também foi apresentado parecer do Escritorio de
Advocacia que presta servicos para a Agéncia no qual constam elementos juridicos que demonstram a viabilidade
da concretizagdo da proposta apresentada (anexo 01). Apds os devidos esclarecimentos, o Presidente do Conselho
colocou o item em votagdo e foi aprovado pelos conselheiros. (grifo nosso)

Item 4 da pauta - Posse da Diretoria Executiva da Sao Paulo Negocios:

Haja vista a decisdo pela alteragdo do regime de contratagdo dos Diretores, o Sr. Presidente do Conselho
Deliberativo, considerou prudente dar nova posse a Diretoria Executiva da Sao Paulo Negocios sendo, portanto,
empossados como Diretor Presidente Sr, Juan Quir6s, ¢ como Diretoras a Sra. Silvana Léa Buzzi e a Sra.Silvana
Scheffel Gomes. O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Luiz Fernando Furlan, solicitou que a Geréncia
Administrativo-Financeira da Agéncia faga os registros formais dos respectivos Termos de Posse. (grifo nosso)

b) Conselho Fiscal - Ata 6* Reunido Ordinéaria de 29.10.19:

5) Outros Assuntos

O Sr. George informou ao Conselho que fora realizada reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Agéncia,
onde foi definida a alteracdo do regime de contratacdo dos Diretores, passando de celetistas para estatutarios,
conforme determinagdo da Secretaria da Fazenda. Também foi aprovado o novo plano de cargos e salarios da
Empresa, sem impactar em custos. [...] (grifo nosso)
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Assessor Técnico 1 5 3.500,00
Assessor Técnico 11 1 5.000,00
Assessor Técnico 111 2 5.500,00
Assessor Técnico IV 2 8.000,00
Assessor Técnico V 1 8.500,00
TOTAL 19

Analista de Negocios V 15.708,55
Analista de Negocios IV 12.083,50
Anal%sta de Negéc%os 1 Analistas de 20 9.295,00
Analista de Negocios II Negécios 7.150,00
Analista de Negocios | 5.500,00
TOTAL 20

Fonte: Anexo III do Plano de Cargos e Salarios da Sao Paulo Negocios aprovado na 3?
reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo.

A equipe de Auditoria constatou que os pro-labores e os saldrios-base
registrados na folha de pagamento estavam compativeis com a legislagdo pertinente, observando
que, em dez/19, nenhum cargo de “Analista de Negocio” estava preenchido, e que a folha era
composta, exclusivamente, por cargos com “Fun¢do Comissionada”. Observaram, ainda, que tal
situagdo nao ¢ condizente com a diretriz do PCS, em que a retengdo de profissionais, entre outras

agdes, € requisito para que a entidade cumpra a sua missdo institucional'2.

Turnover 2017/2019 (Quadro 15 do RAF)

Saldo 201 201

Regime / em 8 9
Anos 2017 Contratados| Demitido |Saldo | Contratados| Demitido [Saldo

S S
Estagiarios 0 7 -4 3 10 -10 3
CLT 10 12 -8 14 21 -21 14
Estatutarios 0 0 0 0 3 -1 2
Afastamentos 0 0 0 0 0 0 0

121 APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios — PCS da Sao Paulo Negdcios, apresentado neste documento, define os
mecanismos de atragdo, desenvolvimento, valorizagdo e retengdo de profissionais que concorram para que a Agéncia

cumpra a sua missdo institucional. [...]

3 OBJETIVOS [...]

3.1.3 Oferecer parametro para que empregados possam se desenvolver e construir uma carreira de continuo
crescimento profissional e pessoal, agregando valor aos resultados da Agéncia. [...]
4. REFERENCIAIS ORIENTADORES PARA A GESTAO DOS PCS |[...]
4.2.3 Fortalecer a valorizagdo dos empregados, criando as condigdes para que 0os mesmos se comprometam com
resultados e tenham uma relagio de longo prazo com a SAO PAULO NEGOCIOS. (grifos nossos)
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|SALDOS | 10 19 12 17 34 32 19]
Fonte: “Relatério Anual de Acompanhamento do CDI 2019 Sao Paulo Negocios COGEAI
julho/2020”.

Por fim, destacaram a preocupagdo do Conselho Fiscal, registrada no
item 4 da Quinta Reunido Ordindria de 26.08.19, no que se refere a questdo de pessoal, descrito a

seguir:

4) Analise de despesa de pessoal

Dando inicio ao ultimo item da pauta, o Sr. Luis Felipe Arellano?
informou que verificou uma grande rotatividade na equipe da SP Negocios, gerando assim
impactos orcamentarios. Questionou a ndo aplicabilidade do Parecer da PGM/CGG n°
2877813. Outra questdo apontada ¢ o desenquadramento dos funcionarios da Agéncia quanto
ao plano de cargos. O Sr. George Rodrigues® tomou a palavra e disse que o parecer da PGM
ndo se aplica & SPN,por ser servi¢o social autdonomo. A Sra. Silvana Buzzi®' explicou que a
SPN estéd buscando trazer pessoas para ajudar a estruturar a Agéncia e estabiliza-la em meio ao
mercado e que, ainda, estdo sendo iniciados estudos para adequacdo dos quadros da empresa
com o Plano de Cargos. O Sr. Luis Felipe Arellano tomoua palavra e disse que no minimo tem
que haver o ajuste do que ja estd em praticapara sanar os pontos apresentados. O Sr. George
acrescenta que alguns dos cargos que nao se enquadravam com o Plano de Cargos referem-se
a funciondrios que ja ndo fazem mais parte da Empresa e que estudos foram iniciados para a

regularizacdo da situagdo.
Meta De Pessoal — CDI (Item 4.1.3 do RAF)

A meta de pessoal instituida no Compromisso de Desempenho
Institucional (CDI) para 2019, de no maximo 30 pessoas no valor de R$ 3.521,39, foi cumprida,

alcangando o quantitativo de 14 funcionarios e a despesa R$ 3.457 mil.

Em relacao ao “Plano de Saude”, a empresa fez adequagdes, passando a
utilizar a tabela de reembolso de acordo com as diretrizes exaradas pela JOF (Junta Orgamentaria-

Financeira) reduzindo, no ano, o montante de gastos com plano de satude.
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Outra medida relevante foi a aprovacdo da “Politica de Autorizagdo de
Viagens e Reembolso de Despesas™ que contempla viagens internacionais, padronizando-as com
a pratica da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, alcangando reducao de, aproximadamente, 70%

das despesas com viagens e deslocamentos, em rela¢do ao valor apurado em 31.12.18.
Contabilizacdo da Folha de Pagamento (item 4.1.4 do RAF)

Os exames revelaram a adequacdo dos registros contabeis da Folha de

Pagamento do més de dez/19 e 13° Salario.

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL (item 5 do RAF)

Quadro 16 Demonstracdes das Mutacdes do Patrimonio Social Em RS
.~ . A ] Resultados .
Descricao Patrimonio Social | Acumulados Totais

Saldo inicial 01.01.18 157.318,99 - | 157.318,99
Aumentos vinculados as Aquisi¢des de 202.600,37 - 1202.600,37
Imobilizado (Contrato Prefeitura)

Déficit do Exercicio - (84.978,09) | (84.978,09)
Saldos finais em 31.12.18 359.919,36 (84.978,09) | 274.941,27
Aumentos vinculados as Aquisi¢des de 10.600,44 -| 10.600,44
Imobilizado (Contrato Prefeitura)

Déficit do Exercicio - (96.442,50) [ (96.442,50)
Saldos Finais em 31.12.19 370.519,80| (181.420,59)| 189.099,21

Fonte: Prestacao de Contas Oficio SPN 039/2020.

A estrutura apresentada esta consistente, mas a equipe de Auditoria
observou que a identificagdo do demonstrativo esta inadequada, pois deveria ser “Demonstracao
das Mutag¢des do Patrimonio Liquido” e que o grupo identificado como “Resultados Acumulados”
deve ser “Superavit ou Déficit Acumulado”, no entanto, por serem questdes formais que nao
comprometem de forma significativa a analise da demonstragdo, ndo serdo consideradas como

“Infringéncias e Propostas de Determinagdo do Exercicio”.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA (item 6 do RAF)
Quadro 17 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

2019 2018

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
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Déficit do exercicio (96.443) (84.978)
Depreciacao 96.443 84.978
(AUMENTO) DIMINUICAO NOS ATIVOS CIRCULANTES 10.056 (11.502)

Adiantamentos a empregados 7.407 (7.407)

Adiantamentos diversos 2.649 (2.649)

Despesas antecipadas - (1.446)
(AUMENTO) DIMINUICAO NOS ATIVOS NAO (104.590)| (171.300)
CIRCULANTES

Fundo de Reserva - Contrato Prefeitura (104.590)| (171.300)
AUMENTO (DIMINUICAO) NOS PASSIVOS (1.344.410 679.420
CIRCULANTES )

Fornecedores 34,953 (18.001)

Obrigacdes trabalhistas (123.700) 173.986

Obrigac¢des tributarias (20.036) 27.696

Recursos Vinculados - Contrato Prefeitura (1.175.125 434214

)

Recursos Vinculados - Projeto iniciativa privada (60.502) 61.525
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES (1.438.944 496.618
OPERACIONAIS )

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTOS

Aquisi¢des de Ativo Imobilizado (7.763)| (202.600)

Aquisi¢des de Ativo Intangivel (2.837) -

Titulos de capitaliza¢ao - -

Vinculagdo das aquisi¢des de imobilizado no 10.600| (202.600)
Patriménio
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - -
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE - -
FINANCIAMENTO
Caixa Liquido das Atividades de Financiamento - -
AUMENTO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.438.944 496.618
)
AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE | (1.438.944 496.618
CAIXA )
CAIXA E EQUIVALENTES NO INiCIO DO PERIODO 1.633.283| 1.136.665
CAIXA E EQUIVALENTES NO FINAL DO PERIODO 194.339] 1.633.283

Fonte: Oficio SPN 039/2020 de 30.07.20

Os saldos apresentados nesse Demonstrativo estdo consistentes com os

saldos apresentados no Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a saber:
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Caixa e Equivalente de Caixa e Déficit do Exercicio, respectivamente. A equipe Auditora destacou

que houve incorre¢dao de valores considerados na variagdo dos ativos nao circulantes e passivos

circulantes, conforme indicado a seguir:

Quadro 18 Variagao dos Ativos Nao Circulante e Passivo Circulante

Recursos Vinculados - Contrato Prefeitura

VARIACAO
LINHA DA DFC Demonstracio dos Balanco Diferenca
Fluxos de Caixa Patrimonial

(AUMENTO) DIMINUICAO NOS

ATIVOS NAO CIRCULANTES (104.590,19)  (110.274,45) (5.684,26)
Fundo de Reserva -Contrato Prefeitura

AUMENTO (DIMINUICAO) NOS

PASSIVOS CIRCULANTES (1.175.125,50)| (1.169.441,24)  5.684,26

Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Balan¢o Patrimonial.

Tal inconsisténcia entre os Demonstrativos ocorreu porque a variagao

computada na DFC nao considerou os registros contabeis definitivos do exercicio findo em 2019.

Porém, ndo houve reflexo nos saldos de Caixa e Equivalente de Caixa, tendo em vista que a

diferenca de R$ 5.684,26 se anulou. Ademais, foi identificada que a estrutura da Demonstragao do

Fluxo de Caixa apresentada esta consistente com o Apéndice A — Exemplos de Demonstragoes

Contabeis para Entidades sem Finalidade de Lucros do ITG 2002 (R1).

NOTAS EXPLICATIVAS (item 7 do RAF)

Notas Explicativas (Quadro 19 do RAF)

Nota n°

Descricao

1

Contexto Operacional

[\

Elaboragao e Apresentagao das Demonstragoes
Contabeis

Resumo das Principais Praticas Contdbeis

Caixa e Equivalentes de Caixa

Titulos de Capitalizag¢do

Despesas Antecipadas

Fundo de Reserva - Contrato de Gestdo

o0 |\ |V | |W

Imobilizado
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9 Intangivel

10 Fornecedores
11 Pr6 Labore
12 Provisoes de Folha

13 Encargos Sociais a Recolher

14 Obrigacdes Tributarias

15 Recursos Vinculados a Realizar
16 Patrimonio Liquido

Fonte: Prestagdo de Contas / Oficio SPN n° 035/2020.
Foi constatada inconsisténcia na Nota Explicativa n° 11 - Pré-Labore,

que possui a seguinte assertiva:

“Corresponde a valores devidos aos Diretores contratados sobre o
regime Estatutdrio. No exercicio de 2019 a SP Negocios informa, em observdncia ao disposto na

NBCTG 05 (R3) que no exercicio de 2019 desembolsou o montante de R$ 169.915,86,

correspondente a valores de remuneragoes aos seus Diretores.”.

Essa assertiva esta incompleta, pois ndo relatou a mudanga do regime de
CLT para Estatutario da Diretoria Executiva ocorrida em outubro/19, com a respectiva rescisao
contratual e readmissao pelo regime estatutario, nem a sua motivagao, ¢ o valor divulgado de R$
169.915,86 se refere, exclusivamente, ao percebido de out/19 a dez/19 pelo regime estatutario.
Conclui a equipe Auditora, que a nota omite o valor recebido quando o regime vigente era o da

CLT.
DESEMPENHO OPERACIONAL (item 8 do RAF)
Contrato de Gestao SF n° 01/2017 (item 8.1 do RAF)

A entidade apresentou o Relatorio Anual de Atividades — Exercicio 2019,
em atendimento as disposi¢des da Lei n® 16.665/17'3 e do Contrato de Gestdo SF n° 01/2017'4, no
entanto, ndo cumpriu o prazo de 28.02.20, estabelecido na referida Lei, apresentando a seguinte

justificativa:

13 Artigo 22 - inciso I — apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de fevereiro, relatdrio circunstanciado
sobre a execu¢do do contrato de gestdo noexercicio anterior, com a prestacao de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliacdo geral do contrato e as andlises gerenciais cabiveis;

14 3.1.25 apresentar anualmente 8 CONTRATANTE, através do fiscal do contrato, até 28 de fevereiro do
exercicio subsequente, relatorio deatividades acompanhado da prestagdo de contas
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Informamos que o envio se da nesta data em fun¢do das atividades de
fechamento de Balan¢o e Auditoria terem sido finalizadas em 04 p.p., uma vez que, como é de seu

conhecimento, os trabalhos de Contabilidade e Auditoria Independente realizados a Sao Paulo

Negocios sdo terceirizados.

Relatorio Gerencial de Atividades de 2019 (Quadro 20 do RAF)

Objetivo Descrigdo Resultado

OBJETIVO I Atrair e retqr investimentos,.n’ac.ionais Cumprido integralmente
ou estrangeiros, para o Municipio de
Sao Paulo

Objetivo 11 Promover as exportacoes Fle produtgs e Cumprido integralmente
servicosdas empresas sediadas na cidade de
Sao Paulo
Promover a imagem do Municipio de Séo

Objetivo I11 Paulo como cidade global centro internacional | Cumprido integralmente
de negbcios
e investimentos
Prestar  apoio  especializado  na Parcialmente atendido “haja vista a
estruturagdo e captagdo de financiamentos reorganizagiodo executivo em
para programas e projetos estratégicos da relagdo ao objeto proposto nos
cidade de Sao Paulo (Aditivos 3° e 4°) aditivos 3° e 4°”

Objetivo IV Prospectar investidores para os projetos "No periodo de 04/06 a 31/12, data
prioritarios:baixos de viadutos; mercadao e correspondentea vigéncia dos 5°, 6°
kinjo; PPP e 7° aditivos foi executada a
iluminagdo; alienacdo de iméveis (Aditivos 5° | prospecgdo para os projetos
e 6% prioritarios, resultandono
Prospectar investidores para as iniciativas atendimento de 130 investidores, a
elencadas no objetivo estratégico 32 do plano | partir de reunides e encontro
de metas (2019-2020) do Municipio de Séo publicos, para promover no mercado
Paulo - implementar projetos de desestatiza¢do | nacional e internacional, os projetos
(Aditivo 7°) prioritarios de investimentos para a

cidade de Séo
Paulo"

Fonte: Oficio SPN n° 014/2020 de 10.03.20.

Quadro 21 Acompanhamento Contrato SF n° 01/2017

Documento

Data Aditamento | Objeti

VOS

Conceito Final

SF/ASECO n°
016739115

I
11
111
IV

29.04.19 3°

Cumprimento Total

I
11

Cumprimento Total
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3°e4° I
o v
S(IZI;S 6E7§g8n 25.10.19 "Como nao houve analise de todo o
5 Parcial / periodo de vigéncia do 5°aditamento,
arcia Ja  ndo cabe a esta andlise apontar se
houve ou ndocumprimento total dos
objetivos, pois serd objeto do proximo
relatorio trimestral.
I
11
5° I Cumprimento Total
SF/ASECO n° h3.12.19 v
024526669 o "Como ndo houve analise de todo o
6° Parcial n/a periodo de vigéncia do 6°aditamento,
nao cabe a esta analise apontar se houve
ou ndao o )
cumprimento total dos obI] etivos, pois
serd objeto do proximorelatorio
trimestral."
|
SF/ASECO n° Il .
13.03.20 6° I Cumprimento Total
027063164
v

Fonte: Acompanhamento Fiscal do Contrato SF n°® 01/2017 / SF - Secretaria Municipal da Fazenda

/ ASECO - Assessoria Econdmica.

A equipe de Auditoria conclui que a SP Negocios realiza o devido
accountability e que o acompanhamento do Contrato SF n® 01/2017 esta sendo realizado pela SF,

inclusive com aplicagdo de penalidades, conforme descrito no subitem 3.2.1 - Realizdvel a Longo

Prazo.

Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) (item 8.2 do RAF)

Quadro 22 Resultado CDI /2019

Meta Cumprimento Observacio
Resultado Econdmico Atingido A entidade superou a meta estabelecida no
Resultado Operacional Bruto (Meta R$ 4.880
mil / Realizado R$ 4.897 mil).
Resultado Financeiro Nio Atingido O consumo de caixa de R$ 1.398 mil ficou além
da meta de consumode R$ 1.267.
Meta Pessoal Atingido A empresa encerrou 0 ano com o quantitativo e

a despesa depessoal abaixo do previsto.

Plano de Investimentos

Naéo Satisfatorio

Foi realizado apenas um item dentre os trés
itens propostos comoinvestimentos.
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Produtos

Nado Satisfatorio

A entidade cumpriu 66% da meta proposta.

Indicadores

Satisfatorio

atividades propostas.

A entidade obteve €xito na realizacao das

Fonte: Relatério Anual de Acompanhamento do CDI 2019/ COGEALI julho/20.

O Relatério Anual de Acompanhamento do CDI referente a 2019,

emitido pelo Comité de Governanca das Entidades da Administracdo Indireta (COGEAI), em

jul/20, concluiu, em sintese, que quanto ao cumprimento de indicadores a entidade teve um

desempenho satisfatorio.

Quadro 23 Meta: INDICADORES

realizacao o festival

SPTW

pretendem promover seus produtos e
tecnologias na cidade de Sao Paulo.

Indicador Descricio Realizado Meta
1. Atendimento a Numero de atendimentos realizados a 113 30
tidad empresas, _ continuos ou ndo, cuja
empresas centidades comprovacio ser realizada pelos dados da
representativas "Lista de Presenca" ou "Fichas de
Atendimento".
2. Atracao de Empresas/ Numero de atendimentos a investidores 150 150
Investidores para projetos | nacionais ou internacionais com potencial
prioritarios do municipio interesse nos Projetos Prioritérios, cuja
de SaoPaulo comprovagao se dara pela "Lista de
Presenca" devidamentepreenchida.
3. Acompanhamento O indicador mensura a porcentagem de 46%|  22%
dasempresas no empresas que foram capacitadas no
ciclo de atendimento primeiro ano, e que de maneira reincidente,
e fomento a participaram de a¢des internacionais no
exportacao segundo ano (permaneceram no ciclo de
treinamento das exportacdes), € sera
calculado pela formula: n® de empresas que
participam daagao/numero de empresas
atendidas.
4.Acompanhamento O indicador mensura a porcentagem de 18% 10%
dasempresas no empresas atendidas emdeterminado periodo
ciclo de que obtiveram implanta¢des de melhorias
atendimento e voltadas as operagdes de exportacdo a partir
; ; da participacao nasacdes do Sdao Paulo
omento Exporta.
5. Fomento a exposi¢do de | O indicador serd mensurado pelo niimero de 733 315
agentes inovadores da eventos ativados na cidade de Sao Paulo que
cidade pormeio da pretendem promover seus produtose
realizagdo de eventos tecnologias.
6.Captacdo de recursos |O indicador sera mensurado pelo montante |R$ 1.733 R$ 130
junto ao setor privado para |captado junto as empresas e marcas que mil mil

Fonte: Relatério Anual de Acompanhamento do CDI realizado pelo COGEAI/ julho 2020.
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Em sua analise, a equipe de Auditoria entendeu que ha consisténcia entre

o apurado pelo COGEALI, no item INDICADORES do CDI, atrelado em sua maior parte ao plano

de trabalho do Contrato de Gestao SF n° 01/2017, e os resultados apurados pelo Fiscal do Contrato

SF n° 01/2017, conforme ja descrito no subitem 8.1.

TRANSPARENCIA (item 9 do RAF)

A SP Negocios divulga suas informacgdes por meio do sitio

https://spnegocios.com/ e de maneira significativa no link “Acesso a Informag¢ao”, disponivel no

referido site, restando, no entanto, apontado pela equipe de Auditoria que ndo foram

disponibilizadas as Atas do Conselho Deliberativo e Fiscal.

INFRINGENCIAS/PROPOSTAS DE DETERMINACOES DO EXERCICIO - (Item 10 do

RAF)

10.1

Prestacao de Contas

Infringéncias

10.1.1

Prestacao de contas efetuada de maneira intempestiva. (subitem 2) (Diretor
Presidente SPNegocios)

Dispositivos legais ndo observados:

71 § 2° do artigo 48 Lei Organica do Municipio

1 Artigo 74 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

10.1.2

Falta de suporte documental de atos do Conselho Deliberativo que suportam as
Demonstracdes Contabeis e a prestacdo de contas. (item 2 e subitem 2.1.2) (Diretor
Presidente SP Negocios)

Dispositivo legal ndo observado:

1 § 4° do artigo 18 do Estatuto Social da SP Negocios.

Propostas de Determinacoes

10.1.3

Estabelecer rotina interna de conferéncia e envio de dados oficiais para publicacao
noDOCSP (subitem 2.1.1) (Diretor Presidente SP Negdcios)

10.1.4

Implantar processos que garantam a tempestiva formalizagao de todos os atos do
Conselho Deliberativo. (item 2 e subitem 2.1.2) (Diretor Presidente SP Negdcios)

10.2

Balanco Patrimonial
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Propostas de Determinagdes

10.2.1 Implantar rotina interna referente ao levantamento dos bens fisicos da entidade ao
finalde cada exercicio a fim de subsidiar os registros contdbeis. (subitem 3.2.2)
(Diretor Presidente SP Negodcios)

10.2.2 Estabelecer rotinas de verificagdo da realizacdo adequada das atividades
desempenhadas pela prestadora de servigos contabeis. (subitem 3.3.2) (Diretor
Presidente SP Negdcios)

10.3 Demonstracao do Resultado do Exercicio
Infringéncia

10.3.1 Alteracdo em outubro/19 do regime juridico da Diretoria Executiva de
Consolidacao das Leis do Trabalho para Estatutario. (subitem 4.1.1) (Secretaria
Municipal da Fazenda ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Trabalho, caso ja tenha assumido as atribuicdesestabelecidas na Lei n°® 17.433/20,
para que se posicione frente a infringéncia a legislacdo vigente)
Dispositivo legal ndo observado:
"1Art.16 da Lei 16.665/17.
Proposta de Determinacao

10.3.2 Providenciar a adequacdo do quadro de funcionarios da SP Negocios as diretrizes
do*“Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios”. (subitem 4.1.2) (Diretor Presidente SP
Negocios)

104 Demonstraciao dos Fluxos de Caixa
Proposta de Determinacao

10.4.1 Considerar na elaboragao da DFC os registros contabeis definitivos ao final de
cadaexercicio. (subitem 6) (Diretor Presidente SP Negdcios)

10.5 Notas Explicativas
Infringéncia

10.5.1 Nota Explicativa n° 11 — Pr6 Labore incompleta, pois nao relatou a mudanca do
regime CLT para o regime Estatutdrio da Diretoria Executiva e ndo indicou,
adequadamente, a remuneracao anual da Diretoria, pois s6 considerou o valor
relativo ao regime estatutario. (subitem 7.1) (Conselho Fiscal da SP Negdcios)
Dispositivos legais ndo observados:
[ Itens 2.13 ¢ 2.14 da NBC TG Estrutura Conceitual;
"I NBC TG 05 (R3) — Divulgag¢ao sobre Partes Relacionadas.
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10.6

Transparéncia

Infringéncia

10.6.1

Nao divulgagdo no sitio da SP Negdcios das seguintes informagdes: (Diretor
PresidenteSP Negocios)

Dispositivo legal nao observado:

[l Art. 22 da Lei 16.665/17, incisos 111, V e VI;
] Lei Federal n°® 12.527, artigos 7° e 8°.

Atas do Conselho Deliberativo;

Atas do Conselho Fiscal (a ultima disponivel ¢ da 4* Reunido Ordinaria de
24.06.19);

Prestacao de Contas, Relatorio da Auditoria Independente e Relatorio Anual de
Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo (TCMSP)
referentesas Demonstra¢des Contabeis encerradas em 2017 ¢ 2018;

Prestagdo de Contas e Relatério da Auditoria Independente referentes as
Demonstragdes Contabeis encerradas em 31.12.19;

Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) — Renovagao do Plano
Téatico2019/2020 e Relatério Anual de Acompanhamento do CDI — COGEAI
(julho 20);

Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

Relatério Anual de Atividades (inciso I, art. 22 da Lei n°® 16.665/17) referente
ao Contrato SF n° 01/2017;

Acompanhamento pelo contratante do Contrato SF n® 01/2017 (§2°, art. 20 da
Lein® 16.665/17).

DETERMINACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES (item 11 do RAF)

Até a data de conclusdo dos trabalhos de auditoria ndo havia julgados

relacionados as prestacdes de contas de exercicios anteriores da SP Negdcios.

Oficiadas, a Sao Paulo Negocios SP-Negdcios e a Secretaria da Fazenda,

pecas 11 e 12, apresentaram os seus esclarecimentos, pecas 30/34 e 27, respectivamente, que, de

acordo com a analise dos técnicos de SFC (atual SCE), peca 38, consideram passiveis de superacao

os subitens 10.1.3, 10.1.4 € 10.2.2.
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Mais uma vez oficiadas, pecas 41 e 42, apresentaram novos
esclarecimentos, pecas 55 e 57, que se mostraram incapazes de alterar as conclusdes emitidas

pelo Orgdo Técnico a pega 38 (pega 62).

A seu turno, a Procuradoria da Fazenda Municipal entendeu que
restou demonstrado que os poucos apontamentos constantes do Relatdrio foram ou estdo sendo
objeto de acdo contundente por parte da SP-Negocios, dando prova da lisura, correi¢do e
eficiéncia de suas condutas, razao pela qual as impropriedades e infringéncias apontadas nao

tém o condao de macular o Balango ora analisado.

Propugnou, ao final, pela aprovagdo das Contas, acolhendo-se o
Balanco, sem prejuizo de eventuais recomendacdes que esta Corte de Contas entender cabiveis,

peca 64.

A Secretaria Geral entendeu que as Contas da Sdo Paulo Negocios,
atual Sao Paulo Investimentos e Negdcios (SPIN), referentes ao exercicio de 2019, reinem
condigdes de aprovagdo, sem prejuizo das recomendagdes e determinagdes que se fagam

necessarias, ressalvados os atos nao apreciados e os pendentes de julgamento, pecas 66 ¢ 67.

E o relatério.

VOTO

Trago a julgamento a analise das Contas da Sdo Paulo Negocios' do

exercicio de 2019, atual Sio Paulo Investimentos e Negdcios (SPIN)!C.

Referido procedimento foi instaurado a partir do recebimento, nesta

Casa, da documentagao pertinente, encaminhada em 30 de julho de 2021, peca 1, extrapolando

15T ein°® 16665/17, Decretos n® 57727/17 e n°® 57.895/17

16 Tei 17433/2020 - “Dispde sobre a reorganiza¢do da Administragdo Publica Municipal Indireta, na forma que
especifica, incluindo a cria¢do e extingdo de entidades e a criagdo, transferéncia, alteragdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo e em comissdo ¢ de fungdes admitidas, bem como a criagdo de empregos ptblicos”.
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o prazo fixado pelo § 2° do artigo 48 da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo

7417 do Regimento Interno deste Tribunal.

Nesse ponto, destaco que a Diretoria da empresa havia solicitado
prorrogacdo do prazo para a entrega dos documentos, em razdo da alteragdo da forma de
trabalho ocorrida em margo de 2020, do surto da pandemia e da ocorréncia de renincias no
quadro do Conselho Deliberativo, impossibilitando a realizagdo de reunides por falta de

quorum, em especial para a aprovacao das Contas de 2019.

O exame esta balizado no Relatorio da Subsecretaria de Fiscalizacao
e Controle, atual Subsecretaria de Controle Externo deste Tribunal, pe¢a 7, € nos processos

acompanhantes.

Em respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa, no
curso da instrugdo foi possibilitada a intervencdo dos responsaveis identificados no Relatério
Anual de Fiscalizagdo, para oferecimento de suas alegacdes, pecas 11/12 ¢ 41/42

Foram oficiadas, também, as Pastas a que estava vinculada a SP-
Negocios, a época dos exames e a época atual, Secretarias Municipal da Fazenda (SF) e de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SMDET), que expuseram seus argumentos
as pecas 27 e 55.

A SP Negocios ¢ uma institui¢ao de servigo social autbnomo, que tem
por finalidade promover a execucao de politicas de desenvolvimento que contribuam para a
atracdo de investimentos e potencializem a imagem da Cidade como polo de realizacdo de
negocios, incentivem a criagdo de formas de economia solidaria, proporcionando oportunidades
de renda e trabalho e promovam a inovagao tecnologica e a exportagdo de produtos e servigos'®.

No exercicio em foco realizou receitas no total de R$ 4,9 milhdes e
despesas de R$ 5 milhdes e o resultado deficitario, de R$ 94,5 mil, foi formado por despesas

com depreciagao.

17 Art.74 — As entidades da Administragdo Indireta encaminhardo suas contas anuais ao Tribunal, para julgamento, no
prazo de até cinco meses contados do término do exercicio financeiro correspondente.
18 Art. 2° do Estatuto da Empresa.
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A sua principal fonte de recursos foi originaria do Contrato de
Gestao!” firmado com a Secretaria Municipal da Fazenda, alcangando R$ 4,6 milhdes. No
exercicio houve o reconhecimento de recursos da iniciativa privada, decorrente da promogao
do evento Sao Paulo Tech Week (SPTW), no valor de R$ 226 mil.

Sob o aspecto contabil, as andlises revelaram que os Demonstrativos
foram adequadamente elaborados, apresentando estrutura consistente com a norma que
regulamenta a contabilidade das entidades sem finalidade de lucros - ITG 2002 (R1)%.

No Balango Patrimonial foram identificadas impropriedades formais,
que n3o impactaram de forma significativa a sua analise e ressalva pontual em relagdo ao
inventario fisico, por ndo ter sido concluido tempestivamente.

Em relagdo as Despesas, as destinadas a Pessoal sao as de maior vulto,
alcangando R$ 3,7 milhdes. As analises constataram: regularidade na contabilizagdo da folha
de Pagamento; compatibilidade dos valores pagos com os fixados nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios; o atendimento aos quantitativos e limites de despesas de pessoal
estabelecidos no Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) da Empresa; e ressalva
pontual em relagdo a composi¢cdo do quadro da empresa e a grande rotatividade de sua equipe,
gerando impactos orcamentarios, preocupacao essa também externada pelo Conselho Fiscal,
com registro em Ata.

No tocante ao Corpo Diretivo, a Auditoria consignou que, atendendo
a solicitagdo da Junta Or¢camentaria Financeira®!, em outubro de 2019 o Conselho Deliberativo
alterou o regime de contratagdo dos membros da Diretoria, passando da Consolidagdo das Leis
do Trabalho para Estatutdrio, sem o devido amparo na legislacdo vigente, objeto do
apontamento 10.3.122,

A esse respeito, acolho os argumentos trazidos nas manifestagdes da
Secretaria da Fazenda e da Empresa, abarcados pela PFM, no sentido de que ndo cabe aos

integrantes da Diretoria Executiva da SP-Negocios a aplicagdo de regime juridico definido pelo

19 Contrato de Gestao SF n° 01/2017

20 Interpretagdo Técnica Geral — Entidade Sem Finalidade de Lucros - ITG 2002 (R1), emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC),

210rgio colegiado criado pelo Decreto n® 53.687/13, que tem entre suas atribui¢des: “[...] X - deliberar acerca das
propostas das entidades da Administragdo Indireta ou Servigos Sociais Autdnomos criados por lei, apos analise
do Comité de Acompanhamento da Administra¢ao Indireta

22 10.3.1 - Alteragdo em outubro/19 do regime juridico da Diretoria Executiva de Consolida¢do das Leis do
Trabalho para Estatutario.
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artigo 16 da Lei n° 16.665/17, CLT, por ndo se enquadrarem na condi¢do de empregados ou
funcionarios da entidade.

Tal entendimento encontra guarida na Sumula n°269%3 do Tribunal
Superior do Trabalho, uma vez que tais dirigentes ndo se inserem em uma relagdo de emprego,
notadamente pela auséncia de subordinagao.

Assim ¢ que o Decreto n® 57.727/2017, que regulamentou a
mencionada Lei, ao tratar dos Membros da Diretoria utiliza o termo “destitui¢do” dos cargos,
em seu artigo 8°, ndo os incluindo nas disposi¢des do artigo 9°, que trata da aplicacdo do regime
de CLT aos “funcionarios”.

Ademais, conforme informado, esse ¢ regime adotado aos diretores
das empresas e demais servigos sociais autonomos controlados pelo Municipio de Sao Paulo.

Em relacdo a transparéncia, foi observada auséncia de
disponibilizagdo, no sitio eletronico da entidade, de documentos previstos na Lei n°
16.665/2017%4, objeto de apontamento.

O Desempenho Operacional da Sdo Paulo Negocios foi considerado
satisfatorio, atingindo, com éxito, 50% das metas fixadas no Compromisso de Desempenho
Institucional (CDI), a principal ferramenta de governanga celebrada com a Prefeitura.

Os esclarecimentos trazidos pela Empresa demonstraram que as
medidas por ela adotadas possibilitaram a superagao das propostas de determinacdes indicadas
nos itens 10.1.3%5, 10.1.4%6 ¢ 10.2.2%7.

No que se refere ao atraso na entrega da Prestagdo de Contas, tendo
em vista as significativas limitacdes ao desenvolvimento dos trabalhos geradas pelo surto da
Covid-19, principalmente com determinacao de isolamento social ocorrida no 1° semestre de

2020, e as justificativas apresentadas pela Empresa, deixo de aplicar ao responsavel as

2“0 empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se
computando o tempo de servigo deste periodo, salvo se permanecer a subordinagdo juridica inerente a relacdo de
emprego.”.

24 Autoriza o Poder Executivo a instituir servigo social autbnomo denominado S3o Paulo Negodcios - SP Negdcios;
introduz altera¢des nas Leis n° 14.517, de 16 de outubro de 2007, e n® 14.649, de 20 de dezembro de 2007

2510.1.3 Estabelecer rotina interna de conferéncia e envio de dados oficiais para publicagdo no DOCSP
26 10.1.4 Implantar processos que garantam a tempestiva formalizagdo de todos os atos do Conselho Deliberativo

27.10.2.2 Estabelecer rotinas de verificag¢do da realizagdo adequada das atividades desempenhadas pela prestadora de
servicos contabeis.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2007/1451/14517/lei-ordinaria-n-14517-2007-institui-o-programa-municipal-de-parcerias-publico-privadas-cria-a-companhia-sao-paulo-de-parcerias-spp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2007/1464/14649/lei-ordinaria-n-14649-2007-autoriza-a-constituicao-da-companhia-sao-paulo-de-desenvolvimento-e-mobilizacao-de-ativos-spda
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penalidades impostas pelo artigo 86 do Regimento Interno deste Tribunal, mantendo, no
entanto, o correspondente apontamento?’.

Assim, ante o exposto, respaldado nos relatérios da Subsecretaria de
Fiscaliza¢dao e Controle, atual Subsecretaria de Controle Externo, e alicercado no parecer da
Secretaria Geral, que agrego ao presente, VOTO pela aprovagdo das CONTAS da Sao Paulo
Negocios — SP-Negocios, referentes ao exercicio de 2019, ressalvados os atos ndo apreciados
ou pendentes de julgamento.

Acolho os apontamentos relativos as infringéncias constantes nos
itens 10.1.139,10.1.231, 10.5.13% ¢ 10.6.133 do RAF 2019.

Acolho como Determinagdes as propostas identificadas no item
10.2.134,10.3.2%5 ¢ 10.4.136.

Determino o envio de copias deste Relatorio e Voto e do Acordado

decorrente ao Diretor-Presidente da Companhia Sao Paulo Negocios — SP-Negocios a época, €

28 Art. 86 - As infragdes a Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e ao presente Regimento, segundo a sua gravidade,
ensejardo as seguintes sangoes:
I - adverténcia;
II - multa.

2910.1.1 Prestagdo de Contas efetuada de maneira intempestiva.

3010.1.1- Prestagéo de contas efetuada de maneira intempestiva

31'10.1.2- Falta de suporte documental de atos do Conselho Deliberativo que suportam as Demonstragdes Contabeis
e a prestagdo de contas

32110.5.1-Nota Explicativa n° 11 — Pré Labore incompleta, pois néo relatou a mudanga do regime CLT para o regime
Estatutario da Diretoria Executiva e ndo indicou, adequadamente, a remuneragdo anual da Diretoria, pois sé
considerou o valor relativo ao regime estatutario.

3310.6.1- Nio divulgagdo no sitio da SP Negocios das seguintes informagdes:

° Atas do Conselho Deliberativo;

o Atas do Conselho Fiscal (a ultima disponivel é da 4* Reunido Ordinaria de 24.06.19);

° Prestacdo de Contas, Relatdério da Auditoria Independente e Relatério Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP) referentes as Demonstragdes Contabeis encerradas em 2017 e 2018;
° Prestacdo de Contas e Relatorio da Auditoria Independente referentes as Demonstragdes Contabeis
encerradas em 31.12.19;

o Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) — Renovag@o do Plano Tatico 2019/2020 e Relatério
Anual de Acompanhamento do CDI — COGEAI (julho 20);

° Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

° Relatério Anual de Atividades (inciso I, art. 22 da Lei n°® 16.665/17) referente ao Contrato SF n° 01/2017;

° Acompanhamento pelo contratante do Contrato SF n® 01/2017 (§2°, art. 20 da Lei n°® 16.665/17).

3410.2.1- Implantar rotina interna referente ao levantamento dos bens fisicos da entidade ao final de cada exercicio a
fim de subsidiar os registros contabeis.

3510.3.2- Providenciar a adequag@o do quadro de funcionarios da SP Negdcios as diretrizes do “Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios”

36 10.4.1-Considerar na elaboragido da DFC os registros contabeis definitivos ao final de cada exercicio
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ao atual, a Mesa da Camara Municipal e aos Secretarios Municipais de Governo, de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo e da Fazenda.
Apos os tramites legais, arquivem-se os autos.
E como voto.

TCM, 19 de outubro de 2022.

DANIELA CORDEIRO DE FARIAS
Conselheira Substituta

ERR/RB



