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TC n° 72-003.817.15-17

REPRESENTAGAO. ATO ADMINISTRATIVO.
CONVENIO. SMDHC. Curso de formacdo em politicas
publicas. CONHECIDA. IMPROCEDENTE. Votacao
unanime.

2.9372 Sessao Ordinaria

Transito em julgado: 23/01/2018

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, devolvidos na
presente sessdo pelo Conselheiro DOMINGOS DISSEI, apés vista que Ihe fora
concedida na 2.9222 S.O., ocasido em que votaram os Conselheiros JOAO
ANTONIO — Relator, EDSON SIMOES — Revisor e MAURICIO FARIA.

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, a unanimidade, de conformidade com o relatério e voto do
Relator, em conhecer da presente representacado interposta pelo Nobre Vereador
Ricardo Luis Reis Nunes, eis que atendidos os requisitos regimentais de
admissibilidade, e, quanto ao mérito, em julga-la improcedente.

ACORDAM, ainda, a unanimidade, em determinar que se
proceda nos termos do artigo 58 do Regimento Interno desta Corte, com o posterior
arquivamento dos autos.

_ Participaram do julgamento os Conselheiros EDSON
SIMOES - Revisor, MAURICIO FARIA e DOMINGOS DISSEL.

Presente o Procurador Chefe da Fazenda Substituto JOEL
TESSITORE.

Plenario Conselheiro Paulo Planet Buarque, 9 de agosto
de 2017.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

JOAO ANTONIO
Relator
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Trata-se de Representacado formulada pelo Sr. Vereador
Ricardo Luis Reis Nunes, portador do titulo eleitoral 113.912.050.167, em face de ato
administrativo que autorizou a celebragdo de Termo de Convénio por trés meses
entre a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM e o Centro de
Informagao Mulher — CIM para implementacido e execucido do "Curso de Formacéao
em Politicas Publicas em Género, Educagdao em Género e Educacgao Escolar para
Servidores de Varias Secretarias Municipais da Cidade de Sao Paulo", no valor total
de 7.962,00 (sete mil e novecentos e sessenta e dois reais).

Alega o Representante, em sintese, que a realizagao do
referido Convénio seria afronta aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade e Improbidade Administrativa, tendo em vista que o termo "género", que
foi empregado na definicdo dos cursos a serem executados, contraria as leis que
norteiam a educacéao: Lei Municipal 16.271/15 (Plano Municipal de Educagao) e a Lei
Federal 13.005/14 (Plano Nacional de Educagado) - das quais o termo género foi
excluido de seu texto final apdés amplo debate, por conta da ambiguidade causada
(fls. 02/08).

Ademais afirmou que o referido Convénio contraria a Lei
Federal 8.666/93, em seu artigo 116 e paragrafo unico do artigo 2° pela nao
observancia dessa legislagdo, ndo havendo fundamento ou justificativa para
dispéndio do recurso, inexisténcia de processo seletivo para escolha da entidade.

Informou ainda que a celebragdo do convénio em analise
seria afronta a Portaria Intersecretarial 06/08-SF-SEMPLA, artigo 4°, paragrafo1°,
uma vez que envolvendo mais de uma Secretaria Municipal, o ajuste deveria ser
firmado pelos titulares das pastas envolvidas, o que ndo ocorreu, razao pela qual,
solicitava a suspensao imediata da execug¢ao do convénio, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades.

Posto isso, requer o Representante que este Egrégio
Tribunal de Contas do Municipio promova a suspensdo imediata da execucgédo do
convénio, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis, tendo em vista a flagrante
ilegalidade do ajuste, ja que:

a) - a contratagdo contradiz o Plano Nacional de
Educagdo e o Plano Municipal de Educacdo em clara afronta ao principio de
independéncia e harmonia entre os Podres da Republica, que ignorando as leis
aprovadas, destina recurso a "formag¢ao em politicas publicas de género;

b) — a contratagdo contradiz explicitamente principios
basicos enunciados no artigo 3° da Lei 8.666/93, além da probidade administrativa;

b') — legalidade: nos termos dos artigos 3°; 26, paragrafo
unico, inciso Il e lll; e, 116, ambos da Lei 8.666/93;
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b?) — Impessoalidade: ao n&o explicar a razédo da escolha
do Centro de Informagao Mulher — CIM para esta finalidade;

b®) — Moralidade: ao ndo apresentar justificativa para esta
contratagdo, nem para o preco praticado; e,

c) — a contratagédo contradiz os termos da Portaria 6/2008
SF-SEMPLA, em especial, o artigo 4°, paragrafo 1°, pois se destina a formagao de
servidores de varias secretarias e vem autorizada tdo somente pela Sra. Titular da
Pasta da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

A AJCE - Assessoria Juridica de Controle Externo, as fls.
10/13, preliminarmente, concluiu que estdo presentes o0s pressupostos de
admissibilidade da presente Representacao, nos termos estabelecidos nos artigos 54
e 55 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal de Contas. No tocante ao mérito,
especificamente sobre o Plano Municipal de Educagado, confirmou que no texto
aprovado foi excluida a Meta 22 e Estratégica, que tratava do combate a
discriminagao por género, orientacdo sexual etc. Ademais, apenas pelas informacoes
da exordial, ndo Ihe pareceu possivel concluir que a celebragdo do convénio é
irregular.

Assim, entendeu que a Representagdo em exame
preencheu os requisitos de admissibilidade e, quanto ao mérito, ndo havia
informacgdes suficientes para manifestagcdo conclusiva, razdo pela qual sugeriu a
intimacdo da Origem para ciéncia e manifestagdo acerca da presente
Representacéo. Sugestdo acatada, a Origem foi oficiada para prestar as informacgdes
necessarias, por meio do Oficio SSG-GAB 10900/2015 (fl. 14/16) e, as fls. 17/25, a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres apresentou sua manifestagao,
respondendo aos apontamentos da Representacdo em questao.

A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres (SMPM) explicou que este Orgéo, criado no ano de 2014, formula e aplica
cursos e palestras sobre a tematica de Género e Sexualidades a servidores publicos,
professores, gestores e demais profissionais da area de Educacao ligados ao tema,
pautando-se nas Orientagcdes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacao —
SP e do Nucleo de Educacdo em Género e Sexualidades, referente a Portaria
Intersecretarial 002/SME/SMPM de 27/03/2015. Sustentou que o curso em analise
estd em conformidade com a legislagdo brasileira, bem como com os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, quais sejam, Carta das
Nacodes Unidas, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos de 1966 e Pacto
Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais de 1966 entre outros.
Informou ainda que o Plano Municipal de Educagao (PME), além da diretriz que trata
da superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao de
cidadania e na erradicagado de todas as formas de discriminagéo, possui metas que
estdo relacionadas ao combate a discriminagéao (3.13, 3.19, 3.20, 3.33, 6.2, 6.5 e
7.4).
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Ainda, alegou que o Convénio em questdo atendeu a
todos os ditames da Lei Federal 8.666/93, bem como ao Decreto Municipal
49.539/2008, em razao da justificativa para a escolha da Administragdo (capacidade
técnica sob a ¢ética da economicidade), o preco praticado e a finalidade do mesmo,
nao havendo qualquer irregularidade de ordem formal.

Esclareceu que este Convénio estd em conformidade com
a Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA, uma vez que nao ha necessidade
de ser celebrado pelo conjunto das pastas envolvidas. Tendo em vista que o curso
objeto do Convénio se insere apenas no campo funcional da SMPM e se destina a
qualquer servidor interessado.

No tange a aplicagcédo da referida Portaria Intersecretarial,
a Origem afirmou que o curso objeto do ajuste se insere apenas no campo de
atuacado da Secretaria, sendo disponivel a qualquer servidor interessado e, que por
isso, nao envolve outra Secretaria.

Por fim, afirmou que pela simples analise das
competéncias legais da SMPM nota-se que o ajuste encontra-se inserido em seu
respectivo campo funcional.

Instada a se manifestar, a AJCE, em detido parecer
acostado as fls. 28/35, ponderou inicialmente que, em sintese, o liame juridico "in
casu" envolve a polémica da ambiguidade da palavra "género" empregada no
Convénio de formacao de Politica Publica a servidores da Cidade de Sao Paulo (cf.
relatério da AJCE, item "l. Da escolha da palavra "género" no convénio").

Sabe-se que o artigo 5° caput, da Constituicdo Federal
garante a igualdade de direitos entre todas as pessoas, assim, podemos concluir que
€ proibida qualquer diferenciagdo arbitraria em razdo do sexo. No entanto, é
necessario nivelar e contemplar as diferengcas de cada um, por meio da equidade,
como é o caso de homens e mulheres, a fim de alcangar a igualdade.

Precisamente por isso, criou-se pela Lei Municipal
15.764/2013 (artigo 99, caput)', a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) que tem como finalidade a integragao social, politica, econémica e cultural
da mulher na sociedade por meio de a¢gdes governamentais.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Educacao de Sao
Paulo (PME), constante na Lei Municipal 16.271, de 17 de setembro de 2015, possui
diretrizes relacionadas a superacao das desigualdades sociais educacionais.

I Art. 99. Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM, 6rgéo da Administragéo
Municipal Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar e articular junto & Administragdo, na defini¢do e
implantagdo de politicas publicas voltadas para a promocdo dos direitos das mulheres, visando a sua plena
integragdo social, politica, economica e cultural. (grifo nosso)
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Portanto, nota-se que o escopo das legislagbes
supracitadas €, basicamente, a erradicagao de todas as formas de discriminagéo por
meio de Politicas Publicas.

Conforme alegado pelo Representante, a palavra "género"
nao poderia ter sido usada neste ajuste, tendo em vista que a Camara, por maioria,
aprovou a exclusao desta palavra da legislagdo do Plano Municipal de Educacgéo, em
razao da sua ambiguidade.

Em que pese a argumentacdo do Representante,
entendeu a AJCE que a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres buscou
atender a sua finalidade, isto €, a promocéao da igualdade entre os sexos (masculino
e feminino) ao criar o Convénio em analise. Nesse raciocinio, compulsou a legislagao
que trata da SMPM, verifica-se, por exemplo, nas alineas "a" e "c", incisos Il e IV do
artigo 100, a presenga da palavra "género". Vejamos:

"a) na formulagdo, proposigdo, acompanhamento,
coordenagdo e implementagdo de agbes governamentais
para promog¢do da igualdade entre mulheres e homens
visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdémicos,
politicos e culturais e das politicas de género para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participacdo na sociedade;

¢) na formulagdo e implementagéo de politicas e agées de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il - elaborar o planejamento de género que contribua na
acdo do governo municipal com a promogé&o da igualdade
entre 0s sexos;

IV - articular as politicas transversais de género do
governo municipal;" (grifos nossos).

Assim, entendeu que apesar do termo "género" ter sido
excluido no PME, isto ndo significar dizer que também esta fora do ambito de
atuagdo da SMPM, uma vez que a Origem trabalha com projetos e agdes que
envolvem a discriminagao da mulher, dai a utilizacdo do termo "género".

Ademais, permitiu-se informar que a escolha e o
procedimento da Politica Publica sao de atribuicdo da Administracdo, bem como a
sua implantagdo e responsabilidade. Inclusive, pelo Principio da Finalidade,
entendeu que o referido Convénio esta em consonancia com o objetivo da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, ndo havendo qualquer irregularidade ao
empregar a palavra "género".

Além disso, sabe-se que o Estado deve realizar atividades
em prol da coletividade, por meio de um planejamento estratégico, elegendo metas e
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prioridades governamentais, assim como a escolha dos meios adequados para a
consecucdo do bem comum, o0 que ocorreu no caso em tela. Dessa forma, nao
vislumbrou ilegalidade no emprego da palavra "género", até porque, no Estado
Democratico e Social de Direito busca-se o equilibrio entre os direitos individuais e
sociais, a fim de garantir o interesse social, neste caso por meio de cursos
educacionais.

Quanto a alegada ilegalidade do convénio (cf. relatério da
AJCE, item "ll. Da suposta ilegalidade do Convénio"), ponderou preliminarmente que
0 convénio € o ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas para a
realizacdo de objetivos de interesse comum, mediante mutua colaboragéo, inclusive
a Lei Federal 8.666/932, prevé em seu artigo 116, caput, este instituto.

Em que pese o argumento do Representante acerca da
ilegalidade do ajuste, ressaltou que n&o se aplica o dever de licitar no convénio.
Alids, o convénio nao é abrangido pelas normas do artigo 2° da legislagao
supracitada 3. Apesar de nado existir nos autos documentacdo comprobatoéria do
referido Convénio, a Origem afirma que o ajuste seguiu todos os tramites legais,
além do mais foi devidamente justificado, e que, por isso, ndo existiria irregularidade
formal.

Na auséncia de documentacdo nos autos, a fim de
comprovar a suposta ilegalidade do ajuste, entendeu a Assessoria Juridica ndo ser
possivel realizar analise formal/legal e, portanto, impossivel emitir parecer conclusivo
em relagdo a esta alegagao, devido a auséncia de elementos para comprovagao da
ilegalidade do referido Convénio.

Quanto a suposta inconformidade com a Portaria
Intersecretarial (cf. relatério da AJCE, item "lll. Da suposta inconformidade com a
Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA"), entendeu que o referido Convénio
estd em conformidade com a referida Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA,
uma vez que, apesar de se destinar a qualquer interessado, o objeto do ajuste
envolve campo funcional apenas da SMPM. Conforme publicagdo do DOC, este
ajuste envolve apenas a Secretaria e o Centro de Informagao Mulher (CIM), por isso
nao ha que se falar em outras pastas envolvidas, conforme previsto no paragrafo
primeiro, artigo 4° da Referida Portaria 4.

2 Art. 116. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por 6rgaos e entidades da Administracao.

3 Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes da
Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitagdo,
ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei. Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de
vontades para a formag@o de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominacao
utilizada.

4 Art. 4° Compete aos Secretarios Municipais, aos Subprefeitos e aos dirigentes das entidades da administragéo
indireta municipal a celebragdo de convénios e a indicagdo do gestor do convénio. § 1°. Quando o objeto do
convénio se inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria Municipal, a celebracdo sera efetivada
conjuntamente pelos titulares das Pastas envolvidas. (grifo nosso)
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Assim, n&o vislumbro a irregularidade alegada pelo
Representante, uma vez que o ajuste esta inserido no campo funcional da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres. Inclusive, fago a ressalva que no artigo 100
da Lei Municipal 15.764/2013% ha a previsdo de assessoramento realizado pela
SMPM a Administracdo Publica para promover programas articular as politicas
transversais de género do governo municipal.

Em resumo, a AJCE concluiu pela improcedéncia em
relacdo as alegagdes de emprego da palavra "género" no referido Convénio, bem
como da suposta inconformidade com a Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-
SEMPLA, sem prejuizo das recomendacdes pertinentes. No mais, em relagdo a
suposta ilegalidade do ajuste, devido a auséncia de elementos para a analise do
mesmo, entendeu nao lhe ser possivel emitir parecer conclusivo sobre esta questao.

Por sua vez, a PFM — Procuradoria da Fazenda Municipal,
as fls. 37/43, manifestou-se no sentido de que a analise laborada pela Douta AJCE
torna desnecessarios outros comentarios no presente caso, pois a judiciosa
abordagem da matéria, ao teor do parecer que se encontra devidamente encartado
as fls. 28/33, esgotou o assunto em comento. No mais, as explica¢des e justificativas
trazidas pela Origem, como se vé do contido as fls. 17/25, sdo extremamente claras
e convincentes, ndo lhe avizinhando qualquer irregularidade nos atos praticados.

Posto isso, com fundamento nos esclarecimentos e
justificativas trazidas pela Origem, bem como no judicioso posicionamento da Douta
AJCE, requer a improcedéncia da presente Representacio.

A Secretaria Geral, por meio de sua assessoria,
acompanhou as fls. 45/49 as conclusdes alcangadas pelas Especializadas desta E.
Corte de Contas, destacando preliminarmente que pelo que se infere do documento
que acompanha a exordial, a presente preenche os requisitos de admissibilidade da
presente Representagdo, estabelecidos nos artigos 54, 55 do Regimento Interno
deste Egrégio Tribunal de Contas, motivo pelo qual opino por seu conhecimento.

No tocante a polémica criada em torno da palavra
"género”, empregada no Convénio para o Curso "Formagédo em Politicas Publicas de
Género, Educacao em Género e Educagao Escolar" para servidores da Cidade de
Sao Paulo, acompanhou a posicdo da D. Assessoria Juridica de Controle Externo,
por igualmente entender que, mesmo que esta palavra tenha sido excluida do PME —
Plano Municipal de Educacéo, isso ndo significa sua exclusdo também do plano de
atuagao da SMPM - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

No que se refere a suposta inconformidade na celebragao
do Convénio com a Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA, pelo que se infere

5 Art. 100. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres: I - assessorar a Administragdo Ptblica
Municipal: II - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal com a promogao
da igualdade entre os sexos; III - articular, promover e executar programas de cooperacdo entre organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres; IV -
articular as politicas transversais de género do governo municipal; (grifo nosso).
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dos autos, assim como concluiu a AJCE, também entendeu a Assessoria da
Secretaria Geral que os argumentos apresentados pela Origem suplantam todas as
alegacdes do Representante sobre o tema. Portanto, concluiu que a irregularidade
alegada nao se confirma, vez que o ajuste e seu objeto, conforme bem esclarecido
na manifestagcdo da SMPM, est&o inseridos no seu campo funcional.

Diante do exposto, concluiu preliminarmente pelo
conhecimento da presente Representagdo. No entanto, quanto ao mérito, concluiu
por sua improcedéncia, por entender que os questionamentos apresentados, ja
devidamente analisados acima, ndo sao suficientes para proceder-se uma analise
sobre as supostas ilegalidades, eventualmente presentes, de modo a embasar a
conclusao por sua procedéncia.

O Secretario Geral, na manifestacdo de fls. 50/51,
acompanhou as conclusdes da Assessoria e opinou, igualmente, pelo conhecimento
da representacéo, eis que preenchidos os requisitos de admissibilidade.

No mérito, opinou, tal como o parecer, pela improcedéncia
da representagcédo, eis que o ato impugnado — autorizagdo para celebracdo do
convénio — encontra fundamento nas finalidades e competéncias da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, "in verbis":

"LM 15.764/13 Art. 100. Compete a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres: (...) Il — elaborar o
planejamento de género que contribua na agdo do
governo municipal com a promogé&o da igualdade entre os
sexos; (...) lll — articular as politicas transversais de
género do governo municipal;"

Ponderou que a utilizagao da palavra "género", a despeito
de ndo constar expressamente na legislacdo referente a educagdo (Politica
Municipal de Educacao) e de ostentar relativa ambiguidade, nao torna ilegal o ato,
eis que se insere na competéncia da propria Secretaria.

Em relagdo a inconformidade do ato com o disposto na
Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA, observou que se trata de convénio
especifico da competéncia da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
razao pela qual sendo ela a responsavel pelo repasse de valores, o ato, tal como
realizado, esta em conformidade com o disposto na Portaria. No mais, quanto a
alegacgao relativa ao convénio, considerou que n&o ha elementos que permitam
concluir pela procedéncia das alegagdes iniciais.

E o Relatorio.
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Em julgamento a Representacdo formulada pelo Nobre
Vereador Ricardo Luis Reis Nunes, em face de ato administrativo que autorizou a
celebracdo de Termo de Convénio por trés meses entre a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres — SMPM e o Centro de Informacao Mulher — CIM para
implementacgéo do curso "Formagao em Politicas Publicas de Género, Educagdo em
Género e Educacado Escolar para servidores de varias Secretarias Municipais da
Cidade de Sao Paulo".

Alega o Representante, em sintese, que a realizagdo do
referido Convénio seria afronta aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade e Improbidade Administrativa, tendo em vista que o termo "género", que
foi empregado na definicdo dos cursos a serem executados, contraria as leis que
norteiam a educagédo: Lei Municipal 16.271/15 (Plano Municipal de Educagéo) e a Lei
Federal 13.005/14 (Plano Nacional de Educagao) - das quais o termo "género" foi
excluido de seu texto final apés amplo debate, por conta da ambiguidade causada.

Preliminarmente, quanto a admissibilidade da exordial,
entendo que restaram atendidos os requisitos regimentais de admissibilidade,
sobretudo aqueles previstos no rol dos incisos, do art. 55, do Regimento Interno
desta Corte de Contas combinado com os artigos 31 e seguintes da Lei Municipal
9167/80 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

No mérito, quanto ao ato impugnado, entendo que
encontra pleno fundamento nas finalidades e competéncias da entdo Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, "in verbis":

"Lei Municipal 15.764/13 Art. 100. Compete a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres: (...) Il — elaborar
o planejamento de género que contribua na agdo do
governo municipal com a promogé&o da igualdade entre os
sexos; (...) lll — articular as politicas transversais de
género do governo municipal;"

Data vénia o apontamento da Secretaria Geral de que a "a
utilizacao palavra "género", a despeito de ndo constar expressamente na legislagao
referente a educacgado (Politica Municipal de Educacado) e de ostentar relativa
ambiguidade, ndo torna ilegal o ato, eis que se insere na competéncia da prépria
Secretaria".

Ademais, cumpre destacar a Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo de S&o Paulo:

"Art. 2° - A organizagdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:

| - a pratica democratica; VIl - a garantia de acesso, a
todos, de modo justo e igual, sem distingdo de origem,
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raca, sexo, orientagdo sexual, cor, idade, condicdo
econbmica, religido, ou qualquer outra discriminagdo, aos
bens, servigos, e condigbes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

| - educacédo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico
em relagdo a estereotipos sexuais, raciais e sociais das
aulas, cursos, livros didaticos, manuais escolares e
literatura;

IV - educacgéo inclusiva que garanta as prée-condigcées de
aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a
reinsergdo no processo de ensino de criangas e jovens em
risco social, o analfabetismo digital, a educag¢do
profissionalizante e a provisdo de condi¢cbées para que o
processo educativo utilize meios de difusdo, educagéo e
comunicagao;

Art. 204 - O Municipio garantira a educagdo visando o
pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para o
exercicio consciente da cidadania e para o ftrabalho,
sendo-lhe assegurado:

| - igualdade de condigbes de acesso e permanéncia;”

Em relagdo a inconformidade do ato com o disposto na
Portaria Intersecretarial 06/2008-SF-SEMPLA, observo que se trata de convénio
especifico da competéncia da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
razao pela qual sendo ela a responsavel pelo repasse de valores, o ato, tal como
realizado, estda em conformidade com o disposto na Portaria.

Desta feita, CONHECO da presente Representacao, eis
que atendidos os requisitos regimentais de admissibilidade e, quanto ao mérito,
julgo-a IMPROCEDENTE.

Proceda-se nos termos do artigo 58 do Regimento Interno
deste Egrégio Tribunal, ap6s, ARQUIVEM-SE os autos.

Este € o meu voto, Senhor Presidente.



