PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Assessoria Juridica
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone:

Sao Paulo, 01 de margo de 2021.
AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO

Oficio n2 173/2021/SVMA
ASSUNTO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 018/SVMA/2020

Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 6027.2021/0002031-6.
Senhor Presidente,

Em atencdo ao solicitado no Oficio TC/01872/2021, encaminhamos as informacdes
prestadas pela Comissao Permanente de Licitacao - CPL e Coordenag¢do de Administracdao e Finangas -
CAF, anexas ao preste SEI.

Ao ensejo, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracao.

EDUARDO DE CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

'I Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Castro, Secretario Municipal do Verde e
;ﬂglf__ lll’ do Meio Ambiente, em 01/03/2021, as 16:53, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
tronic art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 6027.2021/0002031-6 SEl n2 040238234



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Chefia de Gabinete
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone: 51870248

Encaminhamento SVMA/CG N2 039299726
SVMAJ/AJ - Senhor Procurador Chefe,
SVMA/CPL - Senhor Pregoeiro,

Considerada as informagdes 039298975, 039299058 e 039299338, encaminho o
presente rogando analise e manifestagédo, considerando-se a legislagdo em vigor e as atribuigoes

desta SVMA, bem como as atribuicdes dessa Assessoria/Comissao. Prazo em curso:
17/02/2021.

SVMA/CAF - Senhor Coordenador,

Encaminho o presente para ciéncia e acompanhamento.

Atenciosamente

Rodrigo Ravena

'.I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Pimentel Pinto Ravena, Chefe de Gabinete,
;‘!EI; lll’ em 12/02/2021, as 18:09, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
eletrénica Decreto 55.838/2015

Referéncia: Processo n? 6027.2021/0002031-6 SEI n2 039299726



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Coordenagao de Administra¢ao e Finangas
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone:

Informagdao SVMA/CAF N2 039567696
SVMA/CG

Senhor Chefe de Gabinete,

Em atencao ao contido nos autos e encaminhamento 039299726, retornamos o presente
com a ciéncia desta Coordenacao.

Aristides de Medeiros Junior
Coordenador IV
Coordenacdo de Administracdo e Financas
SVMA/CAF

Documento assinado eletronicamente por Aristides de Medeiros Junior, Coordenador(a), em
17/02/2021, as 17:38, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 039567696 e o codigo

Referéncia: Processo n? 6027.2021/0002031-6 SEl n2 039567696
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Processo SEl n® 6027.202 1/000203 1-6
Intimagéo 28 1/202 1 - Processo TC/001872/202 |

Asunto: Representacdo - Edital do Pregdo Eletronico |18/3VMA/2020 - SEI
6027.2019/0009608-4

Sra. Subsecretaria-Geral

Cansiderando o solicitado na intimacao 281/202 | (Processo TC/001872/2021),
com © devido e necesstrio suporte do setor técnico, opresentomos os esclarecimentos
perfinentes aos guestionamentos apresentados na referido representacan.

Inicialmente, devemos ressaltar que em se lratando de ‘contratagao de servicos
de vigilancia pafrimonial nos parques municipais” considero-se quando do ondlise da
proposta ofertada pelos licitantes, a legislocao sobre licitagcoes e contratos especificos,
complementares, trobalhistos, previdencidrios, tributdrias, convencao coletiva do categorio,
realidade econémica e sociol, assim como, o mercado.

Cumpre esclarecer gue o obietivo do referido procedimento licitatario €
prestacao de servico pelo periodo de 60 (sessenta) meses, sendo a proposta ¢ planilhas
cpresentadas pelos licitantes utilizado durante todo o lopso temporal do prestagcao de
servico, senda assim, 0 sue exequibllidode necessariomente deverd ser verificodo levando
em consideracao esse lapso temporal

Nao obstante, sempre nos poutomos por critérios objetivos guando da referida
analise, nto se limitando apenas oo menor preco ofertado, que em muitas ocasites sao
opresentodos apenas com o Infencdo de se sagror vencedor do certame e na primeirg
oportunidade opresentar pedidos de reequilibrio, oditomente entre outros para
odequacao da suo proposto, sittacao esso com patente potencial de dono ao erario.

Dito isso, quondo da referida ondlise da proposto apresentada, ulllizomos de
critérios obijetivos, como percentuais minimos aceitavels quanto aos encarges trabalhistas,
previdenciarios e fiscals, levande em consideracto inclusive o periodo de realizacéo do
certame ¢ de sua implantegdo, que afetam dirgfamente nos mencionados percentuais paro
execucaco-do-contrate, diga-se,de-total e absolute conhecimento-de-mercade.

Quando dos procedimentos licitatérios que envolvem vigilancia, utilizamos como
criterio em nossas andlises, o CCT do categorio parg Remuneracoo ¢ beneficios, Cadlerc
- Prestocoo de servicos de vigildncia e seguranca patrimonicl, pora Encorgos sociqis,
tributos, despesas operacionais € lucros, além de Insumos, além do pesauiso mercadolégica
obtida junto ao mercodo.

Mediante os parametros acima expostos, podemos ofimar que, exceto por
alguns itens da planilha no compo remuneracao podem sofrer variacdes, assim como,
quanto aos encargos sociais ¢ hibulos, que ulilizamos os percentuais apontados no
‘Cadlerc” pode sofrer alteracoes minimos conforme o regime tributério do empresa licitante,
devendo ainda ser levado em consideracto o volor do controto que possivelmente em

curto espago de tempo perdera inclusive essas prerrogativas/beneficios. r’7

i
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Portanto, medionte esses paromeiros minimos, somente alguns itens da plonilha
permitem alguma voriocdo, sejo de volores ou percentuais e esse critério nos permite
estabelecer um valor minimo aceltovel para execuctio do objeto do contrato com subsidios
porg afastar eventuols pedidos de reequllibrio ou replanilhamento pré-maturo, assim como,
evitar qualguer possibildade de “eventual descumprimento de dispositivos legais quanto
Qs encargos socials, tributos e convencoo coletiva do categorio.

Mediante os criterios acimo expostos constatmos que a empresa licitante
representante em diversos itens do suas planilhas apresnretou percentuals exponenciomente
aboixo dos estabelecidos nos dispositivas legais ¢ mesmo evenluais adequacdes de sua
plonilha (sem aolterocto da propostal, ndo poderiom sanar referida inexequibilidode e
cceita-la certamente ensejariao pedidos pré-maturos de reequilibrio do contrate, sua
resclsto pré-matura ou eventuais descumprimentos dao leglslogao trabalhista, previdénciario
e tributarias entre outras.

Conforme anteriormente [& menciongda utilizamos como parametro gquanto oo
minimo aceitavel quonte oos percentugis dos encorgos socicis, tributos, despesas
operocionais ¢ lucros ¢ o estabelecideo no "Cadlerc’, podendo sofrer variagoes minimas
guanio eventual regime tributdrio adotado pela licitante.

Dito isso, conforme disposto ne "Cadlerc’, os percentucis minimos a serem
adotados para o devido cumprimento das obrigoctes socias (frobalhista e
previdencidrias) ¢ de 74,92% sobre o remumeracto apontada, assim como, os percentuals
a serem considerados quanta oos tibutos ¢ de 5,65%.

Conforme podemos constatar nas planilhas encaminhados pela representante
o5 percentuais guonto oo minimo  oceitovel para o3 encargos  sociois  estd
consideravelmente cboixo do aceitavel.

Vigilante Diurno Vigilante Digrno - Bike
"
TOTAL DO® ENCARGOS -"WM}—W- TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 'rn.:m &
Vigilante Diormo - Moto Vigilante Noturno
% % /’
TOTAL DOS ENCARGOS S8OCIAIS TOTAL DOS ENCARGODS SOCIAE £
70,30% 70.38% K

Como podemos observar, 05 percentugis ocima encontrom-se abaixo dos
minimos apontados pelo "Cadlerc” para cumprimento dos obrigacoes socias (frabalhisia e
previdenciarias) -4,53%.

Partindo desse principio, entendmos qQue coso hojo uma morgem poro
adeguacto desses percentuais, seja quanto o fributos sejo guonto as despesos
operacionais e lucros, referido situocao poderia ensejior um pedido de readequacao,
desde que o valor do proposta ndo sofresse alleracoes. Situagao impossivel de ser
realizada na referida proposta devido cos baixlssimos valores apresent@
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Acontece que, guando verificamos os percentuais de despesos operacionals,
lucras e tributos, constatames a sequinte situacoo:

Vigilante Divrno

I | [ |
W - DEMAIS COMPONENTES
ITEM DEECRIGAD
1 |Despesas administalivas e ooelacionat L ED %.00
7 |lucro 0,100 As 9,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 16,01
Vigilante Divrno - Bike
IV - DEMAIS COMPONENTES ' Fr
ITEM DESCRIGAC A
1 Despesas sdminiEslivas & oparacionals o10% * | Ry 0,51
2 |Bicicleta 0,40% RS 38,23
3 Lucrg 0,10% RY 033
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 17,04
Vigilante Diurno - Moto
IV - DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO V
1 Despasas o nislrelivis e cpetacions s 0,10% 5 | RS 0.56
2 Matocichata 1,00% it gy.7e
3 |Luere D,10% [T 0.33
TOTAL DOS DEMAIE COMPONENTES R$ 100,68
Vigilante Noturno
IV - DEMAIE COMPONENTES
ITEM DESCRICAD I
1 [Despesas administialivas e opetacionais 010% | RS 10.59
2 Lucro 0.10% RS 10,58
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES I} 21,18

Como podemas observar, os percentuais ocima guanto a tibutas foi observada,
porém, quanto aos lucros e despesas operocionois que poderiam “supastamente” absorver
a diferenco dos percentuals de encargos sociois aboixo do minimo disposto em lei,
constotamos que praticemente nao-existem, pois somando-ambos o5 percentuais-temos 0,2%,
06% 1.2% e 02% respectivamente, nao restando qualauer divide quanto o sua
ingxiquibilidade ou exequibiidade mediante “pedido de reequilbrio do contrato),
“aditamenta’, replanihamento’, rescisao” ou descumprimento de obrigagoes sociais @/ou
tributarios o gue nao podemos ignorar,

Apenas a fitulo de infarmagao, nos Ullimos 5 anos, openas o impocto econdnico
financelro do dissidio coletivo da cotegario fol o seguinfe:

2021 - 4,88%
2020 - 4,24%
2019-4,79% |
2018 - 2,80x <
2017 -7,15%
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Sendo assim, ndo devemos nos furtar de consideror fodas as variantes para o
minimo oceitavel para cumprimento do contrato, assim como, ignorar os dispositivos legais
quanto aos percentuqis minimos Quoanto QoS encargos sociols enfre oulros, sendo referido
omissao sim temerdria além de potente dono ao erario.

Cumpre ainda esclarecer que ¢ equiovocada o afimacac de que percentuais
¢ volores identiticos aos apresentados pela representante sagrou-se classificada em
precedimento posterior, primeiramente, pelos pelo periodo, lapso temporal e guantitativos,
porem, guanio aos critérios odelodos concemente oos percenfuois minimos  para
gxequibllidode podemos constatar

Vigilante Diurno - Representante/ Citada

/

" % /)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS—— ey TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |3
Vigilante Divrno - Bbike - Representante/ Citada

" " TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 3 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS———— 73,82%
Vigilante Noturno - Representante/ Citada
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAI s -// TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS % r/

. 70,38% r3p2se K

Como podemos observer 0s percentuais opresentodos sao absolutomente
diferentes, sendo gue guondo verficomos o©s "demals componentes referidos
percentuais sdo oindo mals gritontes:

Vigilante Diurno - Representante/ Citada

E ] _
IV « DEMAIS COMPONENTES
|_ITEM DESCRIGAD //

1 Despesas sdminisirativas o operacionnis pt0% &

2 Luera 0, 10%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV - DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRIGAO Fd

1 [Despesas administralivas e operacionals 1.56% ]

2 Lucra 1,00%
TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES)
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Vigilante Didgrno - Bike - Representante/ Citada

IV - DEMAIS COMPONENTES '
ITEM DESCRIGAD 4
1 Despesas adminisitativas & oparacionsis 010% A
2 Bicicleta 040%
3 Lugro 0,10%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV - DEMAIS COMPONENTES

ITEM DESCRICAD -
1 Despesas administrativas e operaclonais 158% A
2 [Biciclela 1.00% K
a Lueio 1,00%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Vigilante Noturno - Representante/ Citada

IV - DEMAIS COMPONENTES

TTEM DESCRIGAD [~
1 ODospesas adminisratives » operacionals 0, 10% ,H'
Luegro 0, 10%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV - DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAD
1 Despasas adminstrativas e operacionais 1,58%
P T 1,00%
TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES

Sendo assim, conforme podemos constatar nao ha que se falor em edentidade
de propostas,

Nao obstante, tombém devemos nos nornteor pelo principio do celeridade, para
se evitar a perpetuacoo dos procedimentos licitatorios, eliminando-se rigorismos excessivos,
formalidodes desnecessorias ¢ demais procedimentos que 30 oumentam o tempe de
resolucao da licitacoo publica, principalmente, data maxima vénia, quondo constafade
que eventuais adequacoes nas planilhas opresentadas ndo seriam suficientes para sanar
referida situago, ou seja, seria Impossivel sua readequacto pelos pardmetros/critérios
minimos aceltavels e manutencao dos vaolores da proposta.

Insta oindo solientar que referida prestocac de servico de viglancia junio aos
porques do grupo ltaguerg, assim como inomeros outros controtos, por situagdes alheigis
CPL, porem, que nao podem ser ignorados quando se trata de unidade, encontra-se no
limite do contrato de excepcionalidade, motivo pelo qual devemos com os devidos e
necessarios criterios evitar a procrastinegdo dos procedimentos em obsoluto respeito co
principio da celeridade ¢ também da moralidade, diga-se, que deve ser observado por
todos os envalvidos (administracao publico e empresos licitantes),

Enlendemos que ndo se trata apenas de prerrogaliva e sim obrigocto do
pregoeiro ¢ equipe fécnico primar pelos principios aue nortgiom o3 procedimentos
licitatarios, devendo inclusive referida obrigacao estender-se aos licitantes que quando da
eloborocto de suos propostas, como profundo conhecedores do mercodo em que atuam,

A
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opresenta-los de forma condizente com a reolidode e momento econdmico quondo do
reglizocto do certome, ossim como, considerando todo o lopso temporal,

Podemos focimente constatar umo  enome  voriocdo nas  propostas
apresentadas oo longo dos diversos certameas, pelos mesmaos licitantes parficipantes, que
em suc maioric ¢ conhecedor do seu mercodo, 0 qQue comprova que © mercedo
obietivomente considera o reolidode econdmica e social guando da ¢loboracao de suo
proposia.

Senda assim, como anteriormente ia mencionodo, devemos criteriosamenie coibir
que situactes patentes de potencial dano o erario, como a simples aceitagto da menor
proposta cu até mesmo o utllizocoe de ploniho de ocutro certome, em outro momento e
realidode com o intuito apenaos de se “vencer a gqualguer preco ou a qualguer cusio” venha
imperar.

Conforme onferiormente também j& monifestado, resto cristaline que o areo
tecnica, pora fins de oceitocdo do proposto. noo se futou do ondlise guanto @
exequibilidede do proposta, motive pelo guol criteriosamente  desclossificou  umo
plurclidade de licitontes, exctomente por paotente inexequibilidade das planilhias
encaminhadas.

Mediante referidos critérios, pautados por estudos técnicos ja consolidados (ex.
‘Caderlec”), principalmente quanto os obrgacoes e encargos trabalhista, previdenciario
e tibutario, assim como, realidade econdmico e sociol quondo do periodo de realizocoo
¢ implantocao dos postos, esiobelecemos objetivamente os critérios minimos para
exequiblidode do controtc em todo o seu lopso femporal, dota maxima vénio, guendo
constatodo que eventuals adeguogdes nos planilhes apresentedas nao seriom suficientes
para sanar referida situacdo,

Utilizondo-se desses critérios constatamos inumeros equivocos e utilizacdo de
percentugis chaixo do minimo aceilovel em diversos pontos das planilhas das empresas
licitantes desclassificodos durante o certame tais como:

Uliizacan de percentuais de encargos trabalhistas inferores aos determinodos em
dispositivos legois.

- Planihas com sublofois € folois diferenies dos pregos unilarios e percentuais
apontados, constando-se que se considerassemos os valores apontados havera uma majoragao
da proposta.

Supressdo  ou  uliizacae de percenfuais  pifios concementes qos  custos
operacional/administrativo ¢ Jucros,

Devermos observar gue se oté mesmo nos procedimentos licitotorios de
aquisicoo, teoricamente menos complexos, ndo devemos nos furtar da andlise critericsa dos
especificagdes tecnicas o que dizer entao de procedimentos licitatorias de prestacao de
servicos, nos quais devemos observar nao openas o numero final e sim a sua efetivo
capocidode de cumprimento dentro da referida proposta principalmente guanto as
obrigagoes ¢ encargos frabalhista, previdencicrio e tributario, realidode economico e
soclal cuando do periodo de realizogdo e implantacao dos postos entre outros.

Certomente, qualguer omissdo quande do andlise da proposta principelmente
no que diz respeito os obrigogoes trabalhistas e previdenciarias, ensejora na
“solidariedade” e “subsidiariedade” em futuras demandaos judicicis, pois, o Administrocdo
Publice, na figuro de tomadora da referido prestacto de servicos, em hipdte
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poderd se eximir de sua responsicbilidade, sendo ossim, uma wvez constaloda o
inobservancia dos dispositivos legaois guanic ao topico cerramente podera dirgto e
indiretamente causor efetive dono oo erdrio,

Sendo assim insistimos em reiteror que o obictivo do processo licitatério, mesmo
no Pregao Eleirdnico em aue o critério de julgamento ¢ o menor preco, € o busca da
proposta mals vaniojosa para o Administracao, o gue impde & Administragao Publico nao
apenas o menor preco, mas fambeém o certificacdo de gue a contratacdo atenda ao
interesse publico.

Finclmente, especificomente quonto ao licitante representonte, utilizaondo-se
obietivamente dos critérios ocima jo mencionodos e expostos (obrigagoes e encargos
trabalhista, previdenciario e tributario, ossim como, realidode gcondmico e soclal quondo
do periodo de realizacao ¢ implantacoo dos postos), guando da andlise de suos planilhas
constatomos percentuois inferiores oos estobelecidos no legislocao vigente, constatodo
aindo que eventuais adeguacdes nas planilhas apresentodas nao seriam suficientes paro
sanar referida situogdo, sendo que o protelacoo dao andlise ou mesmo o aceltagao da
referida proposta, em absoluto, seria sim uma siluocto de potenciol dono oo erdrio, pelos
mofivos também ja elencados,

Portanto, com o devido vénio, entendemos ter esclarecido que os procedimentos
adofodos no certame, com base no principlo do celeridade, economicidode, assim como,
que os criferios de aceitobilldode dos propostas sao obijetivos, respeitando os dispositivas
legois, situccdo gue, ndo necessoriamente irg contenplar o menor propesto e sim o menor
entre as melhor ¢ mais vantojosa o Administracao Poblico, opuradas dentro dos critérios
estabelecidos e considerando todos as situacdes anteriormente expostas para se evitar
pedidos precoces de reequilibrio ou aditomento de contrato, resciséo unilaferal, noo
renovacao por incbservancio desses criterios, situocdo que certomente ensejoria potencial
daono ao erario.

IO FERREIRA MENEZES |

AVE
Chefe de Gabinete SVMA
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. SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
SESVE o SEGURANGA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

—{——y DO ESTADO DE SAO PAULO

DEJUR — 7494-H/20-C

Séo Paulo, 17 de dezembro de 2020,

REF.: IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO
CCT JANEIRO 2021 - SEGURANCA PRIVADA

Prezados Associados,

Informamos que, em decorréncia da conclusdo das negociagdes coletivas para a
data base de 1° de janeiro de 2021 da categoria de vigilantes, a qual definiu o
novo piso salarial de RS 1.666,57 e elevou o vale refeigdo para R$ 29,00,
mantida a possibilidade de desconto do funciondrio no mesmo percentual de
18% do seu valor, bem como da elevagio correspondente de todos os demais
adicionais legais e demais insumos da atividade, o impacto no custo dos
contratos de prestagdo de servigos de Seguranga Privada vigentes sera de 4,88%
(quatro inteiros e oitenta e oito centésimos percentuais), a partir de 1° de
Janeiro de 2021.

Presid
fav/JEP

Rua Bernardino Fanganiello, 691

FILIADO Fenavist

Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000 s
" www.sesvesp.com.br - (11) 3858-7360 @




o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SESVE S-P SEGURANGA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

TI—J DO ESTADO DE SAO PAULO

DEJUR - 6618/20-C
Séo Paulo, 14 de janeiro de 2020.

REF.: IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO - CCT JANEIRO 2020 -
SEGURANCA PRIVADA - COMPLEMENTO VT - URGENTE

Prezados Associados,

Em complementagdo aos oficios DEJUR-6557/19-C e DEJUR-6558/19-C,
ambos de 17/12/2019, informamos que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
ao anunciar neste inicio de ano as novas tarifas de transporte, manteve a decisdo
de eliminar os subsidios aos vales transportes adquiridos pelas empresas,
conforme ja ocorrido em 2019, o que elevara o valor unitario do vale transporte
para as empresas em percentual muito superior ao aplicado sobre a tarifa comum
adquirida pelo cidaddo. Esta manuten¢do da quebra do subsidio teve um efeito
consideravel na tarifa integrada do vale transporte para o sistema de trilhos
(Metré e CPTM), sendo que a integracdo de 2019 era de R§ 7,95 e em 2020
passou a ser de R$ 8,85, representando um aumento de 11,32% em relagdo ao
valor vigente em 2019.

Assim, informamos que, em decorréncia das alteragdes da Convengdo Coletiva
de 2020 da categoria de vigilantes ja anteriormente informadas, combinadas
agora com o aumento do Vale Transporte, 0 impacto econémico anteriormente
anunciado no custo dos contratos de prestagdo de servi¢os de seguranca privada
de 3.86%, passa para 4.24% (quatro_inteiros e vinte e quatro_centésimos
percentuais). a partir de 1° de janeiro de 2020.

Ndo obstante o impacto econdmico acima decorrente exclusivamente das
alteragoes firmadas pela convengdo coletiva de trabalho da data base

Rua Bernardino Fanganiello, 691 )
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z SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
T S SEGURANGCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

SESVEcp
'1—7 DO ESTADO DE SAO PAULO

Jjaneiro/2020 e do aumento do Vale Transporte, a seguranga privada do Estado
de Sao Paulo, nos termos do Acordao proferido nos autos do processo TRT/SP
n® 1003445-03.2018.5.02.0000, publicado em 06/12/2019, também restou
obrigada legalmente ao cumprimento da cota de 5% para a admissio de jovens
aprendizes, cujo impacto nos contratos de prestagio de servicos em andamento é
de um 1,44% (um inteiro e quarenta e quatro centésimos percentuais), o que
somado ao impacto da CCT, resulta num impacto final no custo dos contratos de
prestagdo de servigos de Seguranga Privada vigentes de 5,68% (cinco inteiros e
sessenta e oito centésimos percentuais), a partir de 1° de Janeiro de 2020.

1osamente,

Vice-Presidente
fav/FSB

Rua Bernardino Fanganiello, 691

Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000 :
£ www.sesvesp.combr - (11) 3858-7360
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
T SEGURANGCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO

% DO ESTADO DE SAO PAULO

DEJUR - 5464/19-C
S&o Paulo, 08 de janeiro de 2019,

REF.: IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO - CCT JANEIRO 2019 -
SEGURANCA PRIVADA — COMPLEMENTO - URGENTE

Prezados Associados,

Em complementa¢do aos Oficios DEJUR - 5448/19-C e DEJUR - 5449/19-C,
ambos de 03/01/2019, informamos que a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo,
ao anunciar o novo valor de R$ 4,30 para tarifa comum de transporte a partir de
7 de janeiro de 2019, deixou clara sua decisio de eliminar os subsidios aos vale
transportes adquiridos pelas empresas 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia
da nova tarifa comum, o que elevara o valor unitario do vale transporte para as
empresas para R$ 4,57, representando um aumento de 14,25% em relagdo ao
valor vigente em 2018. Esta quebra do subsidio tem o mesmo efeito considerado
na tarifa integrada do vale transporte para o sistema de trilhos (Metrd e CPTM).

Assim, em razdo da aludida decisdo e do efeito combinado desta alteracdo com
as demais mudangas de cardter econémico promovidas pela CCT 2019, o
impacto _econdémico anteriormente anunciado no custo dos contratos de
prestacdo de servigos de seguranca privada de 4,53%. passa para 4,79% (quatro
inteiros e setenta e nove centésimos percentuais), a partir de 6 de fevereiro de

2019,

. Rua Bernardino Fanganiello, 691

>4, Casa Verde, Sao Paulo - SP, 02512-000 .
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA,
m; ; SEGURANGA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAGAO
T-J DO ESTADO DE SAOQ PAULO

DEJUR - 4074/17-C
Sao Paulo, 21 de dezembro de 2017,

REF.: INFORMATIVO SOBRE O IMPACTO ECONOMICO
FINANCEIRO DA CCT DE JANEIRO DE 2018 - SEGURANCA
PRIVADA (VALIDADE 01/01/2018 A 31/12/2018)

Prezados associados.

Em razdo da Convengdo Coletiva da categoria profissional de vigilante,
recém firmada e com validade a partir de janeiro de 2018, ficou acordada a
clevago do saldrio piso de RS 1.446,40 para RS 1.486,90 representando
uma elevacio de 2,80%, correspondente d variagio do IPCA do IBGE
verificada entre dezembro de 2016 e novembro de 2017.

A elevagiio percentual descrita traz reflexos diretos sobre todos os demais
adicionais de Lei, inclusive o adicional de periculosidade, bem como sobre
os beneficios econdmicos previstos na convencdo coletiva, inclusive no
vale refeigdo cujo valor unitdrio foi elevado de R$ 22,00 para R$ 22,62, ou
seja, uma elevagio do mesmo percentual do piso salarial de 2,80%.

Assim, o efeito combinado das alteragdes decididas em convengdo coletiva,
sejam relativas & méo de obra direta ou nos demais insumos da atividade, é
de 2.80% (dois inteiros e oitenta centésimos percentuais). a partir de 1°

de janeiro de 2018.

Atenciosamente,

fav/JEP /' /

Rua Bernardino Fanganiello, 691

FILIADO ~Fenavist

Casa Verde, S&o Paulo - SP, 02512-000 .
il www.sesvesp.com.br - (11) 3858-7360



SINDICATO
DAS EMPHESAS DE
SEGURANCA PRIVADA,
SEGURANGA ELETRONIGA
E CURSOS DE FORMACAO DO
ESTADO DE SA0 PAULO

SEDE PROPRIA

Rua Bernardino Fanganiello, 691
CEP 02512-000 - SP

FOMEFAX (11) 3858-7360

INTERNET

Ritp s sesvesp.com.or
E-MAIL

sesvesp @ sesvesp.com.br

DELEGACIAS REGIONAIS

BAURU

Rua Treze de Malo, 8-16 - Sala 4
CEP 17015270 - 5P

FOMNE {14) 3228-1225
delbau@sesvesp.com.or

SANTOS

Av.Ana Costa, 100 - Conj. 67
CEP 11060-000 - SP

FONE (13) 3234-8307
delsanifsesvesp.com.br

SAQ CARLOS

Rua Dona. Elsa Botelho Maria

de Barros 257 CEP 13560-178 - SP
FONE: (16} 3307-5281
delscarlosi@sesvasp.com.br

CAMPINAS

Hua FParanapanema, 146 - Bloco C
8%And. - 5l 82 - CEP 13026-900 - 5F
FOME (19) 3237-5028

dalcam @sesvesp.com.br

ABC - SANTO ANDRE

Av. Dom Padro Il, 1641 - 5" andar
Sala 52 - CEP 02080111

FOME (11) 4B91-7287
delabc®sasvesp.com.br

SAD JOSE DOS CAMPOS
Rua Vilaga, 576 - Sala 1

CEP 12210-000

FOME (12) 3913-3088
delsjc@Esesvesp.com.br

FILIADO

FENAVIST

DEJUR —2261/16-C

Sédo Paulo, 16 de dezembro de 2016.

REF.:  INFORMATIVO SOBRE O IMPACTO
ECONOMICO FINANCEIRO DA CCT DE JANEIRO DE
2017 - SEGURANCA PRIVADA

Prezados associados,

Em razdo da conclus@io das negociagdes coletivas relativas a
categoria profissional de vigilante, com validade a partir de 1° de
janeiro de 2017, ficou acordado reajuste do salario piso de R$
1.351,78 para R$ 1.446,40. Esta elevagdo, com ligeiro
arredondamento, baseou-se na variacdo do IPCA, indice que mede
a inflacao oficial do pais, apurada entre 0 més de dezembro de
2015 e o més de novembro de 2016, que foi de 6,99%.

O indice acordado para reajuste do pise da categoria refletira em
todos os demais adicionais de Lei, inclusive o adicional de
periculosidade, bem como sobre os beneficios econdmicos
previstos na convenciio coletiva, excegfio feita ao vale refeigio
cujo valor unitario foi elevado de R$ 20,00 para R$ 22,00, ou
seja, um reajuste diferenciado de 10,00%.

O efeito combinado (impacto econdmice) das alteragdes decididas
em convengédo coletiva para o salario piso e para o vale refei¢io
integrados serda de 7,15% (sete inteiros e guinze centésimos
percentuais). a partir de 1° de janeiro de 2017,

GNP 53821 401/0001-78




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Comissao Permanente de Licitagao
Rua do Paraiso, 387 - 92 andar, - Bairro Paraiso - Sdo Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone: 11 5187-0154

Informagdo SVMA/CPL N2 039617195
SVMA/AIJ - Senhor Procurador Chefe,

Considerada as formacdes 039298975, 039299058 e 039299338, encaminho o presente com a
devida andlise e manifestacdo (SEI n2 039616915).

Atenciosamente

Fabio Ferreira Menezes
Pregoeiro

Documento assinado eletronicamente por Fabio Ferreira Menezes, Pregoeiro(a), em
18/02/2021, as 12:35, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

'|
ASSIN .]I!ul.] lﬂ
elet mn |-:a

- .. . .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 039617195 e o cddigo
CRC 307B5836.

Referéncia: Processo n2 6027.2021/0002031-6 SEl n2 039617195



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Chefia de Gabinete
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone: 51870248

Encaminhamento SVMA/CG N2 039618132

SVMAJ/AJ - Senhor Procurador Chefe,

Considerada a informagao 039616915, providéncias da CPL com a anuéncia deste
Gabinete, encaminho o presente rogando formalizagao de resposta ao TCM. Prazo: hoje,
18/02/2021.

Atenciosamente

Rodrigo Ravena

'.I_- I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Pimentel Pinto Ravena, Chefe de Gabinete,
;‘gglﬂ l_;_l’ em 18/02/2021, as 12:45, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
Decreto 55.838/2015

eletrénica

Referéncia: Processo n? 6027.2021/0002031-6 SEl n2 039618132





