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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assessoria Jurídica

Rua General Jardim, 36, 7 andar - Bairro Vl Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone:

Encaminhamento SMS/AJ Nº 033411580

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

Referência: Ofício SSG-GAB 8848/2020 – Protocolo e-TCM 010265/2020

Interessado: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Assunto: “Solicitação de estudo dos custos da rede direta e indireta dos Centros de Convivência e
Cooperativa da Capital Paulista – Petição do Vereador Toninho Vespoli.”

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Excelentíssimo Senhor Conselheiro Corregedor Edson Simões

Em atenção ao solicitado pelo Tribunal de Contas do Município de São Paulo (SEI 032710557), bem como
em atenção ao teor da Portaria SG/GAB nº 06/2020 (TCM), publicada no Diário Oficial de 16 de julho de
2020, encaminhamos o presente com os esclarecimentos e informações oferecidas pela Coordenadoria
Regional de Saúde Sudeste, referentes às providências adotadas ante o teor da Petição formulada pelo
Vereador Toninho Vespoli em relação aos Centros de Convivência e Cooperativa da Capital Paulista -
CECCO, em especial os apontamentos constantes no documento SEI 033409826.

 No mais, colocamo-nos inteiramente à disposição, para eventuais questionamentos e providências adicionais
que porventura se fizerem necessárias,  aproveitando o ensejo para apresentar os nossos votos  de estima e
consideração.

 EDSON APARECIDO DOS SANTOS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE

Documento assinado eletronicamente por Edson Aparecido dos Santos, Secretário(a), em
22/09/2020, às 11:26, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033411580 e o código CRC BB2340E3.
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Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033411580
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assessoria Jurídica

Rua General Jardim, 36, 7 andar - Bairro Vl Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone:

Encaminhamento SMS/AJ Nº 032721816

São Paulo, 01 de setembro de 2020.

(TRAMITAÇÃO PRIORITÁRIA)

INTERESSADO: Tribunal de Contas do Município de São Paulo

ASSUNTO: "Solicitação de estudo dos custos da rede direta e indireta dos Centros de Convivência e
Cooperativa da Capital Paulista - Petição do Vereador Toninho Vespoli".

OFÍCIO: SSG-GAB 8848/2020 - Protocolo e-TCM 010265/2020

À Coordenadoria de Atenção à Saúde - CAB,

Senhora Coordenadora,

Tendo em vista requisição do Tribunal de Contas do Município de São Paulo
(SEI nº 032710557), encaminhamos o presente a Vossa Senhoria para ciência, adoção das providências e
prestação de esclarecimentos pertinentes, objetivando o pleno atendimento do solicitado, rogando retorno a
esta Assessoria até o dia  04 de Setembro de 2020.

Outrossim, por determinação do Gabinete desta Pasta, solicitamos que os
encaminhamentos realizados pelas Coordenadorias, bem como das áreas técnicas envolvidas, registrem
a anuência expressa e assinatura do(a) respectivo(a) Coordenador(a), com fulcro no artigo 2º, §2º da Portaria
n. 121/2018.

Documento assinado eletronicamente por Barbara Bertacini Parise, Assessor(a) Jurídico, em
01/09/2020, às 13:10, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032721816 e o código CRC 287B416B.
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Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032721816
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Área Técnica de Saúde Mental da SMS

Rua General Jardim, 36, 8º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone: 11-33972598

Encaminhamento SMS/SAÚDE MENTAL Nº 032765909

São Paulo, 02 de setembro de 2020.

À Coordenadoria de Saúde - Região Sudeste

A/C Sra Coordenadora

Tendo em vista solicitação da Assistência Jurídica SEI 032721816, encaminhamos o presente para
os esclarecimentos pertinentes em relação ao questionado respeitando, por gentileza, o prazo até 04/09/2020. 

Atenciosamente, 

Documento assinado eletronicamente por Flavio José Gosling, Médico(a), em 02/09/2020, às 11:08,
conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032765909 e o código CRC DE344A0E.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032765909
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria Regional da Saúde Sudeste

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2591-3011

Informação SMS/CRS-SUDESTE Nº 032771107

São Paulo, 02 de setembro de 2020.

À

CRS-SE / AJ 

 Encaminhamos o presente para conhecimento, análise e providências quanto ao solicitado nos
documentos 032721816 e 032765909.

Documento assinado eletronicamente por Nilza Maria Piassi Bertelli, Coordenador(a) I, em
02/09/2020, às 11:59, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032771107 e o código CRC 3ACDFEF9.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032771107
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2273-2169

Encaminhamento SMS/CRS-SE/AJ Nº 032846624

À

CRS-SE/Área Técnica de Saúde Mental

Sra. Interocutora,

STS IPIRANGA

Sra. Supervisora,

Considerando a requisição do Tribunal de Contas do Município de São Paulo (SEI nº 032710557),
encaminhamos o presente, para ciência, adoção das providências e prestação de esclarecimentos pertinentes,
objetivando o pleno atendimento do solicitado.

Rogamos retorno a esta Assessoria até o dia 04 de Setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Michelle dos Reis Mantovam, Assessor(a) Jurídico, em
03/09/2020, às 16:16, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032846624 e o código CRC 1080A791.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032846624
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Ipiranga

Rua Lino Cou�nho, 841, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04207-001
Telefone: (11) 2062-5400

Informação SMS/CRS-SE/STS/IP Nº 032885354

São Paulo, 04 de setembro de 2020.

À Coordenadoria de Saúde -  Sudeste

A/C Michelle dos Reis Mantovam, Assessor(a) Jurídico

Em resposta ao solicitado em documento do SEI - 032710557, informamos que o CECCO Ipiranga está em
atendimento com a Portaria de SMS de nº 964- de 27 de Outubro de 2018, que Regulamenta os Centros de
Convivências e Cooperativas e estabelece diretrizes para o seu funcionamento.

Atualmente seu quadro de pessoal consta de  psicólogo, oficineiros, auxiliar administrativo, terapêuta
ocupacional e coordenador.

Devido ao déficit de profissionais na Rede Pública, apesar das diversas tentativas de remanejamentos para
suprir a deficiência do quadro de pessoal, foi solicitado  pela Coordenadoria Sudeste plano de trabalho para
inserção do CECCO Ipiranga ao contrato de Gestão no território.

Documento assinado eletronicamente por Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho, Supervisora
Geral, em 04/09/2020, às 16:10, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do
Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032885354 e o código CRC D95187D9.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032885354
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Equipe de Saúde Mental

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 3376-7123

Encaminhamento SMS/CRS-SE/AT/SAUDEMENTAL Nº 032900846

São Paulo, 04 de setembro de 2020.

A CRS SUDESTE - A. JURIDICA

Prezada Michelle,

Segue a informação da Supervisão Técnica de Saúde Ipiranga em relação a inclusão do Cecco Heliopolis no
contrato de gestão, devido a dificuldade de constituir equipe da Administração Dirta no referido serviço.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Cecilia das Neves de Assumpção, Analista de Saúde, em
04/09/2020, às 16:41, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032900846 e o código CRC B2B0F306.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032900846
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2273-2169

Encaminhamento SMS/CRS-SE/AJ Nº 032901244

À

CRS- Sudeste/Gabinete

Sra. Coordenadora - Dra. Nilza Maria Piassi Bertelli

Encaminho este, sugerindo encaminhar este à SMS/SAÚDE MENTAL, tendo em vista que foi apresentada
manifestação pela Supervisão Técnica de Saúde Ipiranga e pela área técnica - SEI 032885354 e 032900846,
para conhecimento, devida anuência e demais deliberações.

Documento assinado eletronicamente por Michelle dos Reis Mantovam, Assessor(a) Jurídico, em
04/09/2020, às 16:50, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032901244 e o código CRC 150F189B.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032901244
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria Regional da Saúde Sudeste

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2591-3011

Encaminhamento SMS/CRS-SUDESTE Nº 032902371

São Paulo, 04 de setembro de 2020.

À

SMS/ÁREA TÉCNICA DE SAÚDE MENTAL

A Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste esclarece que em conjunto com a Supervisão Técnica de Saúde
Ipiranga procedeu a diversas tratativas para remanejamento de servidores para o CECCO Heliópolis
objetivando o seu adequado funcionamento sem sucesso. (032885354).

A unidade mantinha em seu quadro de Recursos Humanos uma Assistente Social de 30 horas semanais, uma
Terapeuta Ocupacional de 40 horas semanias, um Psicologo 2 vezes por semana e um Fisioterapeuta 1 vez
por semana.

Considerando a necessidade de implementação de Recursos Humanos e a inviabilidade através da
Administração Direta, para a continuidade da assistência foi-se necessária a transferência para o Contratro de
Gestão.

Documento assinado eletronicamente por Nilza Maria Piassi Bertelli, Coordenador(a) I, em
04/09/2020, às 17:10, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 032902371 e o código CRC F1D09354.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 032902371
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Área Técnica de Saúde Mental da SMS

Rua General Jardim, 36, 8º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone: 11-33972598

Encaminhamento SMS/SAÚDE MENTAL Nº 033326979

São Paulo, 17 de setembro de 2020.

À Assistência Jurídica,

Frente a solicitação inicial SEI 032721816, retornamos o presente para o encaminhamento da
Coordenadoria da Região de Saúde respectiva SEI 032902371.

Atenciosamente, 

Documento assinado eletronicamente por Flavio José Gosling, Médico(a), em 17/09/2020, às 12:00,
conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Cláudia Ruggiero Longhi, Médico(a), em 18/09/2020, às
09:00, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033326979 e o código CRC 7FCA75F0.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033326979
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assessoria Jurídica

Rua General Jardim, 36, 7 andar - Bairro Vl Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone:

Encaminhamento SMS/AJ Nº 033395745

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

INTERESSADO: Tribunal de Contas do Município de São Paulo

ASSUNTO: "Solicitação de estudo dos custos da rede direta e indireta dos Centros de Convivência e
Cooperativa da Capital Paulista - Petição do Vereador Toninho Vespoli".

OFÍCIO: SSG-GAB 8848/2020 - Protocolo e-TCM 010265/2020

À Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste

Senhora Coordenadora,

Objetivando o pleno atendimento ao reuisitado pelo Tribunal de Contas do
Município de São Paulo (SEI nº 032710557), encaminhamos o presente a Vossa Senhoria para  prestação de
esclarecimentos complementares, em especial no que tange ao teor do item "II" da Ofício em epígrafe,
rogando retorno a esta Assessoria em caráter de urgência.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Rebelo Silva Coelho, Assessor(a), em 18/09/2020,
às 14:51, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033395745 e o código CRC E9D4BA8D.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033395745
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria Regional da Saúde Sudeste

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2591-3011

Informação SMS/CRS-SUDESTE Nº 033401783

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

À

CRS-SE / DPCSS

Senhora Responsável

Encaminhamos o presente para conhecimento e providências para atendimento ao item II do oficio inaugural
(032710557).

Documento assinado eletronicamente por Nilza Maria Piassi Bertelli, Coordenador(a) I, em
18/09/2020, às 15:55, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033401783 e o código CRC 56A58B59.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033401783
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MEMORANDO 

Supervisão Técnica de Saúde lpiranga 

REFERENCIA 

Memo Nº203/2020 

DATA 

18/06/2020 

DESTINAT RIO 
CRS- SE - Gabinete 

Sra Coordenadora, 

ASSUNTO 
Justificativa para renovação do Contrato de 
Gestão R 05/2015 para o período julho a 
setembro/2020 e inclusão de Unidades para o 

erenciamento do parceiro SPDM 

Solicitamos a renovação do Contrato de Gestão Nº00S/2015, para o período de julho a 

setembro/2020, para a continuidade das ações de assistência no território da Supervisão Técnica 

de Saúde lpiranga, conforme orientação da SMS, de forma que não haja interrupção de atividades 

nas Unidades sob gerenciamento da OSS SPDM. 

Conforme solicitado seguem abaixo as alterações e as respectivas justificativas para a 

inclusão de novas Unidades para o gerenciamento da OSS SPDM, conforme orientações de V Sª: 

UBS Neusa Rosália Morales, UBS Luiz Ernesto Mazzoni, UBS Aurélio Mellone, CECCO Heliópolis e o 

HD RHC Flávio Giannotti - lpiranga, para implementação e melhoria da qualidade na assistência 

das Unidades da STS lpiranga, bem como o estudo realizado em janeiro/2020 (em anexo), para a 

inclusão dessass Unidades no Contrato. 

-Ampliação de 1 Assistente Social 30 

-Ampliação de 2 Auxiliar Administrativo 40 Devido à aposentadorias de servidores e não 

-Ampliação de 1 Auxiliar de Enfermagem 30 
reposição por concurso público, a UBS está 

UBS NEUSA ROSALIA com déficit de Recursos Humanos para 
MORALES - MISTA (1 - Ampliação de 2 Auxiliar de Enfermagem li 40 manutenção da assistência e também 
ESF + 1 ESB 1) 

-Ampliação de 1 Auxiliar de Saúde Bucal 30 manutenção predial prestada a população. Para 
melhoria desse quadro, optou-se pela 

-Ampliação de 1 Enfermeiro 40 passagem para o Contrato de Gestão. 

1 -Ampliação de 1 Gerente Serviços de Saúde 40 

-Ampliação de 1 Assistente Social 30 

- Ampliação de 2 Auxiliar Administrativo 40 

-Ampliação de 4 Auxiliar de Enfermagem li 40 Devido à aposentadorias de servidores e não 

UBSAURELIO 
-Ampliação de 2 Auxiliar de Saúde Bucal 30 reposição por concurso público, a UBS está 

MELLONE - MISTA (6 Coordenador Serviços de 
com déficit de Recursos Humanos para 

ESF + 2 ESB 1 + 1 ESB 
- Redução de 1 

Saúde 
40 manutenção da assistência e também 

li) 
manutenção predial prestada a população. Para 

-Ampliação de 2 Enfermeiro li 40 melhoria desse quadro, optou-se pela 

- Ampliação de 1 Fonoaudiólogo 40 
passagem para o Contrato de Gestão. 

-Ampliação de 1 Gerente Serviços de Saúde 40 

- Ampliação de 1 Médico Clinica Geral 20 
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- Ampliação de 1 

- Ampliação de 3 

- Ampliação de 2 

UBS LUIZ ERNESTO - Ampliação de 1 
MAZZONI - MISTA (3 

- Ampliação de 1 ESF + 1 ESB 11) 
- Ampliação de 1 

1
- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

1 - Ampliação de 1 

- Ampliação de 2 

- Ampliação de 20 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 2 

- Ampliação de 2 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 3 

- Ampliação de 5 

- Ampliação de 1 

REDE HORA CERTA - Ampliação de 2 

HOSPITAL DIA FLA VIO 
GIANNOTTI 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 5 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

- Ampliação de 1 

CECCO IPIRANGA - Ampliação de 1 

- Ampliação de 4 

UBS SACOMÁ - Transferindo 1 

UBS EDUARDO 
ROMANO RESCHILIAN - Transferindo 1 

Sueli de Mede 

Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste 
SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE IPIRANGA 

Rua Lino Coutinho, 841 - lpiranga 

3 Telefone: 2063-5907 / 2063-7705 / 2273 -1999 (fax)
Email: stsipiranga@saude.prefeitura.sp.gov.br 

Assistente Social 30 

Auxiliar Administrativo 40 
Devido à aposentadorias de servidores e não 

Auxiliar de Enfermagem 30 reposição por concurso público, a UBS está 
Auxiliar de Saúde Bucal 30 com déficit de Recursos Humanos para 

Enfermeiro li 40 
manutenção da assistência e também 

manutenção predial prestada a população. Para 
Gerente Serviços de Saúde 40 melhoria desse quadro, optou-se pela 

Médico Ginecologista 20 
passagem para o Contrato de Gestão. 

Médico Pediatra 20 

Almoxarife 40 

Assistente Administrativo 40 

Auxiliar Administrativo 40 

Coordenador Médico 30 

Enfermeiro 40 

Farmacêutico 40 

Gerente Administrativo 40 

lnstrumentador Diarista 30 

Médico Anestesista 12 

Médico Cirurgião Geral 12 

Médico Cirurgião Oftalmologia 
Devido à aposentadorias de servidores e não 
reposição por concurso público, a UBS está 

adulto e infantil com 12 com déficit de Recursos Humanos para 
experiência em catarata manutenção da assistência e também 

manutenção predial prestada a população. Para 
Médico Cirurgião Urologia melhoria desse quadro, optou-se pela 
(procedimentos urodinâmicos 12 passagem para o Contrato de Gestão. 
para homens) 

Médico Cirurgião Vascular 12 

Médico Dermatologista que 
realize procedimentos 12 

cirúrgicos 

Médico Nefrologia 12 

Médico Pneumologia 12 Adulto/Infantil 

Técnico de Enfermagem 40 

Técnico de Farmácia 40 

Técnico de Suporte 40 

40 
Devido à aposentadorias de servidores e não 

Auxiliar Administrativo reposição por concurso público, a UBS está 
com déficit de Recursos Humanos para 

Gerente Serviços de Saúde 40 manutenção da assistência e também 
manutenção predial prestada a população. Para 

Oficineiro 40 melhoria desse quadro, optou-se pela 
passagem para o Contrato de Gestão. 

Auxiliar administrativo 40 Para UBS Heliópolis por necessidade da UBS. 
Acerto no TA, conforme ofício encaminhado 
Para UBS Vila Carioca por necessidade da 

Auxiliar administrativo 40 UBS. Acerto no TA, conforme ofício 
encaminhado 

os Passos Carvalho 
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UNIDADES 
INDICADORES DE PERFIL VULNERABIUDAOES VJGILÃNCCA f� SAÚDE 

ÁREA D<  RH EklfflPITE OfERTAAl\JAL RHAA<PUAÇÃO AMPUAÇÃO DA Of<RTA MJUIUJl!Nçk) PIU!DIAL MANUTENÇÃO PRlVEHTIVA 

;- .__ ,t,-,. "'ºº' 
(PIDEMIOLÓGICO DO TERRnÔRIO ABRANGINCA 

r--
,, : 

:Í-:' Q6 Ac; 2 Auhtente.s Soclab 

- � 01 Agente de Apokl 01 Gt1enle 
A. Manutenção Preventrtra tem como 
definição a re;lliza,io de tnspeções. 

. \!
01 Oficial Admlnls.tn1tl'vo 

Os maio'1!s problemH Q\le temas rm todas sistemiticas, ajustes, cocuervaçtn e 

OJ AGPP Ampliação em atendl111en10 ml41tlprofisslonal e 
as unidades e �ue somas. acionadas ellmin.ação de defeitos, visando evita r hlhas 

melhoriil a qua11dade de atençio � populai;ão, além de 
constantemente sio m riPJadonados â ou defeitos de equipamentos, o que 

...... Ol APA 01 Psk:ólo10 manutenção predial qlje tengloba todos cs 

1
.. � 10 Auxiliar Adm 

dimlnuiçio de riKOs e eventoJ. adversos relacionados à componentes de uma edific,1çit,;11, ,orno 
acarretaria maio,M custos, lntenu�e-s no 

02 Au.JC AdmtnHtriltivos 40 h assiiteflcla a saúde, devldo redi�ribuldo da.s ilftldlmento ao usuârlo, retanbt1do 5eU 

� 
DENGUE • N� de ca.ms - i1lv1e11aria, telhado, fechadur.nJ port6es, 

2018 (361 io1g (13ft); 07 Au:ciliar de enfermagem lO h OS Au:c de (nfermaiem 40 h .1tivldades a .i;erem re:all1adas. Aumento de 526 lnstalaçõ� elétrlcas, htdriulicas, de gás etc. 
JlfD�uo de diagnóstico, ualamento e 

População estimada H EPAITTES VIRAIS · Nt de 
consultas/mês de Midko CUnlieo, 1�2 E�s componente.s pai.suem durablltdade 

rN:upe:raçio da sua saúde. 

.J. itm; 33.702 habttantr,s e.asas 2018 (12) 2019 
02 Auxillarde enfffmagem 40 h .itendimMtos/mês e 672 procedimentos/mis de dettrminada. Um dos exf!mplos QUe todos 

STS lpir11ng:t; C..cacteristica da odnntologl:t. Ampllaçlio do número de auxdlares de As principab vilnta111:ns da manutençio 
cem uma densidade '161; VIOLENCIA· N� de 02 enfermelt'"1 de 30 h ubem nu unkbdes s.lo :u Infiltrações que 

Mortalidade lflhintil: poriul.içãio 2,81 Kn'l2 enfermagem, proporclott.irá o inc!'flnimlo da aplicaçio prcventiv<I do: 

menoreide 1 1no • 
demogrifail: 11.994 

predominantemente 
t,lSO'§; 2018( 6) 2019{0), Fronte,nr com as 01 enfermeir.i. de 40hs 1 Enfermttfos 40h de tes�es râpidos de dengtJe, Stfllis, KIV, hepiltite C e 8, 

não apenucati.sa probltmu vlwals mu 

10,l/mll fiabttantes ; hibitantes por l(m2 

adulto jovem e uma 
SIFILJS ADQUIRIDA · 2018 ues·s: Agua pu1 detecção e tratamento precoce do,: usu.jrios das 

também nill estrutura. IS50 sem f•lar da - redullr número de MORTES OE PACIENlB 

10,5" cri.inçu ate'J ISO) 2019 145); 01 ASB 30h l ASBlOh Imagem necatN'a que um quadre dede™s 

UBS NEUSA Prfncipãi'!õ caus.is de considerável Fundi, Vila s.ervlças de saúde; e o 1ume11ta de busca 1ttva de por latrogenia; 

inOs; 11,9" de 10 i 19 TUMRCULOSE �Ni de pa&Sa para o 1..1suário, mmo abandono. 

ROSAlJA óbito: doenças 
1nos; �5.�" de 20 i 59 

população Idosa. CiilSOS 2018 j 15 Cil:1'05 
Moraes, Vtla ot TSB JQt, 256 atendimeflto1/m�s e 01 AS9 40h tUuártos faltosos em consultas de pré-natal, Vantag�s: 

. redutifRISCOS PA.RA O PACIENTE; 

MORAUS isq,uimloudt.J Possu-1 uma irea de GtimerciJldo e 736 procl!{iirnientm;/m� puettcultura, de- coleta de ci>lpocltologla oncó11n, • redudr rtKOl de qQcb�. ct1veltiedme:nto ou 

inos e 18,7%rn<11lores 5endo 14 wra e02 
coraçi<l; doenç,n ilt1 vukie,..,bilidade Momho Velho. 03 Dentltlil 20 h de odontctogilll 1 Denti5ta 40 h enlrll! oqlro5, a!énl da.s consultas devlgilincla às dqenet11çio dos equlpamefllos; 

cén!bro-va,cul,1,r; 
de 60 an1>s. Homem,: (Rua Dom Madriol 

abandonos) 2019 (Ui Vl1.a d1s Me1cês doenças fnfea:iow�, ubjetl\iando maior cobeltura de 
- planejc1métltO e controle de gastD.Sj · manter il cans«vaçio, atravês da troa e 

dia bélicos mélitcs; 
46% e Mulheres 54%. 1tu1lmentecoberta 

C4$0S sendo 03 cunis, 01 01 Deritlsta Readaptado 20 h ate:ndlmento e quailidade na ,usfstffl(i,1, prit&t.ada ao 
- ci,nservação do Imóvel e de �u'i Manutenç.ãD ele �as, aumentando ãvida 

e.A pulmão. 
'PDJlUlaç5oSUS por 1 ESF. 

abandcn(t, ol usuário. O aumento do número de A.S&s Jlroportlonuí 
componentes; util do aparelho; 

dep,endentf!-: 46.S% / tr..nsfe,-end;1, e ll 01 ,..,êdlCC Psêqulalri 20 h 12S ccmultH/mês - secu,anç.a e conforto para os colabon1dore-s 

lS.772 pessoas. tr1tamentcsl: vacin.u • 01 Mêdico Omko 263 consullH/mé� 02 M édkos dinicos 20 t, 
Ut'l'l traba1ho a 4 mios, com incremente d;aa ofert:t de e padentes, tanto tisica (11.tanto psicolõgic.l, 

� a carantla de um melhcrestado téa'llco 

2018 1158151 2019 · 
con$ul!i$ e procedimentos odontológicos. O aurnmto • prese-rvação da higiene do ambiente, 

operacional do'i �uipamentos; 

129299) 
01 Médico Generalista ESF 40 t-, 416 con$Ultas/m.is do número de aux_ 1dmini'ilratN'os propordonari um mlnltnitando eomplicações â saúde dos 

- a atuaçio 111nties de oi problemas 

i1lemlm1ei1h,1 qq.-ltflcado e humanizado iO usuirio nos colaborador� e pacientes; 
apuecen:m (evitando mãnut.enção cnrretNa 

01 Médico PMM 32 h 3)3 con.sult;u/mi;s dt,euos sei ores come Jettpção e reculação de acesso, dbpendiosa, que 11contece após a quebra ou 

otlmlundo prooessos d!! bilba(ho, como por exemplo, 
• reduçio de onh::is tOl'!'I manutenção dano); 

02 Mtdiros Pediatras 20 fl 526 con'iult1u/moês digitação nos '1151:emil'i de: informaçã<l, 
wrretivt; - a realização do� servl,ços em mielhort.S 

- evita, intenupç:io no atendimento ;;io 
02 Midico� Gln«ologlitU 20 h 526 consultas/mês usuirio do serviço de saüdt, 

condiçõe1 p;;ir• • oper.açâo; e 
• 1 poulbilidade de p1ogr1mar as 

01 hrmicêutlco !nterven�õe,;. 

r) 02 Têcnicos hrmiÍC!. 

:, 

12 ACSs 

01 Acente dt Apato 
A M"'nutençãc PN"ller.ltva tem como 

- 01 APA 
Os m:aiofe'i proble:mas que temos em todas 

definição a realluçlio de lnspeções 

Ampll;;ição em atendimento multíprofi�cnal e :u; unid.i des e qu• .some s acionadas 
slstemitlcas, ajU$titS, conservaç:io e 

-�
02 Au.litente Soci,,I melhol1a li! qualidade de ateflçio iil paflulaçiío, além de ,on'itantetnente são cs reladonados li 

ellmln;i,çio de defeito,, visando evitir f1liH 

07 Au:o:.iliu Administr1tivo 04 Auxiliar Admlfllstr1ti'lfo dimlnulç.io de riscos e evefltos ad11eBCs rel.icionados à manuhmção predial que engloba todos os 
ou defeiws de et:.1ulpatnentcs, o que 

;.is�da a saude-. d�ldo r�istribulçâo das acarretaria maiores custo� lnt"rrupções no 

,..., __ 08 Au,.;lliar di!! Enfermacem 30 h 02 Auxiliar de Enferm"'&"'m 30 h atillid;i,des a s:etém ru!.ln,das, Aumento de 263 
c.om.ponmtes de uma edifiGii,ç.ão, como atendimento ao usulll'io, rfflrdando seu 

conwltas/mês de MêdkO Clinica; de 263 
alvenaria, telh1do, fe<t-.iiiduras, pontes, processo de diagn6stko, tritarnenlt.J e 

DENGUE · NI de: casos . 04 AuxUlarde Enfermagem 40 h consultas/mês de Mêdico Ginecolo!Jisla e 253 
instalaçõesefétrleu, hldrâulicil!i, de &ú �te. reruperação da s11a 5aúde. 

PoJlulaçiío esttmótda 2C18 (14)2019 l4S); 
mnwltas/m&s de Médico Pediatra e32 

Esses componentes ponuCl'TI durabllldade 

em: 27.011 habitanlei 256 atendimentos/mês e determinada. Um dos exemplos (l"e todos 

' 1 ffi lp'tnng"': HEPATITES VfRAl5· �! de 03 Cirurgião Dentista 20 h atendimento li/mês e 272 pri,cedimentos/rnis de As prindpais vantacens ela manotençJio 

•o com uma densidade 736Jlrocedime-ntos/mis sabem nas unld1des são as infiltnfÕe.s que 

.-.
Mortillifade Infantil: demogriflra: 13.083 

c.isos 20111 (10) 2019 2,07 Ktn2 01 ASB 30 h de odontologia. 01 A58 30 h 
odonttllogia. Ampllaçllio do nUmero de au•lllares nio iloPtl'flª' causa problemas vi.suai, mas 

preYentlva �o: 

' ., menOfei de 1 ano • 
habitantes por l(m1 Possui uma área de 

(06); VIOLENCIA• N9 de Ftontelf'il com as 
propofdonsillfiÍ o ln<remento da aplic.ção de testes tambérn f'la estrutura. ls.so sem falardi 

10,3/mil h1bitac.tol!:$ ; 
12.4%crianças até 9 alta vubift<I bllid.a.de 

cuos 2018(021 2019{0); UBS's O�nthU 40 h râpldos de det"tí:ue. sifills, HIV, hepatite C eB, para Imagem negatH,1 que um quadro de desses 
- redu1Jr ní.nu'!ro de MOflf(S DE PAC1DITES 

:, UB,SLUfZ Prinápals causas de 
1nos; 14,2% de 10 a 19 M entomodo 

SIFIUS ADQU:RIOA · lO 13 UBS Eduardc R 01 ASB 40 h 
detecçio e Ulltamento í)te<Oee dos usuiirios dos passa para o u5Uário, como abilndono. 

pcf iatrog�hla, 

€'7CNE.STO óbito: doençH 
1nos; 61,S% de 20 i 59 córrego e faz divls.a 

(lO) ?019 (231; 
Reschilian; UBS 02 Enferm�i,o 30 h 

seNlços de saUde; l!O ilt11T1ento de busca ativa de Vilnt;,ge,'1$: 
- redurlr RISCOS PARA O PAC1ENTE; 

1 MAZZONl bqui!micu do TUBERCIJLOSE.-NI! c.ie usuános faltc,i;o:i; em consultas de pre,natal, - rll!-duzrr riscos de quebra, enve:thec.imento ou 

tonçic; doenç1s 
anos e 11,9% maiores c.om outro usos 20]8. j OI!. cnos 

Aurello Mellone, 02 Enfennelte ESF puericultun, de cotetil de colpodto,logi.a onc6tka, degenenaçio dos equipamentos: 

·-· ieé«:bto·v•.w:'-'lar; 
de 60 an,:,s. Homens: Município. sem:lo 07curu e 1 

US..5 Pq Bristol, 01 Enfermeiro 40 h entre outros, 1lêm das con,i;ultas de Vigilinitilll b 
- planejamento e controle de 1:utos; • m1t1ter a conseNaçlio, através da troca e 

�� dlabêticos mélitO'i,; 
47% e Mulhitrei S3%. abandono) 2019 {06 

UB5 VIia Ara1>ui 01 Farm1c�tko doenÇili Infecciosas, objetN'ando maior coberturi de 
- conseNaçio do \móvel e cie seus rrianutendo de peç.as, a1.1m,enta11do a vldil 

:=; CApulmio. 
Populaçic, S,US cuos sendc Ol cura e 05 Gerenle S�rvlcos de S•ude atefldimento e q u�lida de 11a auirténd;;i prestada ao 

component.es; útll do a�a,elho: 

dependente: SO, 7% / tfill.a,,nNIICiJj vaclnH usuário. O illUmenlu do numero de ASB'i propo,don11í 
• seguran� e coníorto p.ani os colaboradores - a garanlii1 de um melhor Htado tKnk.o 

N 
01 Médko Clinico 20h 

26.1 eoniultn/mês de 01 Médico dinlco 20h e padentu, tanto fí,s.k;a Q.UillllD p.slcolóaln; 
13,730 peuou. t26H11 w1g (22s10; Médicc. P�dtatra. um tnbalho a 4 mãos, tom incremento da oferta de operacional dos eq.i!pamentoi;; 

02 Midico G�nt:flllli�li 40 h 832 con�ult.u/mh OOl\sultas ep,o�dlfflefltc.sodo,.tolôgico,. O 1umento 
· prese1V1.ção da higiene do if'l'lbiente, • a atuaçio antes de os problemu 

01 Medko Ginecolo•ist1 20 h 263 con.suhu/mê\ Ol Mêdico GinN:olo ln.., 20 h dD núme,i, de ilUX, admlnbtnt:Jvos proporcionarii um 
rninimizando complkaçSe,1 ã .1aüd@ do, aparecffem (evitando manutenção corretiva 

01 Mêdko Pedlitri 20 h 263 consultH/mê, 01 Medico Pf'diilli 20 h nendlmento qu,1liflcado e h1tmanln1do ao uw•rio nos 
colaboradores e padentl!:li; dlspeAc.ilci"', que acontece apÕ.5 a qtjebra ou 

01 Pslcólo•o 40 h dr.lenos sttore� como recepç-ão e rq:u11çio de ilteuo, 
• 1e:duçio de cu.stos com milnutençiío danai; 

02 T knko de hrm•cia otimlu,ndci proce:tSos de trabalho, como por exemplo. 
conetiva; • ,1 rnli?:tção do, senitços em melhores ---- � evlta,r )nt,em.ipç.ão no atendimento ao --- diglteçie ne1 Mrtemas de lnfemwiçia. condições, para a operação;. e 

01 Tf:mKO de Satide 8t1c.il 10h u$tl:.irlo do $eN"o de u.úde. - ;i, po»lbllldade dt: programar as 

01 Técnico de Saüde flucal 40h 
lntetvtnçiles. 

( ( 
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UBSAURÉUO 
MELLOHE 

IND4CAOORE5 OE 
SAÚDE 

-� ?ti

l!., ..... 
Mortillldade lnfantn: 
menore'i de l ano ::. 
10,3/mitl\abltalltt!:S; 
Prtndpat, uusn de 

óbito:doen�S 
isquêmiCil'!i do 

coraçác; doenças 
(éreb..-o-va.scular; 
diabétlms mélitos; 

CApulrnlio. 

- ----

PERfll VULNERABIUOAOES 
EPIDEMIOLÕGtC::0 DO TEUITÕRIO 

Popuh11çio e1th-nada 
kcade 

e:m: 22.010 hab�ainte-s 11ulne-nibilidade 
cobertil pelil 

com uma demidade 
demogrãfica: 27.851 

Ertratégia Saüde da 

habitu1tes por Krn1 
Farnílla e il 

Verticalitaçio 
14,1" cr1anç,u •te 9 aumlN'\tou múlta 

anos; 15,9" de 10� 1� demandada 
anos; 62,0'% de :ZO a S9 Unidadr.Fat dtvisa 
anos e7,3%malores com outrc'i 
deOO•no'l.Homens: Munlc1p1os. Devido a 
49"eMulheres 51%. área de m.ita no 

Po ?ulaçio SUS entomo, tem ri'lco 
-iependente; !,0,7% / 1umen1alio de 

11.1S9pe»OillS. arbovkoses 

YIGUÃNCIA EM SAÚDE 
ÃAEADE RH EXISTENTf OFERTA ATUAL 

ABllANGtN.clA 

3000vlsitasdomidliiilltu 

1SACSs 
02 A<>�tli"deA,.olo 
OlAPA 
01 A"ente de S11�de 

08 Auidlii1r Admlnlstrólldvo 

DENGUE - N� de casos· 06 Auxiliar de Enfermagitf'l'l ES.F 

2018 (2SJ 2019 (124}; 01ASB40h 
H EPATrTES VIRAIS - N� de 

:Z 16 ilte�dirnl'ntos/mês e 
OlDentista 40h 7S6 prooedimH1to'l/mês 

casos 2018 {17>2019 
(07); VIOLENCIA• Nfi:le 

0,79Km2 01 TSB 40 h 

casos 2018(0112019i4); 
Fronteira cum ,U 
ue.�rs� UBS luiz 03 Cirurgião Dentí'itil 20 h 240 atendimento'l/ntês e 

SIFIUS ADQUIRIDA· 2018 Ernesto Manonl; 600 procedimentas/mês 
(39) 2019 (42); 

UBS Pq Bristot e 
ruee:RcmosE -N� de UBS Eduardo 
caso-s 20111! (14 casos Romar10 461 consultas de 
sendo D c11res e l Reschlllan 03 Enfermeiro EST Etifermagem 

abandone) ZD19 (07 
01 farmacêutico casos sendo 01 

abandono e 06 
01Mêdlco ClitllcoWh 263 consuttas/mês 

t ratamentosl: vacinas 
(23787) 2019 (25.21D) 

01 Médko General� PMM 40 h 
333 coruultas/mês 

03 Médico Gene:rali�ta, 40 h. l248 consuh1,s/m.ês 
02 Médko Pedl.atra 20 h 263 consulta.s/mêi; 

OZ Mktico Tocoglnecolo ista 2D h 
526 conS\IIU1s/1T1t�5 

01 Oficlill AdminlstntNo 40 h 
01 P51Cófo o 40 h 
02 T «nko de F armácta 40 h 

05AGPP 

02 Assistente Sedai 

30 Au1dliar d� Enfermagem 30 h 

04 Enfermelro30h 

03 Mêdlco ,Acununhllhta 20 h 60con'itiltas/mês1 

01 MécUco Alergolog:la 20 h 220 conwltas/mi!:s 

01 Médico A.neuesista 20 h 

--- 07 Médk:o Al'llloto-r!a 20 h 4'"' ttmsultas/mf-1 

03 Médko C1rctiof0giil 20 h 660 cc,n�uh.ti;/mi!,s 

RHAMPUAÇÃD AMPUAÇÃOOllOFEIITA MANIITTNÇÃOPAEDIAI. MAMIITTNÇÃO PREVlNTlVA 

lOAC:Ss 

A Manutc:n�io Pr�entWa tem <,:omo 
definição a ff:alltaçio de lnsl'f!Çêt�s 

Ampliação iem .atll!:ndimento multiprofissional e Os malote$ prohl,e"'ª" que temes etn todas sü,emátkas, ajustes, con'W!JVil�io e 
melhoria a quar,dade de iltenpo à populat,io, 1lém de as unfd.iidie,, e que iotno� a.clohadas 

DZ Anlnentc: Sodal diminuição de ruoos e eventos adversos �ladonados à constantemente sio os teladonadcs â 
elimlnação de deh!ltos, 11ls.ando evitar f.tlhas 

06 Auxill;;,r Adm!nl$trltlvo assi,tinda a u,úde, de111do rtdlm'lbulçio das manutençic predi,11 que engloba todos os 
ou defeito, de: e:qu[p1me:nto1, o qUe 

06 Auidllar de Enferma•em 40 h acarretaria ma(ore:s custos, lnterrupç6es no 
ativld1des e serem rcaliudas. Aumie-rrto de 2.000 componentes dr uma edlfkaPc, oomc iltendime!lto ao usuãrio, retardando seu 

11isrtas domiciliillrrs/mês; 468 co11sultas de a�enarta, telhida, fechaduras, portões., 
04 Aux!liar- de Enfennaoem ESf enfe:rmago!m; 263 wnsuh:as/m� de Mi-dito Oínle0; de iflstara,Ges elétricH, hldrâiullcas, de: g;l$ ,etc, 

proc:c-sso d-e: diagnóstico, tratamento e 

02 ASB 40h 832 consultas./mb de Médico GenualistA; 263 Esses componentes ,ios.suem durabilidade 
réa.tpeniçio da suasa�de. 

ccnsultu/mH de Médico Pedtatra; 125 consuh:as/mb determinada. Um dos exempkJ.s que todos 
02 Oent:hta 40 h A5 prindp<1ls \l&nta1ensda milnutenção 

de Médico Psiquiatra; .t32 a1:etidtment0s/mes e 1752 Ybem nas unldadu d<l as inflllraçóes que 
procedimentos/mês de odontologiil, Ampllação do nio apena.s causa pri,blem11 vboual'l mas 

preventiva sãc: 

número de auxd�r.es propordonafii Q Incremento da tilmbffn na estrutura. Isso sem ftiih•r da 
D2ASB 30h - reduzir nümero de MORTES DE PACIENTES 

ap1kação de t:ertes r-ápldos de den(lle, sífill§, HIV, Imagem �egativil que um quadro de dent':i por iatrogenla; 
hepatite e e B, palil. detecçiio e tratamento prer:oce passa para o usuário, como abandono. - �..,z.lr IUSCOS PARA O PACIENTE; 

01 Enfe-rmelro 40 h 
dos usu;irios das serviços de saüde; e o IIJt"T>t!f'to de Vantagens: • rcdutir risc»s de queblll, er,velhedmMto ou 

busca ativa de usu;irios faltosos em consti\tH de pri- degenençio dos equlpillmentos; 
nat.al, puerkuttu1111. de roleta de colpocttologia � planejamento t ooritrole de gastos; 

02 Enfermeiro ESF - m1nter a oonseNaçSo, atravé1 da 1roCill e 
oncôUca, entre c11tros, aliém dilJ cons..iltas de vlgl1incia - conservação do imóvel� de kUS manutenção de peças, aumentando õ\ vida 

iis doenças Infecciosas, objetivando maior cobertura componentes; 
01 Ge1ente Util do aparelho; 

de atendimento e qualidade "'" 11ubtênd<s. !)restada ao • segurar.� e conforto para oscol•boradores 
01 Medico 0-nlci:i 20 h • a 1ar.i"6a de um met+.or eshdo tecnlco 

usuãrio . O ilt.tmentu do nümero de A.$8s prop0rclc,n:11rã e pacientes, tanto ffska quanta piicoló.g:ícil; os:ier.tcional dos equipamentos; 
um tnbalho a 4 mãos, com lnc�ment0 da Ofef'U de: • pre�rv•ção da higiene: do ambi,mte, � a 111tuaçio .tntes de os problemas 

02 Médico Generalhta 40 h 
co ... ,ultas e procedimentos odontológicos. O aumeflto min\mb.ando complicações à saUd.e dos aparece:rem (evitando m,1hutffl�ão co«etNa 
d o número d e aux. admlnfstratillos pr0pordonartl vm colaboradores e pil dentes; 

01 Médico Pediatra 20 h atendlmentu quallfkado e humanizado ao usuário no� • ..-ed�,.;o de wstoscom mant1tençã0 
dbpendk>s.i, que 1contece ac:iôs il quebril ou 

01 MédlcoPslrtuiatra 20h d,11,0); 
diven;ul �,ares como re,oeprão e regulação de.acesso, co�\lva; - a realinçãa dos serviços em ml!'lhore'l 
oUmlurido i;:iroceuos de trabaolho, como por uem,ilo, • -evitar tnt«rupç.io no .111tendfllento ao condições para a operaçlio; e 

digitaçJio nos slstem,n, de lnformaçiio. u�uárlo do se:Njç:O de uüde. 
01 Nulriciani1ta 40 h • a possibilidade deprograma,r;u 

lntervençõe.s. 

OZ Atmoxarlfe 4D h 
04 Assistente Administrativo 

26 Au1dliar Adr!linistrathro 36 h 

04 Auxlllu Apolo Admlnl�tratllto 

01 Coorditnador Miktko 30 h 
05 Enfermttro 36 h 
02 Enfennel,o 40 h 

02 Fam,actutlco 36 h 
01 Famiacêl.nlco40h 
Gettnt� Administrativo 
ô:! lnrtft.lm�tador 36 h 
01 Mêdlcc, Acuounturista 12 h 12 consulta,, 

01 Medico Alergoloola 12 h 112 «in1ultH/me:i 
06 Mé.dicoAr.estes15ta 12 h 

- =--------- -- -

01 MédlcoAn"'iO� 12 h 132: conSuk:aslm�s 

Ol Médico Cardiolooia 12 h 396 consutt,ulrnk 

01 Mé dk:oC1rdi1>logia lnhntll 12 h 132 consulti1S/mê$ 
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D�trito 
Administrativo do 
Cursino: naK:ldos 
vivos, principais 
causas de óbito: 

doenças isquêmlcas 
do COfaçio; doenças 

«:rebro-vascular; 
dlaibêt;«is mélitos; 

CA,pul,11io. 
Morblid111detnhnti\; 
menores de 1 a.no e: 
10,3/mil hilbltahtH 

.. 

. ----

PERFIL YUUIERA81UDAOU 
l!"DEMIOLÓGICO DOTER:IUTÕIUO 

População Mtimada 
em:4n.oos 

habltantts com uma 
den$1dade 

demogrâffu: 12.,!,61 
habit.i,rtescporl<m 2  
11,9" Clll6nçit:i até 9 

SERVIÇO 
anos; 13,6%d" 10a 19 ESPEOAUZADO 
anos; 60,7" de 20a 59 
anos e 13,1% maloN:s 
de 60 ;mos. Homens: 
47% e Mulheres 53%. 

População SUS 
d'flendente: 49% / 

233. 734 pessoas. 

---- --

VIGll.ÃNOAEM SAÜDE 
AAiADE RHE>OSTl:Nlt 

-INDA 

04 Mklico Ch"ur i/ío Genl 20 h 

02 Mêdlcc Ofu11iio Of1almologla 
20h 

03 Midico 
Derm.1tologí�ta/HaMettolo1lsta 
20h 

01 Médico Ecou.rdiogr■ifista 20h 

37,97 t<m2 
.Referência para 03 Médku Endocrinologi;;i 20 h 

toclasas 
unld a eles da STS 
lphnga além de 

i;er algutnas 1,5 Médico Endocrinologia rnfantll 
ref�i-ncbispilr• 20h 

outraos reE�s. de 
saUde.Llmlte-s 1,0 Medico Endocrlnolo1ia lnfantR 

HANSENIASE • 2018 • 08 1eocrU,c,;.s : STS 24 h 
casos; 2D19 • l2i:nll:JS Móoc.a 

Ancandun,SB 
03 Médic:o 

V. Prudente-
Endoscopli1/Cok>nosconl1. 20 h 

Sapopemba, ST5 01 Médioo Gas.troenleroCogia 20" 
V Mariana• 

Jabaquara , CRS 
Centro-OHl:e e 
Município$: S.C. 
do SUt , S.B. do 

Caimpo e 
Diadema. 

01 Mêdko GMlttolo1i1/Est1.1do 10 

01 Médico Homoopata 20 h 

02 Mêdico Ma.stoloct.a 20h 

02 Medico Neurologia 20 h 

---

06Mêdlco0ftalmologla 20h 

ORRTA.AnJAI. RHAMPUAÇÃD AMPUACÃO DA OFERTA MAIIUTI!NÇÃO PRtOW. MAHUTlN(ÃOPREVENIIVA 

OI Médico □rurglio Gel"illl 12 h 

03 Médico C!rur1llo Oftalmolngi;;i, � 

Adulto/lnfanhl lZ h 

01 Médico CiruJgiio Pediátrico 12 h 

01 Médico Cirnrglio Plástlc:o 12 h 

01 Médico Cfrurg!�o Proctologl11 12 h 

02 Médica Orur11ão Urolocb 12 h 
(pro«:dimentos tirodlnimlcos para 
homem! 

02 MédicoCirurgiio Vascular IZ h 

04 Médico Oel'lnatgloglsta LZ h 396 consultas/mês e 10% ,em pro�d(merito. 
A Manutençio Prnenti't.ll ttm oomo 

462 coruuttu/mêi e 30% d�nlçâo a realila�.io de: it1speções 

do �orarto em 
Os i,aaiores probliem.1s que temos em todas 

sistemáticas, aJuru:s, conservaçio e 

nrocNfimenlo!. 
as unidadu e que soP10, acionadas 

elirralnaçáo de defeitos, viH11dc evitar falhas 
tonslantemenh!: S-io os rf:ladonadtJS à 

ou defeitos de equ�amentos, o que 
manuten�o predis1I que eng:)llb.. todos O:s: 

componenle.i de uma cdifl(:.lçáO, 001110 
ac1rrerana maiorrs curtos, /nterrupç6es no 

660 consultas/mês alvenaria, tefhado, fechaduras, portões, 
1tendlmtnt:o ao 1..1suáfio, ret.ardando U1J 

Instalações elelficas, hldr.iullcas, de gás tte. 
proceu<1 de diagnâstica, tralame-nto e 

01 Médico Endoainologia 12 h 132 ('Onsuh.n/mês Eues componentfl possUMl dunr.b llldade 
re,:u penção da sua saüde. 

detetmlnada. Um dos nempk,s que 1Qdos 
As prlncip<1ls vaflbgen� ,fa manutenção 

330 consuh;n/m� 
sabem nas unidades sia as inflhraçfies que 

preventiva ido: 
n�o ape-n�u ('.o1usa problemas.visuais mas 
tambêm na �$l�ra. Isso sem falar da 

Imagem neg,1thla que um quadro de desses 
• reduz'frnl.imero de MORlU DE PACIEtflO. 

264 consultas/mCs passa pilfêl o 1.1suá,lo, como abandono. 
por latrogen�; 

• !Muztr RISCOS PARA O PACIENTE; 
Vantage'1s: • rN1uzir rkco.s de quebra, envelh!cimento ou 

330 de e-ndoscopl;a 
• planejamento e contro� de cuto.s; 

degeneração dcs equipammtos; 

220 cans.uttas/Mês • oonsl!'l'llaç,o do Imóvel e de s.a,s 
• manter a consel'llaçio, através da troca e 

componentes: 
manutençio de�a.s, aumentando a vida, 

02 Médico Gastroentel'ologiil 12 '1 264 consultH/mês • segunnça e conforto para os colabonidores 
ólll do apartl�o; 

e pacientes, tanto füiCIII quanto pslcológka; 
• ;i, gillni�tla de um fl'\l("lfior Klildo tknN:o 

01 Médico Gastraenterologfa klhoritil 
132 consultu/mê-5 • preservaç&o da higiene do 11mblentl!!, 

opfl"".tdon1I dos ,eqi,tpamenros; 

12h • a atuaçSo antes de oJ problemas 

02 Médico Ginttolocla/ HiJteroscopJa 
rnifllml7ando compbções à saUde dos ,1parecerem (evitando manutcnsão torretlva 

12 h 
78 consult.5 e 4.! procedimentos cola.bondores e pacientes; dispendiosa, que acontece ,1põ.1 ao o,llebt., º" 

• redu�o de custos com manutenção dano); 
110 consultas/mês COO'éth1a: 

• a realitação dos seniiças em melho� 
• t!'llt.u intm-upção no atendmtento ;rio 

çondiçõM para a opel'atão; e 
01 Médico Glnecologla/PNA.R 12 h 132 con:n,ltas/mês usuãrio do senitço de saüde. 

• a po1�billdade de programar as 

01 Midic.o Hema1ologla • in(�enções. 

Adulto/lnfanUI 12 h 
132 consultas/mês 

220 ronst.tlta.s./rnés 

01 MMico lnfe-ctolo ia 12 h 132 con1ultu/mês 

374 c:omt.tltas/mi.\e 1S" 
det-e:mpo de 

.,,'0Cedime111os 
01 Médico Uefrok>•I.I 12 h 132 u,ni;uttu/mf,1, 

440 c.or,ntlt;u./més 

Ol Médicu Neu� Aill._e;, 12 t- 132 cansubs{mês - - - -

01 M!!dico Neurologia lnfan11112 h 132 CCh�ltai/Ml!iS. 

1056 con:wlus/rnês e{ 
20%di:: horas ffl\ 

mapHmento de retina} 
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STS lplr.tnf!lll! 
Mortalidadt! infantil: 
menores de l ano= 
10.�/Mtl habitantes; 
Prindp.als causa.s de 

cuco 
ôbito: doençH 
isquêtnicas do 

U,IRA'NGA· coraçio; do�ç1s 
kEUÔPOUS cérebro-vascular; 

diabeticos mélltos; 
CA pulmio. 

Mortalidade lnhintll': 
me:noresde l ano,. 
10,3/ml: Jli11bltiintes 

�·-

.... Al VULNEAABIUDAD'5 
VIGllÃHetA EM SAÚDE 

ÃJ!EAOE IH EXISTtNll 
EPIDEMIOLÓGICO DO TERIUTÕRIO AII._GINOA 

OlMédlco 011:ope:diil 

A.dulto/lnfantll 20 h 
01 MIN!lcoOrtopedla 
AdultoRnh.ntil lS h 

Ol Mêdko Ortopedl• 
AduN.o/lnfanUI 24 h 

02 Mêdico Otorrinolarlngologi• 20 

01 Médico Pne:umotogla • Adulto 
20h 

02 Médico Radiologia '20 h 

01 Médico ftq:a.lador 20h 

OJ, MêdicoT 
ERGOM/HOLTER/CAAD 20 h 

01 Médico Un>locla 20 h 
07 Oficial Admlntstrati'lo 30 h 

03 Yiêcnlco deFannãci, 40 h 

01 Assistente Sodal lOh 
37,97Km2 

.Referência para 
todas as 

Populaç:ão estimada u nidad" da STS 
e,n: 477.008 lplranga a�m de 

babitlllnt� com uma ,er1lc.umu 

densidade referinclas pana 
demográflc:a: U.563 ovtr.n regiões de 01 Tera�uta Oeupadonal 30 h 
habit..ntes por Km2 saúde. limites 
11,9% aianç.a1 ate 9 eeográflcos: m 

,ncs; 13.6% de 10 a ig 
SERVIÇO DE TODAS AS UNIDAOO Móoca-

ESPECIALIZADO 
ano1; 60,7%de20a 59 A.ricAnóUf'a,STS 

anos e 13,8% maiores V. Pr\ldente,. 
de 60 anos. Homens: Sapopemb,1, STS 01Enfermelro30h 
47"' e Mulhetes. 53%, V Mariana• 

Populilçio SV.S Jabaquara, CRS 
dependente: 49'6 / Cen tro-Oeste e 
233.734 pessoas. Muhlciplos: s.c. 

do SUl, S.8. do 01 Psicólogo J6 h 
tampo e 

Dladem..,. 
-

( 

OFERTA Al\JAL IHAMPUAÇÃO AMPUAÇÃ().DAOFERTA MANUTENÇÃO PREDlAL MANUTENÇÃO P�IVENTIVA 

220cons1.1ka!/mês 

t6S consU:ltu.fmês 

03 Médico Ortop«ti• Adulto/lnffr1HI 396 consutl;u;/mCs 
12h 

264 consu\tn/mês 

352 consultas/mês e 20 
%d!l'ho�sem 
roc�imNitoil 

04 Medico Otorrinolaringologia 12 h 521 consulta.s/mês 

03 Médico Pn�umokl•I• 12 h 396 consuh.u/mês 

220 ronsulta.s.{mê s 

01 Mêdico Pneumo!ogla • lnfantll 12 132 (l}r,u,tu11./mes 
h 
OI Medk:o Proctolol'l;1 12 h 132 consuhu/mes 

01 Médico Re:umatolori,a 12 h 132 coniultu/mês 

220 consult,�fmês 

02 Or�tador de fk.Jxo 40 h 
02 Têcnico deE!etroenUf1lo1r,m, 
40h 
18 Té<:nk:o de Enfttm•cem 36 h 

OJ T êcnico de flrmâcla 36 h 
01 Ti<:nico de Suporte 40 h 

Os m,io,e, problemu que temos em tod,H A Manutenção Preventiva tem c.omo 
as unidades e que somos adonadu deflnl,,ç.50 a rHlizillçia ele tru;peções 

conrtantemente são os relildonados à slstemhlas, ,jus.tes, conserva�o e 
roanutet"ição predial que engloba. todcis os elimlnaçio dedefl!\tos, vísmdo e\i'Jtarhlha:. 

componentes de uma edlftcaçâo, como ou defeito, de equipamentos, o que 

01 Auidti;u Administnd\fo40h ,'!ven.irfa1, telhado. fech1dur■11s, portões, ile&rTet;11rla makHH cusl:01, inter11.1�es no 
lnst111a,6és elii:triuii, hld rliullcas, d e gis etc. atendimento an u suiirlo, retardando seu 

[leikl 2 Sessões e 4 Esses con1ponentes pouuerr. durabilidade pruceuo de di.acnostko, ttatamento e 
.Seuões; Anes dl!tennlnada. Um do.i; exemples que, todos recupen1ç.io d.i �11,1 �aúde. 

Plâstkas/Mosaico; sabem nas unidades s$o ili lnAlttaçóff que 
Rela'llaf'M!nh>; Ofldna n5o apenas causa pn>btema.§ vi:.uab n"IH As principais vantagen� da m,mutençio 
Bem Ertn: AtMdàde também na estrutura. liSO sem f11litt da preventiva sio: 

Corporal; Contai;io de Imagem n�pttw-a que um quadro de desses 
H�órla/leitura; pillSH pua o muirio. com.o abandono. - redulitnúmero de MORTES DE PM:IENTt:S 

04 Te,,p�ut.a Ocupacional lO h 
Taekwondo; Ofkina de Vahtagens: po, latrogeraia; 

Mandala; Roda de · reduzi, RISCOS PARA O PACIENTI; 
Ccmvena: Saidinha na 

Implementação da oferu de seNlços, confonne 
- reduzir riscos de quebra,envelhiedmento ou 

nec::Uildade do território. - planejamento e tonttol,e de gasto-5; 
h�a@; - conservação do imóvcle de seus degeneraçio do:i. �uipameMtos; 

componentes; •mantera conservaç.ão,através da (foca e 
01 G«t:nteSetvlÇOS deSaúde4D h • se�ninfa eccnfono panos col.aboradcres manuteh,.!ío de peças, aumttitando it vldtt 

e pacierites, tanto fiska �\lanto psicológtca; Utlldo l?Uelho; 
• preSl!rvilçáo da higiene do ambiente, • a guantia de um m�hor estado teO'lico 
mi11lmlzandoccmplkações ir salde dos operaelonal dos equipimentos; 

colaboradores e ?ªcientes, • a atuaçio a nus deos problemas 

01 Psicólogo 40 h • redução de c ustos com l"llª nut:�11çiío apuecerem (evitando man.1dCf\fiÍO corretiva 
corretN'il; dls.pendiosa, que acontece aJ)Ós a q1,ebra ou -� -- - --- - - evitar lnlem.ipçlo no lténd1méft10 ao d1M1): 

usuária 1:!o Sl!n'lçodc saúde. • il reallzaçio dos serviços em mell'l<lít"i 
com:llç6es pan a operação; e 

� il i:iouibllldadt! de programar LIS 
04 Ofirineiro 40 H inteNen�iies. 

( 
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·ilLPÜsÕàlekflno 
Ol 01-01-Sal4rtl'J.$ 

'Ol.l'.)1.02 -A.dloonai lns.a!�tid;de 
:�o1.o3 _: Gm1huçJo __ _ 
Ol.Dl.04 - Con1irnad0 
Õ1�Õ1.0S - Hora E.ictrã" -

oi.oi: 06-:. Faltit!. Indevidas 

• 01.Ô1.07-·13! ·s.1.;�o 
·01.Õuie • Fêriu 
"oial.09 :Ãdicion,,"11/l f,trl,H 
·01�oi iô: P�ri;.Jo Alr.-nt-l'ltÍ(� · 

Õl .01 ll- Siêmo 
01.'01.Ú - Triênio 

.OJ.Ol-1'-Quinqu.,,..KI 
01�01.l� -AdidÕnal d;-D��ia 
01-1 J._ 15 -Ad..;.,�lde· P--;no:i t�id.ilde 
'ol.01.11!i:Se��oV!d.i 

-- - -· -

0101.17-Farm,k,. 
OJ.01.1.8 • Auoc1,1çlo E'iiport� 
OLOi:°'!19. �ros �ento-s de Peno.il Próprio 
01.02.Õi • v�tà�ni;l)Ort; 
01.02.Õl • V.1!@ R@frtçlo 
01.02.03 - Cõla BAslu 
Õl.Ol.()"j • c;c;,véllkl Médito 
Õ1.oiÕ6 

-
. V.11.! Au�erotação 

01.oiOJ'� c�n�i�"! Odoot�tee 
01.02.g<J. o��o,,_Benet� 
01 0!.01. S.,ljrics • IN� 
01 Ol02 - Silllit1cs- IR 
ol.Ó3.03- FGTS 
010:104-Pi,; -
01.03.06. lJt Salário • lNSS 
atfil.07. Bt S.Jjrto - IR 
'01 0_l.08_ B� ���i� �utroi; Ot'Kontt'I'! 
lll 0).09- ff!riu • INS.S 
OlOl 10-ftnas-lR 
01.03.11- fénas -Outros Ot,!s-c,Qntru. 
01.0J��.: Adicigr,!!_ de 1/l d,e �ri.Is Otru-os__ �ntol 
01.�.U_:_Co�t_:'buiç.liCl 5_indic.al 
Ol.03.99-Outros Deseo"'os d(' fl'IC,lti:tK@ C.cmtnbulÇ'Ões 
·01.04.m:R�'I-Cti50 

- - - - ----·- - . --

Ol..D4.0l: Rl'Kido - INSS 
ol.04.03 -Rnasão - llt 
Ol0104-Rl'K�-FGT5 
01 04 '39 - Outras Oespesu de Pe�ai 
01 OS.01 - tmtidiv 

oiM�Ude� 
�-�à1 • ºMr.@n.i Odonto661ico 
02.01.02 - G1w, Uedii;inah 
01.01.Õl • Oneses e PfoteieS 
Õ1.ÕÚ11 : Sü�n��tt1 cte 1nrormátlu 
01.oi.ol- M;rt�;i.,1 (j.e Esct1tor10 
õiol.99 - OutroJ Mate,-la1s de EmnOno 
Oi04.ol:-Co,.,.t,v$liv-el$ 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: 1133767130

Informação SMS/CRS-SE/DPCSS Nº 033407034

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

À CRS SUDESTE

Dra. Nilza Maria Piassi Bertelli

Retorno o presente conforme solicitado no documento 033401783, encaminhando a justificativa da
Supervisão Técnica de Saúde Ipiranga, para inclusão da unidade no Contrato de Gestão através do
link 033405656 e,  o Plano Orçamentário de Custeio do CECCO Heliópolis através do link 033405775. 

Documento assinado eletronicamente por Rosemary de Oliveira Andrade Cou�nho, Diretor(a) de
Divisão Técnica, em 18/09/2020, às 17:20, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º,
inciso I do Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033407034 e o código CRC AF22A14D.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033407034
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria Regional da Saúde Sudeste

Rua Padre Marche�, 557, - Bairro Ipiranga - São Paulo/SP - CEP 04266-000
Telefone: (11) 2591-3011

Encaminhamento SMS/CRS-SUDESTE Nº 033409826

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

À

SMS/AJ

Em atenção ao solicitado no documento 033395745, restituímos o presente com as informações da área
técnica responsável através dos documentos 033405656, 033405775 e 033407034.

Documento assinado eletronicamente por Nilza Maria Piassi Bertelli, Coordenador(a) I, em
18/09/2020, às 17:52, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto
55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033409826 e o código CRC 3763275D.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033409826
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assessoria Jurídica

Rua General Jardim, 36, 7 andar - Bairro Vl Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone:

Encaminhamento SMS/AJ Nº 033411535

São Paulo, 18 de setembro de 2020.

Referência: Ofício SSG-GAB 8848/2020 – Protocolo e-TCM 010265/2020

Interessado: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Assunto: “Solicitação de estudo dos custos da rede direta e indireta dos Centros de Convivência e
Cooperativa da Capital Paulista – Petição do Vereador Toninho Vespoli.”

SMS.G

Exmo. Senhor Secretário

 Em atenção ao solicitado pelo Tribunal de Contas do Município de São Paulo (SEI 032710557), bem como
em atenção ao teor da Portaria SG/GAB nº 06/2020 (TCM), publicada no Diário Oficial de 16 de julho de
2020, a qual pleiteia o acolhimento por parte da autoridade requisitada das manifestações exaradas pelas
áreas técnicas, e posterior envio à Egrégia Corte via Sistema Eletrônico de Informações – SEI, sirvo-me do
presente para apresentar os esclarecimentos e informações oferecidas pela Coordenadoria Regional de Saúde
Sudeste, referentes às providências adotadas ante o teor da Petição formulada pelo Vereador Toninho Vespoli
em relação aos Centros de Convivência e Cooperativa da Capital Paulista - CECCO, em especial os
apontamentos constantes no documento SEI 033409826.

Dessa forma, encaminhamos o presente para deliberação e colheita de assinatura.

WILSON REBELO SILVA COELHO

Assessor Jurídico

Secretaria Municipal da Saúde

De acordo:

NICOLLE CHRISTIEN MESQUITA MARQUES MEGDA
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COORDENADORA JURÍDICA EM SUBSTITUIÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Documento assinado eletronicamente por Wilson Rebelo Silva Coelho, Assessor(a), em 18/09/2020,
às 18:34, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Nicolle Chris�en Mesquita Marques Megda,
Procurador(a) do Município, em 18/09/2020, às 21:13, conforme art. 49 da Lei Municipal
14.141/2006 e art. 8º, inciso I do Decreto 55.838/2015

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o código verificador 033411535 e o código CRC 200A2672.

Referência: Processo nº 6018.2020/0057966-5 SEI nº 033411535
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