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Sdo Paulo, 23 de julho de 2020.

Oficio n° 431/2020/IPREM

Ref.: Oficio SSG n° 13271/2020 - Processo TC/007438/2020
Assunto: AUDITORIA - Fung¢io de Governo - Fun¢ao Previdéncia — Exercicio 2019.

SENHOR PRESIDENTE,

Em atengdo ao oficio referenciado acerca das conclusdes alcangadas no Relatorio de
Auditoria Programada do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — lprem, relativo a
Fungdo Previdéncia no exercicio de 2019, apresentamos os esclarecimentos sobre as agdes
tomadas por esta autarquia, os quais seguem para andlise desse E. Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Solicitamos os bons préstimos de que os esclarecimentos anexos sejam encaminhados ao
Senhor Conselheiro Vice-Presidente Roberto Braguim.

Ao ensejo, renovamos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

MARCIA REGINA/UNGARETTE

Superintendente
IPREM

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
Jodo Antonio da Silva Filho
Egrégio Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo

Av. Professor Ascendino Reis n.° 1130
Sao Paulo - SP - CEP 04027-000
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ESCLARECIMENTOS SOBRE O RELATORIO DE AUDITORIA PROGRAMADA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO — IPREM RELATIVO A
FUNGCAO DE PREVIDENCIA NO EXERCICIO DE 2019

SENHOR CONSELHEIRO,

Em face da Proposta de Determinagdo contida no item 5 do Relatério de Auditoria
Programada relativo a Fungdo de Governo Previdéncia, elaborado pela Subsecretaria de
Fiscalizagdo e Controle dessa Corte, com abrangéncia no exercicio de 2019, cumpre-nos prestar
os esclarecimentos que se seguem, aguardando que sejam acolhidos e consideradas sanadas as

inconsisténcias apontadas.

5. Proposta de Determinagdo

5.1. Que a PMSP reestruture o Iprem com o intuito de torna-lo efetivamente o 6rgdo gestor Unico
do RPPS municipal, dando cumprimento a LM 13.973/05, superando os desafios relativos a
escassez de servidores, estrutura insuficiente e perda de expertise — fatores que impossibilitam a
assung¢do de suas atribui¢des legais. (item 3.1.1)

Esclarecimentos: Os dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -

IPREM vém reiterando a necessidade urgente e necessaria de realizagdo de investimentos
para a reorganizac¢io do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e reestruturagio do
Instituto no TC 72.002.436/189, com intuito de dar cumprimento as atribui¢coes previstas
na Lei Municipal n° 13.973/2005. Assim houve proposta da Administracido Municipal do
anteprojeto de Lei 621/2016, de modo a garantir a criacdo de uma infraestrutura e cargos
especificos a esta finalidade. Embora a Lei Municipal n° 17.020/2018, aprovada na forma
de substitutivo do Legislativo, ndo tenha contemplado a reestruturacio na infraestrutura
do IPREM, a Administra¢io vem tomando uma série de medidas em busca do equilibrio e
satisfacido de suas obrigagdes para assumir a gestio integral do RPPS, tais como:

(1) A Lei municipal n°® 17.020/2018 (1.1) aumentou a aliquota das contribui¢des para 14%,

fixou o teto dos valores da aposentadoria ¢ pensdes e instituiu o Regime Complementar de
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Previdéncia do Municipio;



ket

9
CIDADE DE Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo Iga_"_
SAO PAULO ’ -

(2) Inclusdo do IPREM no Projeto de Lei n.° 749/2019, que trata da reestruturacio da
Administra¢do Municipal Indireta, recém aprovado pela Cimara e ainda niao sancionado
pelo Senhor Prefeito, como forma de dotar a Autarquia de uma estrutura minima mais
condizente com a atividade institucional de um 6rgao gestor previdenciario;

(3) A implementag¢io de plano de ac¢des para ado¢do das melhores praticas de gestido
previdencidaria orientadas pelo Programa Pro-Gestio da Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Economia. Pretende-se trabalhar em 3 (trés) dimensdes: governanga
corporativa, controle interno e educacao previdencidaria e aumentar a transparéncia,
controle de ativos ¢ passivos;

(4) A realizagdo de um conjunto de ag¢des para mapeamento e redesenho dos principais
processos, unificagio de procedimentos, fortalecimento do controle interno, gestio de
riscos;

(5) Foi contratada consultoria especializada para realizar uma auditoria preliminar em
processos de aposentadoria e pensdes a fim de identificar, numa primeira etapa, ao menos
500 casos que fornegam subsidios para a fixa¢ao de procedimentos e requisitos para revisiao
e concessio de beneficios previdenciarios, de forma mais transparente, uniforme e
eficiente;

(6) Foram instruidos dois processos para o provimento de 32 (trinta e dois) cargos de
Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional (APDO) - 6 (seis) que podem
ser nomeados em concurso ja realizado e 26 (vinte e seis) por meio de realizacio de
concurso proprio, formando, assim, uma equipe multidisciplinar com profissionais de
Economia, Administracio, Gestio Piblica, Ciéncias Contabeis, Atuaria, Estatistica e
Tecnologia da Informac¢io e Comunica¢io que serdo capacitados para atuar na gestio
previdenciaria da autarquia; (5.1) Constituicio de Grupo de Trabalho de Aposentadoria,
no Ambito da Secretaria Municipal de Gestdo, com o objetivo de definir estratégias e a¢des
necessarias para iniciar a assun¢io das aposentadorias pelo IPREM, implementando ao
mesmo tempo melhorias nos fluxos atuais dos processos de concessio; (5.2)
Desenvolvimento e Implantacio do modulo aposentadoria no sistema SIGPEC; (5.3)
Implantagio de Requerimento via web e Agendamento Eletronico de pensdes e migragio

das pensdes do sistema atual para o SIGPEC;
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(7) Dentre as agoes coadunadas ao Pro-Gestio, o fortalecimento do controle interno por
meio da andlise mensal de pelo menos 15 maiores pensées e o monitoramento dos
pagamentos de todos os beneficios previdenciarios que ultrapassem o subsidio pago ao

Prefeito Municipal, aliados ao cruzamento das bases de dados do IPREM com a SPPrev.








