
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Unidade de Controle Interno pertencente à Assessoria Técnica
Rua Libero Badaró, 425, 35º andar - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01009-

000
Telefone: 3291-9666

São Paulo, 12 de junho de 2026.
Ofício nº 1401/2026/SMADS
Interessado: TCMSP
Assunto: Representação em face de suposta ausência de equipe
multidisciplinar para auxílio e corresponsabilização na Gestão de Parcerias
firmadas pela SMADS, que atualmente é realizada por Assistentes Sociais
da Pasta
Processo externo: TC/023743/2024
Ofício: Ofício SSG 17026/2026 (157756139)
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
6024.2025/0001662-0
 

Ilustríssima Subsecretária,
 
Cumprimentando-a cordialmente, em atenção ao ofício em epígrafe,

apresento por meio deste a manifestação desta Pasta, a partir das informações
prestadas pela área competente no doc. SEI: Informação 159244666 e seus anexos -
159249757 e 159249982 - os quais eu ratifico.

Assim, esperamos demonstrar o engajamento desta Secretaria no
atendimento das ações de fiscalização e controle externo, colocando-nos à
disposição para fornecer quaisquer outros esclarecimentos que se entendam
necessários.

Ao ensejo, renovamos protestos de estima e consideração.
 

Atenciosamente,
 
 

Eliana Maria das Dores Gomes
Secretária Municipal 

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
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Observação:
Registramos que o conteúdo desta mensagem destina-se exclusivamente aos seus destinatários. Eventuais
informações e documentos contendo dados pessoais são protegidos à luz da Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD).
Sua disponibilização para terceiros deverá restringir-se ao estritamente solicitado, observando-se as hipóteses de
exceção e tratamento dispostos nos arts. 4º e 11 da Lei e os princípios dispostos no art. 6º, em especial o da
finalidade, da necessidade, da segurança e da prevenção.

 
À Ilustríssima Senhora
Dra. Roseli de Morais Chaves
Subsecretária-Geral
Peticionamento eletrônico

Eliana Maria das Dores Gomes 
Secretário(a) 
Em 12/06/2026, às 19:27.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código verificador 159251055 e o código
CRC 16F53CCD.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
6024.2025/0001662-0 SEI nº 159251055
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Cenário 1 - demanda geral de servidores efetivos de SMADS considerando a

MANUTENÇÃO das unidades estatais descentralizadas atuais (32 SAS, 54 CRAS, 32

CREAS, 6 Centros PОР)

Carreira

AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022

AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022

Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022

Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG)

Outros

Total Geral

Cenário 2 - demanda geral de servidores efetivos de SMADS

considerando a EXPANSÃO das unidades estatais descentralizadas

atuais (32 SAS, 123 CRAS, 43 CREAS, 11 Centros POP)

Quantitativo Carreira Quantitativo

130 AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022 207

370 AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022 525

200 Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022 282

419 Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG) 727

112 Outros 112

1231 Total Geral 1853
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PERTENCENTE À ASSESSORIA TÉCNICA

Rua Libero Badaró, 425 - Bairro Centro - São Paulo/SP
Telefone: 3291-9666

PROCESSO 6024.2025/0001662-0

Informação SMADS/GAB/AT/CI Nº 159244666

São Paulo, na data da assinatura

Interessado: TCMSP

Assunto:  Representação em face de suposta ausência de equipe multidisciplinar para auxílio e
corresponsabilização na Gestão de Parcerias firmadas pela SMADS, que atualmente é realizada por
Assistentes Sociais da Pasta

Processo externo: TC/023743/2024

Ofício: Ofício SSG 17026/2026 (157756139)

 

Trata-se de processo de fiscalização de controle externo instruído com base na
Representação relativa ao assunto em epígrafe. Em Acórdão prolatado  Documento - acórdão tc
(157756255) no dia 29 de abril de 2026 o TCMSP concluiu pelo seguinte: 

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, à
unanimidade, em conhecer da representação, uma vez que foram preenchidos os
requisitos de admissibilidade e superada a comprovação documental da existência legal
da entidade, em razão de sua representatividade ser fato público e notório, declarando-
a prejudicada.

ACORDAM, à unanimidade, acatando sugestão do Conselheiro JOÃO ANTONIO,
constante em sua declaração de voto apresentada, diante do não cumprimento das
determinações do Acórdão do processo TC/004949/2022 (peça 91) e do apontamento
relativo ao acúmulo de funções do gestor da parceria, especialmente no que se refere a
serviços técnico especializados de natureza financeira-contábil, em determinar à
Secretaria Municipal de  Assistência e Desenvolvimento Social que noticie a este
Tribunal, em 60 (sessenta) dias, as providências adotadas para contratação de pessoal
para regularizar a situação constatada.

ACORDAM, à unanimidade, em determinar a expedição de cópia do relatório e voto do
Relator e deste Acórdão ao representante e à representada, nos termos do art. 58 do
Regimento Interno desta Corte, assim como à Controladoria Geral do Município,
para conhecimento.

 

Pois bem, apresento informações atualizadas a cerca das providências adotadas para
contratação de pessoal para regualizar a situação constatada, como coordenador do GT instituído pela
Portaria nº 099/SMADS/2025.

15/06/2026, 07:57 SEI/PMSP - 159244666 - Informação

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159412093&infr… 1/2

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=157828465&id_procedimento_atual=127136764&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009019&infra_hash=603341d104feb1ef84c7d59e302964aa6e4446c39e9ff8cf839d2cb00d08896b573df060834f23074883c8e577cb696694487ec6686fd0d1472df0822f3139223eacfd4d1f03aba43b50f17931c3150c4e9c53c16806f4d7a410c896ef37e55a


O GT produziu em 2025 estudo sobre as necessidade de recursos humanos da SMADS a
partir de estudo técnico sobre a evolução recente do quadro funcional da Pasta e das atividades
relacionadas ao trabalho socioassistencial e a gestão dos serviço, conforme previsto no art. 1º, inciso V da
referida portaria. 

De forma complementar, o GT produziu no ano de 2026 uma 'Estratégia de
estabelecimento de equipes multidisciplinares de referência na SMADS', que apresenta diretrizes para
atuação de profissionais em multíplas carreiras para SMADS, abrangendo profissionais nas formações
obrigatórias e preferenciais das equipes de referência atuantes nas unidades do Sistema Único de
Assistência Social (SUAS), estabelecidas pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos (NOB-
Rh/SUAS) aprovada pela Resolução CNAS nº 17/20111.

Com base nesses documentos, foram tomadas as seguintes ações para suprir a SMADS com
profissionais nas seguintes carreiras:

Está em instrução processo administrativo 6024.2026/0010049-5 solicitação de Projeto de Lei
municipal para abertura de 500 (quinhentos) cargos da carreira de Analista de Assistência e
Desenvolvimento Social (AADS), nos termos do Decreto Municipal nº 54.851/2014. O processo
deve ser remetido à SEGES dentro do prazo de 30 dias. Considerando que os cargos vagos
atualmente da carreira AADS são insuficientes para atender a demanda necessária na Pasta, a
criação de novos cargos é etapa necessária para proceder à abertura de concurso público para
nomeação de novos profissionais.  

Foi informado à Secretaria Municipal de Gestão - SEGES em 07/10/2025, conforme
docs. 159249757 e 159249982,   de 200 (duzentos) psicólogos e de 14 (catorze) nutricionistas, da
carreira de Analista de Saúde (AS), pertencente ao Quadro de Saúde (QSA). Considerando que essas
carreiras não estão sob gestão da SMADS, cabe a esta Pasta informar a necessidade desses
profissionais à SEGES, que por sua vez deverá proceder à abertura de concurso em articulação com
os demais órgãos municipais. 

Atenciosamente, 

 

Responsável pelo Controle Interno em SMADS 

 

Observação:

Registramos que o conteúdo desta mensagem destina-se exclusivamente aos seus destinatários. Eventuais informações e documentos

contendo dados pessoais são protegidos à luz da Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD). Sua disponibilização para terceiros deverá restringir-se

ao estritamente solicitado, observando-se as hipóteses de exceção e tratamento dispostos nos arts. 4º e 11 da Lei e os princípios dispostos

no art. 6º, em especial o da finalidade, da necessidade, da segurança e da prevenção.

Rafael Arosa Prol Otero
Analista de Políticas Públicas e Gestão Governamental I
Em 12/06/2026, às 17:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 159244666 e o código CRC EABBEC5E.

 

Criado por d857135, versão 2 por d857135 em 12/06/2026 17:07:25.
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Carreira Quantitativo Carreira Quantitativo

AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022 128 AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022 205
AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022 335 AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022 490
Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022 195 Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022 277
Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG) 330 Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG) 638
Outro - QDHS - Analista de Ordenamento Territorial - Sociológo - 
Lei 17.841 / 2022 35

Outro - QDHS - Analista de Ordenamento Territorial - Sociológo - 
Lei 17.841 / 2022 35

AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022 2 AADS (Pedagogia) - Lei 17.841/2022 2
AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022 35 AADS (Serviço Social) - Lei 17.841/2022 35
Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022 5 Outro - AADS (PSICOLOGIA) - Lei 17.841/2022 5
Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG) 89 Outro - Assistente Administrativo de Gestão (AAG) 89
Outro - QDHS - Analista de Ordenamento Territorial - Sociológo - 
Lei 17.841 / 2022 4

Outro - QDHS - Analista de Ordenamento Territorial - Sociológo - 
Lei 17.841 / 2022 4

Analista de Informações, Cultura e Desporto (Biblioteconomia) - 
Lei 17.841/2022 4

Analista de Informações, Cultura e Desporto (Biblioteconomia) - 
Lei 17.841/2022 4

Analista de Políticas Públicas e Gestão Governamental - Lei 
16.193/2015 4

Analista de Políticas Públicas e Gestão Governamental - Lei 
16.193/2015 4

Analista de Saúde (Terapia ocupacional) - Lei 16.122/2015 1 Analista de Saúde (Terapia ocupacional) - Lei 16.122/2015 1
APDO (Administração) - Lei 17.841/2022 2 APDO (Administração) - Lei 17.841/2022 2
APDO (Ciências Contábeis) - Lei 17.841/2022 9 APDO (Ciências Contábeis) - Lei 17.841/2022 9
APDO (Ciências Econômicas) - Lei 17.841/2022 1 APDO (Ciências Econômicas) - Lei 17.841/2022 1
APDO (Tecnologia da Informação) - Lei 17.841/2022 7 APDO (Tecnologia da Informação) - Lei 17.841/2022 7
Auditor Municipal de Controle Interno - Lei 16.193/2015 1 Auditor Municipal de Controle Interno - Lei 16.193/2015 1
PEAAG (Arquiteto) - Lei 16.414/2016 29 PEAAG (Arquiteto) - Lei 16.414/2016 29
PEAAG (Engenheiro Civil) - Lei 16.414/2016 15 PEAAG (Engenheiro Civil) - Lei 16.414/2016 15
Analista de Saúde (Nutrição) - Lei 16.122/2015 14 Analista de Saúde (Nutrição) - Lei 16.122/2015 14
Total Geral 1245 Total Geral 1867

622

Cenário 1 - demanda geral de servidores efetivos de SMADS considerando a 
MANUTENÇÃO das unidades estatais descentralizadas atuais (32 SAS, 54 
CRAS, 32 CREAS, 6 Centros POP) 

Cenário 2 - demanda geral de servidores efetivos de SMADS considerando a 
EXPANSÃO das unidades estatais descentralizadas atuais (32 SAS, 123 CRAS, 
43 CREAS, 11 Centros POP) 

Diferença

Território (CRAS, CREAS, Centro POP, SAS)

Outras lotações Outras lotações

Território (CRAS, CREAS, Centro POP, SAS)
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