
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Atendimento aos Órgãos de Controle

Rua General Jardim 36, 7º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-906
Telefone: 3397-2115

São Paulo, 27 de fevereiro de 2024.

Ofício nº 226/2024/SMS

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023 e Ofício SSG 12452/2024 (senha
142502)

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 6018.2023/0087875-7.

 

  

Trata-se do O7cio SSG 15122/2023 (doc. SEI nº. 089889197), O7cio SSG 15123/2023 (doc.
SEI nº 089902051) e O7cio SSG 12452/2024 (doc. SEI nº 097705723) enviado à Secretaria Municipal de
Saúde pelo Tribunal de Contas do Município de São Paulo, solicitando esclarecimentos diante dos
apontamentos exarados no Relatório de Análise de Chamamento Público, de Contrato de Gestão e de
Termos Aditivos, o qual seguem as seguintes informações:

 

 

Matriz de
responsabilização docs. SEI Responsável pela resposta

6.1  090976921 SMS/CESOS

6.2  090936390,  090976921 OSS AFNE e SMS/CESOS

6.3  090936390,  090976921 OSS AFNE e SMS/CESOS

6.4  090936390,  092291786 e 093211017 OSS AFNE e CRS-C
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6.5

099225696, 099444662, 099444714,
099760372 e 099700459)
e 100350822 e 100394221. OSS AFNE, CRS-C ECPCS

6.6 098624026 e 098624125 resposta protocolada
diretamente no TCM

6.7 090235150,  090936390 e  090245332  SMS/CPCS, SMS/SERMAP
e OSS AFNE

6.8  090924146 e  091169584 SMS/CFO e SMS/SEGA

6.9  092385732 e  092865448 SMS/CAB
e SMS/SEABEVS

6.10  091951337 e  091956426 SMS/CPCS
e  SMS/SERMAP

6.11 091951337 e 091956426 SMS/CPCS e
SMS/SERMAP

6.12 092291786, 093211017 e  090936390 SMS/CRS-C e OSS AFNE

6.13  090878221, 090938587 e  091601301 SMS/CRS-C
e  SMS/SEABEVS

6.14  090878221, 090938587 e  091601301 SMS/CRS-C e
SMS/SEABEVS

6.15  092291786 , 093211017 e  090936390 SMS/CRS-C e OSS AFNE

6.16 092291786 e 093211017 SMS/CRS-C

6.17
 090936390, 099225696, 099444662,
099444714, 099760372 e 099700459)
e 100350822 e 100394221 ​​​​​​​.

OSS AFNE, CRS-C E CPCS

6.18  092082072 e  092567957
SMS/SEGA/CFO/ORGÃOS
DE CONTROLE
e  SMS/SEGA 

6.19  092291786 e 093211017 SMS/CRS-C

6.20 092291786 e 093211017 SMS/CRS-C

6.21  090878221, 090938587 e  091601301  SMS/CRS-C
e SMS/SEABEVS

6.22 092291786 e 093211017 SMS/CRS-C

6.23  093944694 SMS/CENTS

 

No mais, colocamo-nos inteiramente à disposição de Vossa Senhoria, para eventuais
questionamentos e/ou providências adicionais que se fizerem necessários.

 

E, na oportunidade, aproveitamos para elevar os nossos protestos de esDma e elevada
consideração.

  

 

Atenciosamente,
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À

Ilma. Sra. ROSELI DE MORAIS CHAVES

Subsecretária-Geral

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Avenida Prof. Ascendino Reis, 1130

São Paulo-SP, CEP 04027-000

 

Luiz Carlos Zamarco 
Secretário Municipal de Saúde 
Em 25/03/2024, às 16:47.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 098955208 e o código CRC B63875EA.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 6018.2023/0087875-7 SEI nº 098955208
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais

Rua General Jardim, 36 - São Paulo/SP, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-
010

Telefone: 11 2021-2081
PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CESOS Nº 090976921

São Paulo, 10 de outubro de 2023.

 

SMS/COJUR/DAOC

Sr(a). Responsável,

 

Trata-se de o presente solicitação de informações e providência para fins de atendimento
aos itens 6.1, 6.2, 6.3 do O0cio SSG 15122/2023 (doc. SEI nº. 089889197) e O0cio SSG 15123/2023 (doc.
SEI nº 089902051) enviado à Secretaria Municipal de Saúde pelo Tribunal de Contas do Município de São
Paulo, solicitando esclarecimentos diante dos apontamentos exarados no Relatório de Análise de
Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do Contrato de Gestão R26/2021-SMS.G e de Termos Aditivos.

Assim, vieram estes autos administra@vos à esta CESOS para apreciação, conforme
encaminhamento de SMS/DAOC em doc. SEI 089931775.

Pois bem.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que não compete à CESOS adentrar em aspectos
rela@vos à conveniência e oportunidade dos atos pra@cados no âmbito desta Pasta, tampouco analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administra@va. Presume-se, portanto, que as
especificações técnicas con@das no presente processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto,
ações, suas caracterís@cas, requisitos e avaliação, tenham sido regularmente determinadas pelos setores
competentes, com base em parâmetros técnicos obje@vos, para a melhor consecução do interesse
público.

Cabe, destacar por ser de bom alvitre, que a análise desta CESOS é realizada nos termos da
Portaria Nº 652/2022, a qual tem como incumbência a competência pelos Chamamentos Públicos
realizados após a data de publicação da referida Portaria em 07/10/2022, vejamos:

Art. 1º – Cons@tuir a Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais, no âmbito da
Secretaria Municipal da Saúde, e definir suas atribuições para os chamamentos públicos a serem
realizados.

 

Art. 2º – A Comissão será composta pelos seguintes membros:

 

a) Carolina Gonçalves Ferreira de Oliveira – RF: 883.349-4 – Presidente;

 

b) Jeferson Silva Sousa – RF: 889.868-5 – Membro Titular;

 

c) Helenice Paula Oscar – RF: 912.044-1 – Membro Titular;
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d) Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 – Presidente Suplente;

 

e) Rafael Thomaz de Castro Ramos – RF: 834.251-2 – Membro Suplente;

 

f) Rayssa Maria Fonseca Ge Gonzaga – RF: 858.699-3 – Membro Suplente.

 

Art. 3º – A Comissão terá as seguintes atribuições:

 

I - receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de chamamento público;

 

II - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital de chamamento público, bem como declarar a
Organização Social vencedora do processo de seleção;

 

III - julgar os requerimentos apresentados no âmbito do processo de seleção e processar os
recursos;

 

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dúvidas ou omissões;

 

V - ins@tuir Comissões de Apoio das áreas técnicas correspondentes, para análise dos
documentos técnicos apresentados.

 

Parágrafo único – A Comissão Especial de Seleção poderá realizar, a qualquer tempo, diligência
para verificar a auten@cidade das informações apresentadas ou para dirimir e esclarecer
eventuais dúvidas ou omissões.

 

Art. 4º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
contrárias, subs@tuindo expressamente as Portarias nº 070/2021-SMS, nº 162/2021-SMS, nº
460/2021-SMS e nº 324/2022-SMS.

 

Sublinha-se, ainda, que as ponderações abaixo são feitas sem caráter vincula@vo, em
atenção ao encaminhamento de SMS/DAOC em doc. SEI 089931775 e, em prol da segurança da própria
autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida
pela lei, avaliar e acatar, ou não, tais ponderações.

É o merecido relato. Passo à análise dos questionamentos.

Com efeito, insta salientar que a presente manifestação não tem o condão de chancelar
ou substituir tomadas de decisão estritamente técnicas adotadas pela Administração, nem de emitir juízo
de conveniência e oportunidade.

Passaremos a responder às indagações con@das no encaminhamento de SMS/DAOC em
doc. SEI 089931775, na exata sequência em foram apresentadas, vejamos:

6.1. Na análise dos documentos dos Envelopes 1 e 2, a Comissão Especial de Seleção de
Organizações Sociais não atendeu aos princípios da legalidade e da isonomia entre os
par8cipantes e da vinculação ao instrumento convocatório, ao habilitar organizações com
documentação em desacordo com o Edital e aceitar inclusão de documentos que não
constaram inicialmente dos envelopes (subitem 3.1.1)

Agente: LFDP

Cargo: Presidente da Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais (CESOS)

Entidade: Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

Período de Exercício no Cargo: 08.04.21 a 01.10.21 (Portarias SMS nº 162/2021 e 460/2021).

Data/Período da Ação ou Omissão: 13.05.21 (peça 16), 09.06.21 (peça 19) e 25.08.23 (peça 24)
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Conduta: Assinar as decisões da CESOS que habilitaram as en@dades que não cumpriram todos os
requisitos do Edital e aceitaram inclusão de documentação não apresentada inicialmente nos
envelopes 1 e 2.

Nexo de Causalidade: Ao adotar conduta diversa da prevista em Edital, a CESOS contribuiu para
inabilitação indevida de par@cipantes, o que maculou a seleção pública e tornou irregular a
habilitação e a contratação da AFNE.

Elemento subje@vo da conduta: Verifica-se a existência de indícios de, no mínimo, erro grosseiro,
na medida em que a conduta do agente se distanciou do que seria esperado de um profissional
minimamente diligente, ao descumprir os requisitos do instrumento convocatório, além de
desconsiderar fatos levados a conhecimento da Comissão por meio de manifestações de outras
Organizações Sociais (peça 15), agindo com diligência abaixo do normal.

 

Primeiramente, diferentemente do alegado no item 6.1 supracitado, verifica-se que a
Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais atendeu aos princípios da legalidade e da isonomia
entre os par@cipantes e da vinculação ao instrumento convocatório, quando da habilitação das
organizações sociais, tendo em vista a previsão expressa no subitem 6.2 do Edital, que autoriza a
Comissão a sanear eventuais omissões referente à instrução do certame, no caso, à Comissão na época,
solicitou a complementação de documento de todas as Organizações Sociais par@cipantes, tal ato
atendeu ao princípio da isonomia.

 

Ora, sabe-se que os princípios da legalidade e da isonomia entre os par@cipantes, e da
vinculação ao instrumento convocatório, devem ser interpretados conjuntamente, quando da
habilitação das organizações sociais no Chamamento.

A rigor, no Direito Brasileiro, o princípio da legalidade está contemplado classicamente nos
seguintes dispositivos da Constituição de 1988:

Art.5º II ninguém será obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senão em virtude de lei;

Art. 37 A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte: (…)

 

É nesse sen@do do princípio que se encaixa o ensinamento de doutrinadores brasileiros.
Cite-se o ensinamento de Celso Antônio Bandeira de Mello, quando afirma que, “ao contrário dos
par
culares, os quais podem fazer tudo o que a lei não proíbe, a Administração só pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar é prover aos interesses públicos, assim caracterizados em
lei, fazendo-o na conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou par
cularizados segundo suas
disposições. Segue-se que a atividade administrativa consiste na produção de decisões e comportamentos
que, na formação escalonada do Direito, agregam níveis maiores de concreção ao que já se contém
abstratamente nas leis”.

Também aí se enquadra o ensinamento de Gilmar Ferreira Mendes, em seus comentários
ao art. 5º, II, da Cons@tuição, quando afirma que a ideia expressa nesse disposi@vo “é a de que somente
a lei pode criar regras jurídicas  (Rechtsgesetze), no sen@do de interferir na esfera jurídica dos indivíduos
de forma inovadora. Toda novidade modifica@va do ordenamento jurídico está reservada à lei”. E
acrescenta o autor que, quando o disposi@vo fala em lei, ele está a abranger o bloco de legalidade  ou de
constitucionalidade, abrangendo tanto a lei como a própria Cons@tuição. Além disso, nesse bloco de
legalidade estão incluídas “as emendas cons@tucionais (art. 60), as leis complementares, as leis
delegadas (art. 68) e as medidas provisórias (art. 62), estas como atos equiparados à lei em sen@do
formal. São os atos norma@vos igualmente dotados de força de lei , ou seja, do poder de inovar
originariamente na ordem jurídica”. O autor ainda lembra que “também os tratados internacionais
ra@ficados pelo Brasil cons@tuem atos equiparados à lei em sen@do formal, igualmente dotados de força
de lei, com especial relevância para os tratados sobre direitos humanos, os quais, com status de
supralegalidade, situam-se na ordem jurídica num patamar entre a lei e a Cons@tuição, tal como fixado
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na recente jurisprudência do Supremo Tribunal.”

No que se refere ao princípio cons@tucional da isonomia, dentro do ordenamento jurídico
brasileiro vem da Cons8tuição Federal de 1988, em seu ar8go 5º , que apresenta: “Art. 5º Todos são
iguais perante a lei, sem dis
nção de qualquer natureza, garan
ndo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no País a inviolabilidade do direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à
propriedade, nos termos seguintes”.

Quando a Carta Magna brasileira apresenta que “todos são iguais perante a lei”, ela
apresenta uma isonomia formal, onde o obje@vo do texto é mostrar que não haverá dis@nção entre as
pessoas para a aplicação dos direitos e deveres apresentados na legislação brasileira.

No que tange ao princípio da vinculação ao instrumento convocatório preceitua que (i) a
Administração Pública deve consolidar as regras de regência do processo da contratação pública em um
único documento denominado edital da licitação ou instrumento convocatório; e (ii) ao editar esta regra,
estará imediatamente subme@da a ela, devendo assegurar o seu integral cumprimento pelos licitantes e
contratados, que a ela também devem respeito, haja vista que o edital do certame tem natureza jurídica
de ato administra@vo norma@vo, des@nado a regular as relações jurídicas vocacionadas à contratação
pública.

Nesse passo, a norma con@da no art. 25 da Lei nº 14.133/21 reforça a tese de que o
instrumento convocatório tem natureza jurídica de ato administra@vo norma@vo, composto por regras:
“o edital deverá conter o objeto da licitação e as regras rela@vas à convocação, ao julgamento, à
habilitação, aos recursos e às penalidades da licitação, à fiscalização e à gestão do contrato, à entrega do
objeto e às condições de pagamento.”

Por fim, o ato administra@vo pra@cado pela Comissão à época dos fatos foi pra@cado em
atenção ao princípio da isonomia, as ações administra@vas voltadas para os obje@vos fundamentais do
Estado, os quais se revelam por meio da concre@zação dos direitos fundamentais e da observância dos
princípios constitucionais.

É lógico, o legislador ordinário poderá colaborar, determinando caminhos para a
persecução do interesse público pelo gestor, complementando o conteúdo da norma constitucional.

Porém, em regra, haverá sempre um grau de subje@vismo, uma liberdade para que o
administrador decida, no caso concreto, qual a escolha administra@va para a sa@sfação do interesse
público.

Talvez por isso, Diogo Freitas do Amaral, após iden@ficar o interesse público com a
sa@sfação das necessidades cole@vas, defenda que o interesse público é fluido, ou seja, variável
conforme o tempo e lugar, sendo que uma matéria atualmente de interesse público poderá não ser mais
doravante e vice-versa (AMARAL, 2001, p. 35-38).

 

6.2. A OS vencedora não apresentou atestado de experiência em gestão de unidade e/ou rede
de atenção básica, o que ensejaria sua inabilitação nos termos do item 7.3.1.2.a, inciso II do
Edital (subitem 3.1.2)

Agente 1: AFNE

Cargo: não se aplica

Entidade: Associação Filantrópica Nova Esperança (AFNE)

Período de Exercício no Cargo: não se aplica.

Data/Período da Ação ou Omissão: 20.04.21 (entrega dos envelopes 1 e 2 – fl. 01 da peça 13).

Conduta: não apresentar atestado requerido no item 7.3.1.2.a, inciso II, do Edital e apresentar
estatuto em desacordo com LM 14.132/06.

Nexo de Causalidade: ao apresentar documentação em desacordo com o Edital, a OS contribuiu
para a irregularidade, com a habilitação indevida.

Elemento subje@vo da conduta: Verifica-se a existência de indícios de, no mínimo, erro grosseiro,
na medida em que a conduta do agente se distanciou do que seria esperado de um profissional
minimamente diligente, ao descumprir os requisitos do instrumento convocatório, além de
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desconsiderar fatos levados a conhecimento da Comissão por meio de manifestações de outras
Organizações Sociais (peça 15), agindo com diligência abaixo do normal.

 

Agente 2: LFDP

Cargo: Presidente da Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais (CESOS)

Entidade: Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

Período de Exercício no Cargo: 08.04.21 a 01.10.21 (Presidente da CESOS - Portarias SMS nº
162/2021 e 460/2021).

Data/Período da Ação ou Omissão: 13.05.21 (habilitação da AFNE pela CESOS, peça 16).

Conduta: habilitar OS que não cumpriu todos os requisitos do Edital.

Nexo de Causalidade: ao aceitar documentação em desacordo com o Edital, a CESOS contribuiu
para a irregularidade.

Elemento subje@vo da conduta: Verifica-se a existência de indícios de, no mínimo, erro grosseiro,
na medida em que a conduta do agente se distanciou do que seria esperado de um profissional
minimamente diligente, ao descumprir os requisitos do instrumento convocatório, além de
desconsiderar fatos levados a conhecimento da Comissão por meio de manifestações de outras
Organizações Sociais (peça 15), agindo com diligência abaixo do normal.

 

A resposta compete aos membros da Comissão à época da realização do certame,
instituida pela PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS Nº 162 DE 7 DE ABRIL DE 2021 .

 

6.3. O recebimento de remuneração por parte dos membros dos Órgãos da AFNE, previsto no
Estatuto Social, é vedado pelo artigo 3º, inciso IV da Lei nº 14.132/2006 (subitem 3.1.3)

Agente 1: AFNE

Cargo: não se aplica Entidade: Associação Filantrópica Nova Esperança (AFNE)

Período de Exercício no Cargo: não se aplica.

Data/Período da Ação ou Omissão: 20.04.21 (entrega dos envelopes 1 e 2 – fl. 01 da peça 13).

Conduta: Apresentar estatuto em desacordo com LM 14.132/06, ao prever remuneração para os
dirigentes.

Nexo de Causalidade: ao apresentar documentação em desacordo com o Edital, a OS contribuiu
para a irregularidade, com sua habilitação indevida.

Elemento subjetivo da conduta: Em se tratando de pessoa jurídica, não é aplicável tal análise.

 

Agente 2: LFDP Cargo: Presidente da Comissão Especial de Seleção de Organizações Sociais
(CESOS)

Entidade: Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

Período de Exercício no Cargo: 08.04.21 a 01.10.21 (Presidente da CESOS - Portarias SMS nº
162/2021 e 460/2021).

Data/Período da Ação ou Omissão: 13.05.21 (habilitação da AFNE pela CESOS, peça 16).

Conduta: habilitar organização que não cumpriu todos os requisitos do Edital.

Nexo de Causalidade: A CESOS contribuiu para a irregularidade ao aceitar a documentação
apresentada, em desacordo com o Edital.

Elemento subje@vo da conduta: Verifica-se a existência de indícios de, no mínimo, erro grosseiro,
na medida em que a conduta do agente se distanciou do que seria esperado de um profissional
minimamente diligente, ao descumprir os requisitos do instrumento convocatório, além de
desconsiderar fatos levados a conhecimento da Comissão por meio de manifestações de outras
Organizações Sociais (peça 15), agindo com diligência abaixo do normal.

 

Diante do exposto, compete a Secretária Municipal de Gestão, nos termos do art. 7°, § 2°
do DECRETO Nº 52.858 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011 , aferir o preenchimento dos requisitos legais para
fins de conceder a qualificação como Organização Social, são sendo uma competência afeta a referida
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-162-de-7-de-abril-de-2021
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52858-de-20-de-dezembro-de-2011


Comissão CESOS.

 

Prestadas as informações solicitadas, res@tuímos o presente à área técnica responsável e
permanecemos à disposição para qualquer esclarecimento.

 

Atenciosamente,

Carolina Gonçalves Ferreira de Oliveira 
Presidente da Comissão 
Em 10/10/2023, às 11:18.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090976921 e o código CRC D9A2B5FB.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 092291786

 

São Paulo, 25 de outubro de 2023.

 

Tribunal de Contas do Município de São
Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG
15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI
nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento
Público 02/2021-SMS.G, do CG R26/2021-SMS.G e de seus
aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução
de ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e
do Hospital Bela Vista da Supervisão Técnica de Saúde Santa
Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria de
Assistência Hospitalar.

 

À

SMS/CRSC/AJ

Sra. Assessora

 

Em atendimento ao doc.092259669 temos a informar:

 

 

6.4. As metas operacionais, indica3vas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos

aspectos econômico, operacional e administra3vo, bem como os respec3vos prazos e cronograma de execução não
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estão adequadamente definidos no Plano de Trabalho da OS vencedora (subitem 3.1.4)

           Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.090936390
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6.12. Ausência de embasamento e detalhamento das despesas referentes a rescisão e férias vencidas de

colaboradores sub-rogados do contrato anterior (TA 17/22) (subitem Erro! Fonte de referência não encontrada.)

        Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.  090936390
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6.15. Não foi comprovada a regularidade jurídico-fiscal no TA de Re3rra3ficação 01/22 e no TA 22/23, assim

como a sa3sfatória situação econômico-financeira da OS nos TAs 01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22,

08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e

24/23 (subitem 3.3.4)

         Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.16. Não consta no PA análise da minuta do Termo Adi3vo pela Comissão de Avaliação nos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23)

Esclarecemos que todos os processos SEI que darão origem a termos adi3vos são encaminhados à SMS/SEABEVS e
posteriormente para SMS/CG para conhecimento, análise e manifestação. A Comissão de Avaliação não pertence à CRS
Centro, portanto o item não compete a essa coordenadoria.

 

6.19. Ausência da publicação do inteiro teor dos Termos Adi3vos no Diário Oficial da Cidade dos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23 (subitem 3.3.8)

Todos os Termos Adi3vos estão publicados integralmente no site da prefeitura, como verificado no link
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=323474

 

6.20. Lavratura extemporânea dos TAs 08/22 e 09/22 (subitem 3.3.10)
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Os atos administra3vos dentro do processo SEI são formalizados de acordo com a ordem cronológica das ocorrências
dos fatos. Os planos de trabalho foram entregues posteriores a data de vigência. O Plano de trabalho do Termo Adi3vo
08/2022 (período de vigência 01/06/2023 a 31/08/2023) foi entregue dia 24 de junho de 2022.

Quanto ao plano de trabalho do Termo Adi3vo 09/2022 (período de vigência 01/04/2022 a 31/05/2022) não houve a
entrega do mesmo. Dessa forma, para formalização do mesmo foi solicitado um relatório de execução dos exames do
período, entregues em 05/08/2022.

Cabe informar que os dois termos aditivos se tratavam de utilização de uso de saldo.

 

6.22. Ausência de discriminação dos bens públicos cujo uso será permi3do com a implantação de inclusão de nova
unidade de saúde e inventário prévio dos bens objeto da permissão, estando os mesmos relacionados em anexo
integrante do aditamento (TAs 01/21, 06/22, 07/22, 16/22) (subitem 3.3.11)

Os Termos Adi3vos relacionados são de custeio corrente. O documento de permissão de uso de bens públicos está
sendo providenciado. 

 

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 10/11/2023, às 10:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092291786 e o código CRC 5ED5C8DF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Líbero Badaró, 282, 9º andar - Bairro SANTA CECÍLIA - São Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: (11)3101-1417 / 39814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/AJ Nº 093211017

À

CRS-C/GABINETE

SRA. COORDENADORA,

 

Tendo em vista a informação de doc. 092865448, encaminhamos para providências.

 

Atenciosamente,

 

 

 

 

À

SMS/COJUR/DAOC

SR. ASSESSOR,

 

Em atendimento ao solicitado em doc. 091978298, temos a informar que

 

6.4. As metas operacionais, indica4vas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos

aspectos econômico, operacional e administra4vo, bem como os respec4vos prazos e cronograma de execução não

estão adequadamente definidos no Plano de Trabalho da OS vencedora (subitem 3.1.4)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.090936390
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6.12. Ausência de embasamento e detalhamento das despesas referentes a rescisão e férias vencidas de

colaboradores sub-rogados do contrato anterior (TA 17/22) (subitem Erro! Fonte de referência não encontrada.)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.15. Não foi comprovada a regularidade jurídico-fiscal no TA de Re4rra4ficação 01/22 e no TA 22/23, assim

como a sa4sfatória situação econômico-financeira da OS nos TAs 01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22,

08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e

24/23 (subitem 3.3.4)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.16. Não consta no PA análise da minuta do Termo Adi4vo pela Comissão de Avaliação nos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23)

Esclarecemos que todos os processos SEI que darão origem a termos adi;vos são encaminhados à SMS/SEABEVS e
posteriormente para SMS/CG para conhecimento, análise e manifestação. A Comissão de Avaliação não pertence à CRS
Centro, portanto o item não compete a essa coordenadoria.

 

6.19. Ausência da publicação do inteiro teor dos Termos Adi4vos no Diário Oficial da Cidade dos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23 (subitem 3.3.8)

Todos os Termos Adi;vos estão publicados integralmente no site da prefeitura, como verificado no link
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=323474

 

6.20. Lavratura extemporânea dos TAs 08/22 e 09/22 (subitem 3.3.10)
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Os atos administra;vos dentro do processo SEI são formalizados de acordo com a ordem cronológica das ocorrências
dos fatos. Os planos de trabalho foram entregues posteriores a data de vigência. O Plano de trabalho do Termo Adi;vo
08/2022 (período de vigência 01/06/2023 a 31/08/2023) foi entregue dia 24 de junho de 2022.

Quanto ao plano de trabalho do Termo Adi;vo 09/2022 (período de vigência 01/04/2022 a 31/05/2022) não houve a
entrega do mesmo. Dessa forma, para formalização do mesmo foi solicitado um relatório de execução dos exames do
período, entregues em 05/08/2022.

Cabe informar que os dois termos aditivos se tratavam de utilização de uso de saldo.

 

6.22. Ausência de discriminação dos bens públicos cujo uso será permi4do com a implantação de inclusão de nova
unidade de saúde e inventário prévio dos bens objeto da permissão, estando os mesmos relacionados em anexo
integrante do aditamento (TAs 01/21, 06/22, 07/22, 16/22) (subitem 3.3.11)

Os Termos Adi;vos relacionados são de custeio corrente. O documento de permissão de uso de bens públicos está
sendo providenciado.

 

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada es;ma e dis;nta
consideração.

 

Atenciosamente,

 

 

PAULETE SECCO ZULAR
COORDENADORA - CRS-CENTRO

(assinado digitalmente)

Paulete Secco Zular 
Coordenador(a) 
Em 21/11/2023, às 18:41.

Erika Peixoto de Carvalho 
Assessor(a) Jurídico 
Em 22/11/2023, às 09:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 093211017 e o código CRC 626BF2A7.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 099225696

 

São Paulo, 04 de março de 2024.

À

SMS/CRS-C/AJ

Sra. Assessora

Em atenção do doc. 099171714, temos a informar que:

6.5. Fragilidade na justificativa apresentada para o presente contrato de gestão, devido à falta de
demonstração por parte da Origem acerca da vantajosidade na adoção do contrato de gestão em
termos comparativos com a gestão direta dos serviços de saúde (subitem 3.2.1)

Não foi possível identificar o(s) agente(s) que deu(ram) causa à irregularidade, assim, consoante o disposto
no art. 122 do Regimento Interno do TCMSP, o(a) ordenador(a) da despesa ou o(a) dirigente máximo(a) da
entidade municipal, na pessoa do d. Secretário Municipal da Saúde, Sr. LUIZ CARLOS ZAMARCO, deverá
ser intimado para indicar o(s) agente (s) que deu(ram) causa às irregularidades.

R: Entendemos que cabe à  Divisão de Apoio Técnico Administrativo - DATA, prestar os
devidos esclarecimentos por exercer o melhor perfil para essa demanda, considerando o
Decreto nº 59.685, de 13 de agosto de 2020, art. 98 que trata das atribuições do setor:

"I - responder aos questionamentos internos e aos órgãos de controle externo e elaborar
relatórios de execução dos contratos de gestão para a Comissão de Avaliação de Fiscalização;

II - realizar os procedimentos administrativos para a realização de chamamentos públicos e para
formalização de contratos de gestão e convênios;"

 

6.17. Não consta aprovação do Termo Aditivo pelo Conselho de Administração da OS nos TAs 01/21,
02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22,
17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.6)

Não foi possível identificar o(s) agente(s) que deu(ram) causa à irregularidade, assim, consoante o disposto
no art. 122 do Regimento Interno do TCMSP, o(a) ordenador(a) da despesa ou o(a) dirigente máximo(a) da
entidade municipal, na pessoa do d. Secretário Municipal da Saúde, Sr. LUIZ CARLOS ZAMARCO, deverá
ser intimado para indicar o(s) agente (s) que deu(ram) causa às irregularidades."
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   Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em
doc. 090936390
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Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 04/03/2024, às 10:53.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 099225696 e o código CRC 0DE0B4FF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 099444714

 

São Paulo, 06 de março de 2024.

À

SMS/CRS-C/AJ

Sra. Assessora

 

Em complementação ao informado em doc. 099225696, sobre o item 6.17, encaminhamos o presente com o
Ofício 017/2024 da OSS AFNE em doc. 099444662. 

 

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 06/03/2024, às 15:48.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 099444714 e o código CRC 6F4E9ADF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 099760372

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023 e Ofício SSG 12452/2024 (senha 142502)

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

SMS/CRS-C/AJ

SRA. ASSESSORA

 

  Em atenção ao doc. SEI n°099748785, informamos :

 

"6. MATRIZ DE RESPONSABILIZAÇÃO

 

[...]

 

           6.5. Fragilidade na jus4fica4va apresentada para o presente contrato de gestão, devido à
falta de demonstração por parte da Origem acerca da vantajosidade na adoção do contrato de
gestão em termos comparativos com a gestão direta dos serviços de saúde (subitem 3.2.1)

                 De acordo com o processo SEI n°6018.2021/0004502-6 docs. SEI
ns°038006301, 041016899, 041024778, os levantamentos foram realizados pela área competente.

6.17. Não consta aprovação do Termo Adi4vo pelo Conselho de Administração da OS nos TAs
01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22,
14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.6)
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Não foi possível iden)ficar o(s) agente(s) que deu(ram) causa à irregularidade, assim, consoante o
disposto no art. 122 do Regimento Interno do TCMSP, o(a) ordenador(a) da despesa ou o(a)
dirigente máximo(a) da en)dade municipal, na pessoa do d. Secretário Municipal da Saúde, Sr.
LUIZ CARLOS ZAMARCO, deverá ser in)mado para indicar o(s) agente (s) que deu(ram) causa às
irregularidades."

 

Em doc.099697505 é realizada convocação do Conselho Administra)vo, que delibera
sobre a aprovação dos Termos Aditivos.

 

São Paulo, 13 de março de 2024.

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 13/03/2024, às 12:32.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 099760372 e o código CRC 13777E78.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Líbero Badaró, 282, 9º andar - Bairro SANTA CECÍLIA - São Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: (11)3101-1417 / 39814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/AJ Nº 099700459

SMS/DATA

SR. ASSESSOR

 

Encaminhamos o presente para as devida providencias, tendo em vista a manifestação da nossa area tecnica
em doc. 099225696, onde informa que: 

Em atenção do doc. 099171714: 6.5. Fragilidade na jus6fica6va apresentada para o presente
contrato de gestão, devido à falta de demonstração por parte da Origem acerca da vantajosidade
na adoção do contrato de gestão em termos compara6vos com a gestão direta dos serviços de
saúde (subitem 3.2.1) Não foi possível iden6ficar o(s) agente(s) que deu(ram) causa à
irregularidade, assim, consoante o disposto no art. 122 do Regimento Interno do TCMSP, o(a)
ordenador(a) da despesa ou o(a) dirigente máximo(a) da en6dade municipal, na pessoa do d.
Secretário Municipal da Saúde, Sr. LUIZ CARLOS ZAMARCO, deverá ser in6mado para indicar o(s)
agente (s) que deu(ram) causa às irregularidades.

R: Entendemos que cabe à Divisão de Apoio Técnico Administrativo - DATA, prestar os
devidos esclarecimentos por exercer o melhor perfil para essa demanda, considerando o
Decreto nº 59.685, de 13 de agosto de 2020, art. 98 que trata das atribuições do setor:

"I - responder aos questionamentos internos e aos órgãos de controle externo e elaborar
relatórios de execução dos contratos de gestão para a Comissão de Avaliação de Fiscalização;

II - realizar os procedimentos administrativos para a realização de chamamentos públicos e para
formalização de contratos de gestão e convênios;"

 

Atenciosamente

São Paulo, 11 de março de 2024.

 

Patricia Torrecilla de Oliveira 
Assessor(a) Jurídico 
Em 11/03/2024, às 16:51.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 099700459 e o código CRC ADED585C.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Informação SMS/CPCS Nº 100350822

 

São Paulo, 21 de março de 2024.

 

 

À SMS/SERMAP

Sr. Secretário Executivo,

 

Trata-se de O*cio SSG 15122/2023 ( 089889197) e O*cio SSG 15123/2023 (089902051), oriundo do
Tribunal de Contas do Município de São Paulo – TCM, o qual pleiteia esclarecimentos quanto aos itens
transcritos abaixo:

 

6.5. Fragilidade na justificativa apresentada para o presente contrato de gestão, devido à falta
de demonstração por parte da Origem acerca da vantajosidade na adoção do contrato de
gestão em termos comparativos com a gestão direta dos serviços de saúde (subitem 3.2.1)

6.17. Não consta aprovação do Termo Adi(vo pelo Conselho de Administração da OS nos TAs
01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22,
14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23) (subitem
3.3.6)

 

Como é cediço, os apontamentos acima transcendem as competências desta Coordenadoria de Parcerias
e Contratação de Serviços de Saúde – CPCS, uma vez que fogem das ações empreendidas por esta seção.

Contudo, a Coordenadoria Regional de Saúde Centro – CRS-C encaminhou este processo aos cuidados da
Divisão de Apoio Técnico AdministraAvo – DATA, área integrante desta CPCS, em prol de que a divisão
aclare o item 6.17, empregando de maneira equivocada o art. 98 do Decreto nº 59.685/2020.

Afinal, compete à DATA responder as indagações oriundas dos Órgãos de Controle, contudo, evidente
que se refere às questões sob sua alçada, consoante os limites legais de atuação desta CPCS.

Não obstante, a provação dos aditamentos, após o advento da Portaria nº 702/2018, foi delegado aos
cuidados das Coordenadorias Regionais a aprovação e autorização de despesas dos Planos de Trabalho
para os Contratos de Gestão sob sua supervisão, competência mantida pela Portaria nº 35/2024.

Nesta toada, transcrevemos o art. 1º da Portaria nº 35/2024:

 

Art. 1º Delegar às Coordenadorias Regionais de Saúde a aprovação dos Planos de Trabalho e
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Termos Adi(vos dos contratos de gestão com as Organizações Sociais de Saúde sob sua
supervisão, bem como o empenho e formalização das despesas de custeio e inves(mentos,
permanecendo as a(vidades de fiscalização Assistencial e da fiscalização da Prestação de
Contas, respec(vamente, sob responsabilidade das Supervisões Técnicas de Saúde - STS e da
Coordenadoria de Parcerias e Contratações de Serviços de Saúde – CPCS

Parágrafo único Eventuais despesas de inves(mento deverão ser analisadas de forma
apartada ao Plano de Trabalho, por meio dos respec(vos aditamentos, respeitando as normas
dispostas na Portaria SMS nº 1165/2019.

 

Portanto, a interpretação aludida em cota retro, no que tange ao art. 98 da supracitada regulamentação,
se encontra desAtuída de razoabilidade, uma vez que intenta lograr êxito se eximindo de obrigações
intrínseca à CRS.

Por fim, congruente às exposições consignadas nesta oportunidade, resAtuímos aos seus cuidados a
presente demanda para providências cabíveis, com tramitação contínua à SEABEVS/CRS-C.

 

Katia Regina dos Santos Mello Maia 
Coordenador(a) II 
Em 21/03/2024, às 18:11.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 100350822 e o código CRC 8B5118F4.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Regulação Monitoramento, Avaliação e Parcerias

Rua General Jardim, 36, 2º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone: 2027-2321

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SERMAP Nº 100394221

São Paulo, 22 de março de 2024

À
Coordenadoria Jurídica - COJUR
​​Prezada Coordenadora Jurídica,

 

Trata-se do O)cio SSG 15122/2023 (doc. SEI nº. 089889197) e O)cio SSG 15123/2023 (doc. SEI nº
089902051) enviado à Secretaria Municipal de Sa úde pelo Tribunal de Contas do Município de São Paulo,
solicitando esclarecimentos diante dos apontamentos exarados no Relatório de Análise de Chamamento
Público, de Contrato de Gestão e de Termos Aditivos

 

Encaminhamos o presente com a manifestação da Coordenadoria de Parcerias e Contratação de
Serviços de Saúde em SEI 100350822, com a anuência deste Secretário Execu:vo, segue para
conhecimento, com sugestão de encaminhamento à Secretaria Execu:va de Atenção Básica,
Especialidades e Vigilância em Saúde - SEABEVS para tratativas junto a CRS-C.

Atenciosamente,

Benedicto Accacio Borges Neto
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 22/03/2024, às 15:18.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 100394221 e o código CRC 7B29380A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Informação SMS/CPCS Nº 090235150

 

São Paulo, 18 de setembro de 2023.

 

À SMS/SERMAP

Sr. Secretário Executivo,

 

Trata-se do O*cio SSG 15122/2023 ( 089889197) e do O*cio SSG 15123/2023 ( 089902051), ambos
oriundos do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, o qual solicita esclarecimentos quanto ao
Chamamento Público nº 002/2021-SMS.G.

Consoante depreende-se do encaminhamento da Coordenadoria Jurídica desta pasta, compete à
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde – CPCS prestar os esclarecimentos
tocantes ao item 6.7, abaixo transcrito:

 

6.7. Ausência de aprovação do contrato, mediante parecer circunstanciado, pelo Conselho de
Administração da entidade qualificada como organização social.

 

Nesta toada, res;tuo aos seus cuidados a ata da reunião do Conselho de Administração da Organização
Social AFNE, cujo os membros aprovaram, por unanimidade, a celebração do Contrato de Gestão,
consoante a minuta submetida à época dos fatos (090235141).

Isto posto, restituo aos seus cuidados para providências cabíveis, com tramitação contínua à COJUR.

 

Katia Regina dos Santos Mello Maia 
Coordenador(a) II 
Em 18/09/2023, às 18:34.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090235150 e o código CRC AE810FE2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Atenção Básica

RUA GENERAL JARDIM 36, 5º andar - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 1223010
Telefone:

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Informação SMS/CAB Nº 092385732

 

São Paulo, 26 de outubro de 2023.

 

À
SMS/SEABEVS
 
 
Em atenção ao solicitado em 092002582, relacionado ao item  "6.9. Ausência de embasamento técnico em relação às
metas de produção e de equipe mínima descritas nos anexos do contrato de gestão, em infringência ao art. 15, III do DM
nº 52.858/11 (subitem Erro! Fonte de referência não encontrada.)", restituímos o presente informando:

 

Os indicadores do contrato de gestão de competência da Coordenadoria da Atenção Básica (CAB) passaram por revisão

com ampla discussão, resultando com a publicação da PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS Nº 333 DE

31 DE MAIO DE 2022 e Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão. Por

meio de reuniões técnicas entre a CAB, Coordenação de Epidemiologia e Informação (CIS) e Coordenadorias Regionais

de Saúde (CRS), foram elencados, inicialmente, aproximadamente 150 indicadores de saúde. A par@r deste primeiro

levantamento, foi selecionado um grupo de indicadores mais restrito levando em consideração: relevância para a

polí@ca de saúde; viabilidade de apuração por meio de fonte oficial; obje@vidade do indicador em apresentar a situação

que se propõe a analisar; simplicidade; clareza e validade para fundamentar a tomada de decisão em gestão de saúde.

Em seguida, os indicadores foram classificados em de produção, qualidade e de monitoramento, tendo sido

selecionados neste úl@mo grupo aqueles cuja frequência de aferição deveria ser mais longa para melhor interpretação

dos dados, aptos a apoiarem avaliações longitudinais e de impacto qualita@vo em série histórica e ao mesmo tempo

oportunas, uma vez que mudanças no tempo podem ser captadas rapidamente possibilitando correções de rumos e,

com isso, subsidiarem decisões da gestão, quando da necessidade de prorrogação, renovação, alteração ou rescisão de

uma parceria.

Cabe ressaltar que o modelo de contrato de gestão se apoia em metas e indicadores para subsídio da avaliação do

desempenho do objeto contratualizado. Tais indicadores e metas representam um grupo conciso, com o desafio de ser

representativo de forma a sinalizar a necessidade de intervenção na assistência à saúde.

Em atenção específica aos indicadores de produção, as novas metas foram estabelecidas com base nas Diretrizes da

Atenção Básica.

O documento, dentre outras diretrizes, estabelece parâmetros para apoio na organização da atuação dos profissionais

dentro das cargas horárias contratualizadas por categoria profissional.

Em linhas gerais, as atividades são divididas em dois grandes grupos, a saber:
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1) Atividades clínico-assistenciais: Compreendem ações diretamente voltadas aos usuários como acolhimento, consulta,

visita domiciliar, realização de procedimentos, grupos e outras atividades coletivas;

2) A@vidades técnico pedagógicas e administra@vas: Compreendem ações indiretamente relacionadas aos usuários

como reuniões, a@vidades relacionadas à supervisão, ações de vigilância em saúde, organização e planejamento,

educação permanente e matriciamento.

Em relação ao dimensionamento da equipe mínima, esclarecemos que temos como diretriz a Polí@ca Nacional da

Atenção Básica (PNAB), entretanto, características de vulnerabilidade social, epidemiológicas e de acesso, dentre outras

par@cularidades e diversidades em uma cidade do tamanho do município de São Paulo, devem nortear a

parametrização em função das necessidades de saúde apresentadas. Dessa forma, a diretriz de CAB é de que essas

características são determinantes para planejamento local, inclusive de pessoal.

Erica Gimenes Ruis Barbosa Porto Rinaldi
Assessor(a) II 
Em 26/10/2023, às 12:16.

Giselle Cacherik 
Coordenador(a) II 
Em 26/10/2023, às 12:16.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092385732 e o código CRC ABBD1136.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde

Rua General Jardim, 36, 2.º andar - Bairro Vila Buarque - @cidade_unidade@/SP - CEP 01223-010
Telefone: 3397-2505

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEABEVS Nº 092865448

 

 

São Paulo, 06 de novembro de 2023.

 

 

 

Assunto: Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023.

 

 

 

À SMS/COJUR/DAOC

 

 

 

Em atenção ao con0do em doc. 091978298, cumpre informar que a resposta da CAB (item 6.9) está em
doc. 092385732.

 

Diante disso, restituímos para ciência e providências que entenderem como necessárias.

 

Att,

 

Sandra Maria Sabino Fonseca 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 06/11/2023, às 13:53.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092865448 e o código CRC 667F713A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Informação SMS/CPCS Nº 091951337

 

São Paulo, 18 de outubro de 2023.

 

À SMS/SERMAP

Sr. Secretário Executivo,

 

Trata-se do Ofício SSG 15122/2023 (089889197) e Ofício SSG 15123/2023 (089902051), ambos oriundos do Tribunal de
Contas do Município de São Paulo - TCM, referente ao Chamamento Público nº 002/2021-SMS.G, do CG R26/2021-
SMS.G e de seus aditamentos.

Nesta toada, vimos respeitosamente compilar os esclarecimentos atinentes à Coordenadoria de Parcerias e
Contratação de Serviços de Saúde – CPCS.

 

6.10. Fragilidade nos parâmetros adotados para o estabelecimento de critérios para a despesa com remuneração e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organização Social, em
dissonância com o art. 15, IV, do DM nº 52.858/11 (subitem 3.2.6)

Quanto ao item supracitado, conclui o nobre TCM que, apesar do disposto nas cláusulas 5.5, 5.6 e 5.7, as Organizações
Sociais – OS adotam polí>cas diferenciadas em relação as vantagens pagas aos seus empregados, não havendo critérios
definidos para padronizá-las no âmbito do município.

Ademais, há de se convir que as OS são autônomas para deliberar sobre os recursos humanos sob sua égide, sendo
imperioso que a Administração Pública não extrapole os limites contratuais avençados, tampouco macule a natureza
dos Contratos de Gestão.

Saliente-se que tais parcerias ampliam a par>cipação social das OS na gestão pública democrá>ca, uma vez que
compar>lha a gestão dos resultados que se pretende alcançar, em razão da proximidade da demanda local com as
políticas públicas, por características como capilaridade e mediação com públicos, ou territórios específicos.

Portanto, os Contratos de Gestão possuem natureza finalís>ca, enquanto implica à administração pública acompanhar
o alcance das metas e resultados previstos nestas celebrações. A priorização do controle de resultados está presente
em toda a lógica destas celebrações, uma vez que busca a satisfação do objeto.

Faz-se imperioso destacar que estes instrumentos de parcerias possibilitam à Secretaria Municipal da Saúde - SMS
fortalecer, sobretudo, a avaliação dos resultados efe>vamente alcançados, consolidando o modelo denominado
“controle por resultados”.

No entanto, esta CPCS compreende que, dentro das competências que lhe são inerentes, determinadas pelo ar>go 93
do Decreto 59.685/2020, haja vista o acompanhamento assistencial e financeiro destas parcerias, que as
recomendações, ora exaradas, fogem da natureza do Contrato de Gestão e sua finalidade.
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Isto porque, o Contrato de Gestão, introduzido no direito brasileiro pela Emenda Cons>tucional n. 19/98, através do
ar>go 37, § 8º da Cons>tuição Federal, como um dos instrumentos de parceria entre a Administração Pública e as
Organizações da Sociedade Civil, qualificadas como Organizações Sociais (OS), de acordo com a Lei nº 14.132/2006, tem
por objeto a prestação de serviços de interesse social, assim como os serviços de saúde, em subs>tuição à
Administração Pública direta, mediante a fixação de metas de desempenho e autonomia gerencial, financeira e
orçamentária às Organizações Sociais (OS) contratadas, na consecução de seus objetivos.

Nesta toada, destacamos as cláusulas contratuais 5.1.3 e 5.4, referente ao item 5. DA GESTÃO DE PESSOAS, do CG
R026/2021:

Logo, salientamos o notório interesse desta Pasta em promover o estrito cumprimento dos termos contratuais, estando
as Organizações Sociais sob constante recomendações, sem prejuízo da aplicação de descontos, quando necessário,
contudo, sem desrespeitar a autonomia gerencial concedida às contratadas e, consequentemente, sem menosprezar as
mudanças estruturais do mercado de trabalho.

 

6.11. Não estão anexos ao contrato de gestão o inventário de bens móveis e imóveis disponibilizados à contratada e
o termo de permissão de uso desses bens, referido na cláusula 8.6 do contrato de gestão, em desacordo com o art. 46,
§ 3º, do DM 52.858/11 (subitem 3.2.7)

Haja vista que os esclarecimentos prestados não foram acolhidos, reiteramos que a relação dos bens foi disponibilizada
a quaisquer interessados, uma vez que os processos administra>vos são públicos, além da obrigatoriedade das visitas in
loco, possibilitando a conferência.

Como é cediço, referido aspecto sequer foi salientado pelos interessados no certame, haja vista a acessibilidade do
inventário.

Ademais, considerando que a relação dos bens alocados nos equipamentos de saúde contempla uma lista volumosa,
encartá-los na íntegra avultaria em demasia a extensão do Edital de Chamada Pública e, em contrapar>da, não os
acostar como anexo, implica em irregularidade.

Em razão destas questões, nas novas chamadas públicas foi acrescido o anexo da Relação de Patrimônio que, através de
um link, redireciona o interessado ao Portal da Transparência da Cidade de São Paulo, onde consta a relação do
inventário dos bens em sua totalidade.

Segue abaixo o modelo a ser seguido nas demais contratações, referente à publicização do patrimônio:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=346507

Saliente-se que a viabilidade jurídica foi objeto de ques>onamento nos autos do Processo SEI nº 6018.2023/0028404-0,
ensejando no parecer técnico-jurídico transcrito abaixo:

Ab ini�o, cumpre destacar que a legislação municipal estabelece que o edital do Chamamento Público
deverá conter "objeto da parceria a ser firmada, com a descrição da a�vidade que deverá ser
promovida e/ou fomentada e os respec�vos bens e equipamentos des�nados a esse fim". Sendo assim,
é imprescindível constar os respec�vos bens e equipamentos des�nados a esse fim, portanto, não
vislumbramos óbices jurídicos à sugestão apresentada para incluir no Edital um anexo contendo o
número do Processo SEI ao qual consta todo o acervo patrimonial da respec�va região, bem como o link
de acesso ao Portal da Transparência.

Registre-se, por oportuno, que o ar�go, 79, inciso II do Decreto 59.685/2020 que dispõe sobre a
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reorganização da Secretaria Municipal da Saúde, determina a que a Divisão de Administração e Serviços
de Apoio tem dentre as suas atribuições, a competência para gerir o suporte administra�vo sendo
responsável pelo patrimônio, vejamos:

Art. 79 A Divisão de Administração e Serviços de Apoio tem as seguintes atribuições:

I - propiciar condições administrativas para as atividades das unidades;

II - gerir o suporte administra�vo sendo responsável pelo patrimônio, publicação, transporte e serviços
de apoio, como manutenção e serviços telefônicos.

Desta feita, recomendamos que a Divisão de Administração e Serviços de Apoio, juntamente com as
Coordenadoria Regionais de Saúde - CRS e a Coordenadoria de Assistência Hospitalar - CAH instaurem
processos SEI, a cada ano, para inclusão do patrimônio, com atualizações mensais. Por conseguinte, que
sejam devidamente incluídos no Portal da Transparência da Cidade de São Paulo os respec�vos links de
acesso aos processos mencionados.

Por conseguinte, diante da necessidade de regularizar a questão, esta CPCS instaurou o Processo SEI nº
6018.2023/0048504-6, sinalizado as SEABEVS e SEAH, a fim de que orientem as CRS e a CAH a instaurarem processos
SEI, a cada ano, para inclusão do patrimônio, com atualizações mensais.

Con>nuamente, pleiteamos que as atualizações sejam reme>das aos cuidados de CPCS, uma vez que remeterá as
informações à Assessora de Comunicação, responsável pela inserção dos conteúdos no sítio eletrônico.

 

Quanto aos demais itens direcionados a esta CPCS, informamos que estão além das nossas atribuições e, portanto,
aproveitamos o ensejo para sugerir o seguinte encaminhamento das áreas apropriadas para tanto:

Coordenadoria Regional de Saúde Centro: 6.4, 6.12, 6.15, 6.16, 6.17, 6.19, 6.20 e 6.22.

Assessoria de Planejamento: 6.5.

Coordenadoria de Atenção Básica: 6.9.

Coordenadoria de Finanças e Orçamento: 6.18.

CENTS: 6.23.

Isto posto, restituo aos seus cuidados para providências cabíveis, com tramitação contínua à COJUR.

Katia Regina dos Santos Mello Maia 
Coordenador(a) II 
Em 18/10/2023, às 19:05.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 091951337 e o código CRC B088129D.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Regulação Monitoramento, Avaliação e Parcerias

Rua General Jardim, 36, 2º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-010
Telefone: 2027-2321

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SERMAP Nº 091956426

São Paulo, 19 de outubro de 2023

À
Coordenadoria Jurídica - COJUR
​​Prezada Coordenadora Jurídica,

 

Trata-se do O7cio SSG 15122/2023 (089889197) e O7cio SSG 15123/2023 (089902051), enviado à
Secretaria Municipal de Saúde pelo Tribunal de Contas do Município de São Paulo, solicitando
esclarecimentos diante dos apontamentos exarados no Relatório de Análise do Chamamento Público
02/2021-SMS.G, do CG R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e
execução de ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria de
Assistência Hospitalar.

 

Encaminhamos o presente com a manifestação da Coordenadoria de Parcerias e Contratação de
Serviços de Saúde em SEI 091951337 dos itens de sua competência, com  a anuência deste Secretário
Execu<vo, segue para conhecimento e prosseguimento, com sugestão de encaminhamento para as
seguintes áreas técnicas quanto aos demais itens solicitados em SEI  091740462:

À SEABEVS, ASPLAN, CRS-CENTRO, Coordenadoria de Atenção Básica, Coordenadoria de Finanças e
Orçamento e ao CENTS.

Atenciosamente,

Antonio Carlos Franco 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 19/10/2023, às 09:49.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 091956426 e o código CRC D40A5A63.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 090878221

 

São Paulo, 29 de setembro de 2023

 

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

 

À

SMS/CRSC/AJ

Sra. Assessora

 

Em atendimento ao doc. 089984651  temos a informar:

6.13 - Falta de embasamento técnico em relação aos valores es4mados nas planilhas de custos (TA nº
01/21, 02/21, 03/21, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 11/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 21/22,
23/23 e 24/23) subitem 3.3.2.

 

TA nº 01/2021 – O Termo Adi4vo 01 SEI N° 6018.2021/0090271-9 – UPA VERGUEIRO - à implantação da
primeira UPA da CRS-C u4lizado como parâmetro de dimensionamento de RH e plano orçamentário de
unidades semelhantes. Anexos e textos mencionados con4dos em plano de trabalho AFNE referente

Encaminhamento 090878221         SEI 6018.2023/0087875-7 / pg. 67



(055525624).

 

TA nº 02/2021 – O Termo Adi4vo 02 SEI N° 6018.2021/0098368-9 – EMENDA PARLAMENTAR - u4lizado
tabela EDIF para os cálculos da obra. Tabela mencionada con4da em plano de trabalho AFNE referente (
056934912 )

 

TA nº 03/2021 – O Termo Adi4vo 03 SEI N° 6018.2021/0098582-7 – EMENDA PARLAMENTAR - u4lizado
tabela EDIF para os cálculos da obra. Tabela mencionada con4da em plano de trabalho AFNE referente (
056936337 )

 

TA nº 05/2022 – O Termo Adi4vo 05 SEI N° 6018.2022/0057147-1 – CIPROTERONA - Os critérios de
definição dos quan4ta4vos para aquisição foram baseados no Consumo Médio Mensal/GSS -
Interlocução de Assistência Farmacêu4ca CDMEC Zerado (067838796). O plano de Trabalho AFNE
apresenta no mapa de cotação com somente dois orçamentos, em razão da nega4va de 3 empresas
como apresentado no mapa (067839176).

 

TA nº 06/2021 - O Termo Adi4vo 06 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – CAPS III ARMENIA com Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionamento de pessoal foi estabelecido de acordo com o Protocolo
de Saúde Mental/SMS 2021 (090936773), com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais
contratados no item 4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio”,
encontrado no plano de trabalho AFNE n° 022/2022 (065673842), onde também possui o detalhamento
orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD III do contrato
R026/2021.

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi4vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 – CAPS III BORACEA com Caráter
emergencial (CRACOLÂNDIA), dimensionado de pessoal foi estabelecido de acordo com o Protocolo de
Saúde Mental/SMS 2021 (090936773), com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais
contratados no item 4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio”
encontrado no plano de trabalho AFNE n° 021/2022 (069838028), onde também possui o detalhamento
orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD III do contrato
R026/2021.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Adi4vo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de R$
129,00, como apresentado em plano de trabalho AFNE n° 23/2022 (066904166)

 

TA nº 09/2022 – O Termo Adi4vo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST (090957541), realizando o exame no
valor de R$ 129,00, como apresentado em relatório de excecução AFNE ABRIL (068671028) e MAIO
(068671189).
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TA nº 11/2022 - O Termo Adi4vo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de R$
129,00, como apresentado em plano de trabalho AFNE n° 29/2022 (071460878).

 

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 – SCP-AD (custeio) - à implantação do
primeiro Serviço de Cuidados Prolongados Álcool e Drogas, sendo o primeiro equipamento desse 4po no
município, o mesmo não possuía até o momento de sua inauguração protocolo especifico para o serviço.
Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do plano orçamentário 4veram como critério a
demanda esperada e o tipo de serviço a ser oferecido, Portaria (090955781).

 

TA nº 17/2022 – O Termo Adi4vo 17 SEI N° 6018.2022/0092372-6 - RECOMPOSIÇÃO DE SALDO
FINANCEIRO DE CUSTEIO - A OSS apresentou oUcios que alegavam a ausência de saldo para cumprir o
Contrato de  Gestão R026/2021, provenientes das rescisões que a AFNE teve que realizar de inúmeros
colaboradores sub-rogados da ins4tuição anterior 074036289, 074181286, 074181474. Informamos que
CRS-C não acessa o saldo do Contrato de Gestão R026/2021, por este mo4vo o mesmo foi avaliado e
autorizado pela Chefia de Gabinete/SMS.

 

TA nº 18/2022- O Termo Adi4vo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio) - Implantação do
primeiro Centro de Referência para População de Traves4s e Transexuais da cidade de São Paulo, o
mesmo não possuí protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a
composição do plano orçamentário 4veram como critério a demanda esperada e o 4po de serviço a ser
oferecido, aprovados pela comitê LGBTIA+ e Atenção Básica de SMS (090853080), (090853318).

 

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N°  6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) - A Implantação parte
do Programa de Metas 2021/2024 (090945706), fazendo parte da Meta 05, sendo o primeiro Centro
Cuidados Odontológicos da cidade de São Paulo, o mesmo não possuí protocolo especifico. Dessa forma,
a equipe dimensionada e a composição do plano orçamentário 4veram como critério a demanda
esperada e o tipo de serviço a ser oferecido.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi4vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Glicério à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (090936589) e Protocolo de Saúde Mental CAPS -
SMS/2021(090936773). Os valores detalhados dos profissionais encontram-se no relatório de ajuste de
recursos humanos AFNE (074618005).

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi4vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Armenia à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (090936589) e Protocolo de Saúde Menta CAPS -
SMS/2021(090936773) Os valores detalhados dos profissionais encontram-se no relatório de ajuste de
recursos humanos AFNE (077031887).

 

TA nº 24/2023 – O Termo Adi4vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS AD III
ARMENIA - Alguns profissionais do SIAT Armênia foram transferidos para o CAPS AD III Armênia, dessa
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forma havia necessidade de ajuste no dimensionamento e orçamento do CAPS AD III Armênia para
documentar a movimentação, os cálculos  detalhados encontram-s no relatório de ajuste de recursos
humanos AFNE (077033182).

 

6.14. Ausência de jus4fica4va por parte da Origem para o aditamento (TA 04/22, 08/22, 09/22, 11/22,
14/22, 15/22, 16/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.3)

TA nº 04/2023  – O Termo Aditivo 04 SEI N°  6018.2022/0008712-0 – PLANO COVID

Em complemento ao processo apresentamos os ofícios nos quais a CRS-C solicita plano de trabalho para a
AFNE, bem como seus respec4vos oUcios de declínio para incorporação dos objetos citados abaixo no
plano de trabalho 007/2023 PLANO-COVID (058373992):

 Exames PCR-RT para janeiro de 2022: ofício 242/2021 ( 090850140) e ofício 22/2022 (090850360)

Plano de Trabalho de Aquisição de Medicamentos para janeiro de 2022: oUcio 01/2022
(090851150), ofício 020/2022 (090851320) e ofício 026/2022 ( 090851392).

Plano de Trabalho para contratação de médicos plantonistas para janeiro de 2022 (UBS POLO):
ofício 02/2022 (090851452) e ofício 024/2022 ( 090851499).

Para mais, incorporamos o oUcio 09/2022 da OSS AFNE ( 090851552) apresentando plano de
trabalho para plantão médico em decorrência da greve (OUcio SIMESP 090852309) bem como seu
oUcio de declínio 023/2022 (090851616) para incorporação no plano de trabalho 007/2023 (Plano
Covid). 

Ademais adicionamos o e-mail da OSS AFNE informando a pactuação com a SEABEVS para o acréscimo de
custos com horas extras no plano de trabalho (090881395). Bem como, e-mail da CRS-C para a AFNE com
a planilha da contratação de equipes extras para auxiliar na campanha de vacinação e a contratação de
equipes no atendimento (090852065).

 

TA nº 08/2022 - O Termo Aditivo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT (Junho a Agosto.2022)

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação 066904608que “... embora acima da

margem do úl4mo trimestre é aceitável considerando a margem de segurança”, a mesma possui acesso ao painel de

monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma es4ma4va e a prestação de contas foi a posterior sobre o

quantitativo executado.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Aditivo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT (Abril-Maio.2022)

Complementamos a informação que ocorreu pedido de plano de trabalho para a OSS por meio do oUcio

052/2022 (090852642). No entanto, a OSS não entregou o plano de trabalho em tempo hábil. Dessa forma, para

regularização da u4lização do uso de saldo para o objeto, houve o pedido do relatório de execução por meio do oUcio

097/2022 (065538686).

 

TA nº 11/2022 - O Termo Aditivo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT (Setembro a Dezembro.2022)

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação 071514638 que estava ciente e de

acordo com o quan4ta4vo, a mesma possui acesso ao painel de monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma

estimativa e a prestação de contas foi a posterior sobre o quantitativo executado.

 

TA nº 14/2022 - O Termo Aditivo 14 SEI N° 6018.2022/0064314-6 – Preparação do Terreno – Acolher Helvetia
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 A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho AFNE n° 028/2022 (069312582) que foi

verificado e acordado com o Engenheiro da CRS-C.

TA nº 15/2022 - O Termo Aditivo 15 SEI N° 6018.2022/0064947-0  – SCP – Investimento 

A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho AFNE n° 025 - A/2022 (069277854)  que foi

verificado e acordado com o Engenheiro da CRS-C.

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio) 

O Serviço de Cuidados Prolongados (SCP) foi implementado no mesmo prédio do CAPS AD III Boracea, com a

finalidade da o4mização de recursos, já que se tratar de uma edificação de ampla metragem, além do que os 02 (dois)

equipamentos se complementam na abordagem de pacientes em uso abusivo de substâncias psicoativas.

O SCP Tem como objetivos:

Melhorar a saúde, a qualidade de vida, promover bem-estar e potencializar o funcionamento social do

indivíduo afetado;

Disponibilizar tratamento acessível, atraente e condizente com o problema identificado;

Organizar respostas rápidas no acesso às vagas;

Objetivar a cessação ou redução significativa do padrão de uso de drogas;

Reduzir danos futuros, antever o risco de complicações e recaídas;

 Desenvolver a autonomia e habilidades pessoais;

Promover a segurança individual e coletiva;

Complementar e incentivar a governança clínica dos demais serviços integrantes da RAPS;

Ofertar em ambiente comunitário tratamento residencial de longa duração com foco prioritário na

abstinência;

Os acolhidos devem participar de um PTS intensivo, com atividades diárias;

 Atividades coletivas terapêuticas e operativas;

 Atendimentos individuais;

  Atendimentos familiares;

 Ações de ajuda mútua e autoajuda;

 Desenvolvimento da autonomia e aquisição de competências para a vida e formação profissional;

 Articulação qualificada com a RAPS territorial, visando facilitar o seguimento pós-alta.

 

TA nº 18/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)

Parte do Programa de Metas 2021/2024 (090945706), fazendo parte da Meta 20 (dobrar o número de pessoas

beneficiárias do programa Transcidadania, aumentando o atendimento para 1.020 pessoas), sendo a inicia4va “c)

Inaugurar o 1º Centro de Referência à Saúde Integral da População de Traves s e Transexuais (SMS)”. Ademais, foi

enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela atençao básica de SMS (090852959).

Além disso, no oUcio 019/2023, na qual solicita o plano de trabalho para a OSS havia anexado um descri4vo dos termos
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básicos no serviço ( 090853318) aprovado pelo Comitê LGBTIA+ (090853080).

 

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) 

Com o obje4vo da ampliação do acesso na Atenção Básica e sabendo-se que a cobertura de Saúde Bucal no

Município em 2020 era de 22,7% foi estabelecido no Plano de Metas (090945706) a implantação de 16 serviços de

saúde bucal na atenção básica, especializada e rede de urgência e emergência, sendo a inicia4va “e) Implantar seis

Centros de Cuidados Odontológicos” – Meta 05.

As tratativas (090919838) foram realizadas em reuniões de alinhamento.

TA nº 20/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093904-5 – CRPOP TT (equipamentos)

Foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela Atenção Básica de SMS

(090852959).

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi4vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II GLICERIO(

referência CAPS ADULTO-SÉ)

O SIAT II Glicério desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior ao
que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). A fim de
garan4r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD III Boracea,
que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a pessoas em situação de
vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Boracea a uma readequação de tabela de pessoal de acordo
com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). Considerando o propósito
de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território, esses funcionários que foram
reduzidos no serviço SIAT II Glicério, foram remanejados para o CAPS AD III Boracea. Assim garan4ndo ao
SIAT II Glicério um dimensionamento de equipe em congruência com seu documento norteador e ao
mesmo tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à construção de estruturas capazes
de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível estabelecer
relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o SIAT II Glicério funciona
com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par4r de livre demanda o que inviabiliza a
contabilização de perda primária.

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi4vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II ARMENIA (

referência CAPS ADULTO ARMÊNIA).

             O SIAT II Armênia desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior
ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). A
fim de garan4r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD III
ARMÊNIA, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a pessoas em
situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Armênia a uma readequação de tabela de
pessoal de acordo com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589).
Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território, esses
funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II Armênia, foram remanejados para o CAPS AD III
ARMÊNIA. Assim garan4ndo ao SIAT II ARMÊNIA um dimensionamento de equipe em congruência com
seu documento norteador e ao mesmo tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à
construção de estruturas capazes de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para
além disso, não é possível estabelecer relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a
redução já que, o SIAT II ARMÊNIA funciona com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par4r de
livre demanda o que inviabiliza a contabilização de perda primária.
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TA nº 24/2023  – O Termo Adi4vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS AD III

ARMENIA.

Considerando que os serviços SIAT II Armênia e CAPS AD III Armênia ocupam o mesmo espaço Usico as

reduções com materiais de consumo e serviços de terceiros já 4nham sido realizadas no Termo Adi4vo n° 23 - SIAT II

Armênia (077997296), o que descarta a necessidade de novamente reduzir o custo de materias de consumo e serviços

de terceiros  no orçamentário do CAPS AD III Armênia, já que tais rubricas orçamentárias fazem referencia a prestações

de serviço que são consumidas pelo espaço e suas atribuições e não por aparelho assistencial.

 

6.21. O despacho de autorização para a formalização do TA 07/22 foi lavrado posteriormente à
assinatura do termo (subitem 3.3.11)

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi4vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 - Ao elaborar a digitação do Termo Adi4vo

n° 07 (067580714) foi inserida a data incorreta. Com isso foi inserida a clausula 1.9 no Termo  de Re4rra4ficação

(070938929), a fim de realizar tal correção.

 

 

Em relação aos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.7, 6.12, 6.15 e 6.17 encaminhados a OSS AFNE para esclarecimentos, o
mesmo apresenta o ofício 134/2023 em doc. 090936390.

 

 

Sendo o que cumpria informar, encaminhamos o presente para análise e demais providências

 

 

Atenciosamente,

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 29/09/2023, às 15:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090878221 e o código CRC D73AF8C2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Líbero Badaró, 282, 9º andar - Bairro SANTA CECÍLIA - São Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: (11)3101-1417 / 39814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/AJ Nº 090938587

PRAZO: 29/09/2023

 

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

 

 

À

SMS/COJUR/DAOC

PREZADA ASSESSORA,

 

Res-tuímos o presente em resposta ao solicitado em doc. 089931775, e informamos que a resposta da
área resposável consta em doc. 090878221 e  a seguir:

 

6.13 - Falta de embasamento técnico em relação aos valores es8mados nas planilhas de custos
(TA nº 01/21, 02/21, 03/21, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 11/22, 16/22, 17/22, 18/22,
19/22, 21/22, 23/23 e 24/23) subitem 3.3.2.

 

TA nº 01/2021 – O Termo Adi8vo 01 SEI N° 6018.2021/0090271-9 – UPA VERGUEIRO - à
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implantação da primeira UPA da CRS-C u-lizado como parâmetro de dimensionamento de RH e
plano orçamentário de unidades semelhantes.

 

TA nº 02/2021 – O Termo Adi8vo 02 SEI N° 6018.2021/0098368-9 – EMENDA PARLAMENTAR -
utilizado tabela EDIF para os cálculos da obra.

 

TA nº 03/2021 – O Termo Adi8vo 03 SEI N° 6018.2021/0098582-7 – EMENDA PARLAMENTAR -
utilizado tabela EDIF para os cálculos da obra.

 

TA nº 05/2022 – O Termo Adi8vo 05 SEI N° 6018.2022/0057147-1 – CIPROTERONA - Os critérios
de definição dos quan-ta-vos para aquisição foram baseados no Consumo Médio Mensal/GSS -
Interlocução de Assistência Farmacêu-ca CDMEC Zerado. O plano apresenta mapa de cotação
com somente dois orçamentos, apresentando no mapa a negativa de 3 empresas.

 

TA nº 06/2021 - O Termo Adi8vo 06 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – CAPS III ARMENIA Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionado de pessoal de acordo com o Protocolo de Saúde
Mental/SMS 2021., com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais contratados no item
4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio” possui
detalhamento orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD do
contrato.

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi8vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 – CAPS III BORACEA Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionado de pessoal de acordo com o Protocolo de Saúde
Mental/SMS 2021., com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais contratados no item
4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio” possui
detalhamento orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD do
contrato.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Adi8vo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Adi8vo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 11/2022 - O Termo Adi8vo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 16/2022 – O Termo Adi8vo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio)- à
implantação do primeiro Serviço de Cuidados Prolongados Álcool e Drogas, sendo o primeiro
equipamento desse -po no Brasil, o mesmo não possuía até o momento de sua inauguração
protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do
plano orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser
oferecido.
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TA nº 17/2022 – O Termo Adi8vo 17 SEI N° 6018.2022/0092372-6 - RECOMPOSIÇÃO DE SALDO
FINANCEIRO DE CUSTEIO - A OSS apresentou vários oUcios que relatava a ausência de saldo para
cumprir o Contrato Gestão, provenientes das rescisões que a AFNE teve que realizar de inúmeros
colaboradores sub-rogados da ins-tuição anterior. Informamos que CRS-C não acessa o saldo do
Contrato de Gestão por este mo-vo o mesmo foi avaliado e autorizado pela Chefia de
Gabinete/SMS.

 

TA nº 18/2022- O Termo Adi8vo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)
implantação do primeiro Centro de Referência a População Trans e Traves- da cidade de São
Paulo, sendo o primeiro equipamento desse -po no Brasil, o mesmo não possuí protocolo
especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do plano
orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser oferecido,
aprovados pela comitê LGBTIA+ e Atenção Básica de SMS.

 

TA nº 19/2022 – O Termo Adi8vo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) Parte do
Programa de Metas 2021/2024, fazendo parte da Meta 05, sendo a implantação do primeiro
Centro Cuidados Odontológicos da cidade de São Paulo, sendo o primeiro no Brasil, o mesmo não
possuí protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição
do plano orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser
oferecido.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi8vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Glicério à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (SIAT II) e Protocolo de Saúde Mental-SMS/2021. Os valores
detalhados dos profissionais encontram-se nas páginas 4 e 5 no plano de trabalho.

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi8vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Armenia à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (SIAT II) e Protocolo de Saúde Mental-SMS/2021. Os valores
detalhados dos profissionais encontram-se nas páginas 4 ,5 e 6 no plano de trabalho.

 

TA nº 24/2023 – O Termo Adi8vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS
AD III ARMENIA - Alguns profissionais do SIAT Armênia foram transferidos para o CAPS Armênia,
dessa forma havia necessidade de ajuste no dimensionamento e orçamento da CAPS Armênia
para constar esses profissionais Os cálculos encontram-se melhor detalhado nas páginas 4 a 7 do
plano de trabalho.

 

6.14. Ausência de jus8fica8va por parte da Origem para o aditamento (TA 04/22, 08/22, 09/22,
11/22, 14/22, 15/22, 16/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.3)

TA nº 04/2023 – – O Termo Aditivo 04 SEI N°  6018.2022/0008712-0 – PLANO COVID

Em complemento ao processo apresentamos os oUcios no qual a CRS-C solicita plano de trabalho
para a AFNE, bem como seus respec-vos oUcios de declínio para incorporação dos objetos
citados abaixo no plano de trabalho 007/2023 (Plano Covid):

· Exames PCR-RT para janeiro de 2022: ofício 242/2021 090850140 e ofício 22/2022 090850360

· Plano de Trabalho de Aquisição de Medicamentos para janeiro de 2022: oUcio
01/2022 090851150, ofício 020/2022 090851320 e ofício 026/2022 090851392.

· Plano de Trabalho para contratação de médicos plantonistas para janeiro de 2022 (UBS POLO):
ofício 02/2022 090851452 e ofício 024/2022 090851499.

Para mais, incorporamos o oUcio 09/2022 da OSS AFNE 090851552 apresentando plano de
trabalho para plantão médico em decorrência da greve (Ofício SIMESP 090852309) bem como seu
oUcio de declínio 023/2022 090851616 para incorporação no plano de trabalho 007/2023 (Plano
Covid). 

Ademais adicionamos o e-mail da OSS AFNE informando a pactuação com a SEABEVS para o
acréscimo de custos com horas extras no plano de trabalho 090881395. Bem como, e-mail da
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CRS-C para a AFNE com a planilha da contratação de equipes extras para auxiliar na campanha de
vacinação e a contratação de equipes no atendimento 090852065.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Aditivo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação que “... embora acima
da margem do úl-mo trimestre é aceitável considerando a margem de segurança”, a mesma
possui acesso ao painel de monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma es-ma-va e a
prestação de contas foi a posterior sobre o quantitativo executado.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Aditivo 09 SEI N°  6018.2022/0046081-5 – PCR-RT

Complementamos a informação que ocorreu pedido de plano de trabalho para a OSS por meio do
ofício 052/2022 090852642. No entanto, a OSS não entregou o plano de trabalho em tempo hábil.
Dessa forma, para regularização da u-lização do uso de saldo para o objeto, houve o pedido do
relatório de execução por meio do ofício 097/2022.

 

TA nº 11/2022 - O Termo Aditivo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação que estava ciente e de
acordo com o quan-ta-vo, a mesma possui acesso ao painel de monitoramento de PCR.
Lembrando que o plano é uma es-ma-va e a prestação de contas foi a posterior sobre o
quantitativo executado.

 

TA nº 14/2022 - O Termo Adi8vo 14 SEI N° 6018.2022/0064314-6 – Preparação do Terreno –
Acolher Helvetia

 A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho que foi verificado e acordado
com o Engenheiro da CRS-C.

 

TA nº 15/2022 - O Termo Aditivo 15 SEI N°  6018.2022/0064947-0  – SCP – Investimento 

A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho que foi verificado e acordado
com o Engenheiro da CRS-C.

 

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio) 

O Serviço de Cuidados Prolongados (SCP) foi implementado no mesmo prédio do CAPS AD III
Boracea, com a finalidade da o-mização de recursos, já que se tratar de uma edificação de ampla
metragem, além do que os 02 (dois) equipamentos se complementam na abordagem de
pacientes em uso abusivo de substâncias psicoativas.

 

O SCP Tem como objetivos:

Melhorar a saúde, a qualidade de vida, promover bem-estar
e potencializar o funcionamento social do indivíduo afetado;

Disponibilizar tratamento acessível, atraente e condizente
com o problema identificado;

Organizar respostas rápidas no acesso às vagas;

Obje-var a cessação ou redução significa-va do padrão de
uso de drogas;

Reduzir danos futuros, antever o risco de complicações e
recaídas;

 Desenvolver a autonomia e habilidades pessoais;

Promover a segurança individual e coletiva;

Complementar e incen-var a governança clínica dos demais
serviços integrantes da RAPS;

Ofertar em ambiente comunitário tratamento residencial de
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longa duração com foco prioritário na abstinência;

Os acolhidos devem par-cipar de um PTS intensivo, com
atividades diárias;

 Atividades coletivas terapêuticas e operativas;

 Atendimentos individuais;

  Atendimentos familiares;

 Ações de ajuda mútua e autoajuda;

 Desenvolvimento da autonomia e aquisição de competências
para a vida e formação profissional;

 Ar-culação qualificada com a RAPS territorial, visando
facilitar o seguimento pós-alta.

 

TA nº 18/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)

Parte do Programa de Metas 2021/2024, fazendo parte da Meta 20 (dobrar o número de pessoas
beneficiárias do programa Transcidadania, aumentando o atendimento para 1.020 pessoas),
sendo a inicia-va “c) Inaugurar o 1º Centro de Referência à Saúde Integral da População de
Traves s e Transexuais (SMS)”. Ademais, foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de
TLP e Mobiliário aprovados pela atençao básica de SMS 090852959 . Além disso, no oUcio
019/2023, na qual solicita o plano de trabalho para a OSS havia anexado um descri-vo dos
termos básicos no serviço 090853318 aprovado pelo Comitê LGBTIA+ 090853080.

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/AlteracaoProgramaticaPdM.pdf

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) 

Com o obje-vo da ampliação do acesso na Atenção Básica e sabendo-se que a cobertura de
Saúde Bucal no Município em 2020 era de 22,7% foi estabelecido no Plano de Metas a
implantação de 16 serviços de saúde bucal na atenção básica, especializada e rede de urgência e
emergência), sendo a iniciativa “e) Implantar seis Centros de Cuidados Odontológicos” – Meta 05.

As tratativas foram realizadas em reuniões de alinhamento.

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/AlteracaoProgramaticaPdM.pdf

 

TA nº 20/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N°  6018.2022/0093904-5 – CRPOP TT (equipamentos)

Foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela Atenção
Básica de SMS 090852959.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Aditivo 21 SEI N°  6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO

O SIAT II Glicério desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior
ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019. A fim de
garan-r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD
III Boracea, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a
pessoas em situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Boracea a uma readequação
de tabela de pessoal de acordo com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019.
Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território,
esses funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II Glicério, foram remanejados para o
CAPS AD III Boracea. Assim garan-ndo ao SIAT II Glicério um dimensionamento de equipe em
congruência com seu documento norteador e ao mesmo tempo prestação de atendimento
especializado e direcionado à construção de estruturas capazes de viabilizar saúde mental sem
prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível estabelecer relações entre as
perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o SIAT II Glicério funciona com
caráter portas abertas, o atendimento se dá a par-r de livre demanda o que inviabiliza a
contabilização de perda primária.
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TA nº 23/2023 – O Termo Adi8vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA.

             O SIAT II Armênia desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe
superior ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019.
A fim de garan-r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do
CAPS AD III ARMÊNIA, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no
acolhimento a pessoas em situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Armênia a
uma readequação de tabela de pessoal de acordo com a Portaria conjunta de
SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019. Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a
prestação de assistência no território, esses funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II
Armênia, foram remanejados para o CAPS AD III ARMÊNIA. Assim garan-ndo ao SIAT II ARMÊNIA
um dimensionamento de equipe em congruência com seu documento norteador e ao mesmo
tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à construção de estruturas capazes
de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível
estabelecer relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o
SIAT II ARMÊNIA funciona com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par-r de livre
demanda o que inviabiliza a contabilização de perda primária.

 

TA nº 24/2023 – – O Termo Adi8vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS
AD III ARMENIA.

As reduções com materiais de consumo e serviços de terceiros foram realizadas no orçamentário
do SIAT Armênia (TA 23) não necessitando mais da redução no Orçamentário do CAPS Armênia, ja
que os serviços estão no mesmo espaço físico.

 

6.21. O despacho de autorização para a formalização do TA 07/22 foi lavrado posteriormente à
assinatura do termo (subitem 3.3.11)

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi8vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 - Houve um equívoco na
digitação da data no Termo Adi-vo 07 () , na qual foi re-ficada na clausula 1.9 do Termo de
Retirratificação 01/2022 ()  ao Termo Aditivo 07/2022.

Em relação aos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.7, 6.12, 6.15 e 6.17 encaminhados a OSS AFNE para
esclarecimentos, o mesmo apresenta o ofício 134/2023 em doc. 090936390.

 

Sem mais, retornamos para o que mais couber.

 

Paulete Secco Zular

Coordenadora da CRS-C

(assinado digitalmente)

 

 

 

Erika Peixoto de Carvalho 
Assessor(a) Jurídico 
Em 29/09/2023, às 16:11.

Paulete Secco Zular 
Coordenador(a) 
Em 29/09/2023, às 17:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090938587 e o código CRC 4D9FE22F.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde

Rua General Jardim, 36, 2.º andar - Bairro Vila Buarque - @cidade_unidade@/SP - CEP 01223-010
Telefone: 3397-2505

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEABEVS Nº 091601301

 

 

São Paulo, 11 de outubro de 2023.

 

 

 

Assunto: Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023.

 

 

 

À SMS/COJUR DAOC

 

 

 

Em atenção ao contido em doc. 089931775, cumpre informar que a resposta da CRS Centro está em doc.
090938587.

 

Diante disso, restituímos para ciência e providências que entenderem como necessárias.

 

Att,

 

Sandra Maria Sabino Fonseca 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 11/10/2023, às 19:45.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 091601301 e o código CRC B79BBD2B.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Processos do Tribunal de Contas do Município de São Paulo - TCM Procuradoria Geral do

Município - PGM Controladoria Geral do Município - CGM.
Rua Santa Isabel nº 181, 8.º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01221-903

Telefone: (11) 3386-4228
PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEGA/CFO/ORGÃOS DE CONTROL Nº 092082072

São Paulo, 20 de outubro de 2023.

 

À
SMS/COJUR/DAOC
Divisão de Atendimento aos Órgãos de Controle
Sr.(a) Assessor (a)
 

Referente à suposta infração dos ar-gos 60 e 61 da LF 4.320/64 (item 6.18),
sob o ponto de vista orçamentário esclarecemos que a emissão da nota de empenho para a
cobertura da despesa se deu após autorização do Ordenador de Despesa,
respectivamente. O art. 58 da Lei n° 4.320/1964, assim define o empenho:

Art. 58. O empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria
para o Estado obrigação de pagamento pendente ou não de implemento de condição.

Nesse sen-do, cumpre esclarecer que o documento que materializa o
empenho é a Nota de Empenho. Dessa forma, o “Empenho” é um ato, enquanto a “Nota
de Empenho” é o documento que materializa o ato, assim dispõe o art. 61 da referida Lei:

Art. 61. Para cada empenho será extraído um documento denominado “nota de
empenho” que indicará o nome do credor, a representação e a importância da despesa
bem como a dedução desta do saldo da dotação própria.

Dessa forma, entendemos que, s.m.j., não há extemporaneidade na emissão
da nota de empenho uma vês que a despesa estava respaldada através do despacho
autorizatório (art. 58).

Ademais, no que toca a insuficiência orçamentária, esclarecemos que, não
obstante os pedidos no LOA da necessidade de suplemento orçamentário nas despesas
decorrentes de Contrato de Gestão, a referida despesa depende de constantes
suplementações ao longo do exercício, razão pela qual as notas de empenhos são emi-das
mensalmente.

Ederson de Amorim Silva 
Assessor(a) IV 
Em 20/10/2023, às 14:35.
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Pamela Elisa Cano Gualiato 
Coordenador(a) II 
Em 24/10/2023, às 10:44.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092082072 e o código CRC F3E3F72F.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Gestão Administrativa

Rua General Jardim, 36, 3º andar - Bairro Vila Buarque - @cidade_unidade@/ - CEP 01223-011
Telefone:

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEGA Nº 092567957

 

São Paulo, 30 de outubro de 2023.

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo
Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023
Processo Eletrônico TC/001323/2023
LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348
 

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG R26/2021-
SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de ações e serviços em
unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da Supervisão Técnica de Saúde Santa
Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria de Assistência Hospitalar.

 

À

Divisão de Atendimento aos Órgãos de Controle - DAOC

Sr.(a) Assessor(a), 

 

Em atenção ao solicitado no encaminhamento SEI nº 091978298, resAtuímos o
presente com a ciência e anuência desta Secretaria ExecuAva de Gestão AdministraAva, quanto a
manifestação da Coordenadoria de Finanças e Orçamentos (SMS/CFO) em documento SEI nº 092082072.

 

Cordialmente, 

Diana Prates 
Assessor(a) II 
Em 30/10/2023, às 14:21.

Mauricio Serpa 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 30/10/2023, às 15:45.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092567957 e o código CRC CED8BE77.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 092291786

 

São Paulo, 25 de outubro de 2023.

 

Tribunal de Contas do Município de São
Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG
15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI
nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento
Público 02/2021-SMS.G, do CG R26/2021-SMS.G e de seus
aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução
de ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e
do Hospital Bela Vista da Supervisão Técnica de Saúde Santa
Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria de
Assistência Hospitalar.

 

À

SMS/CRSC/AJ

Sra. Assessora

 

Em atendimento ao doc.092259669 temos a informar:

 

 

6.4. As metas operacionais, indica3vas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos

aspectos econômico, operacional e administra3vo, bem como os respec3vos prazos e cronograma de execução não
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estão adequadamente definidos no Plano de Trabalho da OS vencedora (subitem 3.1.4)

           Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.090936390
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6.12. Ausência de embasamento e detalhamento das despesas referentes a rescisão e férias vencidas de

colaboradores sub-rogados do contrato anterior (TA 17/22) (subitem Erro! Fonte de referência não encontrada.)

        Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.  090936390
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6.15. Não foi comprovada a regularidade jurídico-fiscal no TA de Re3rra3ficação 01/22 e no TA 22/23, assim

como a sa3sfatória situação econômico-financeira da OS nos TAs 01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22,

08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e

24/23 (subitem 3.3.4)

         Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.16. Não consta no PA análise da minuta do Termo Adi3vo pela Comissão de Avaliação nos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23)

Esclarecemos que todos os processos SEI que darão origem a termos adi3vos são encaminhados à SMS/SEABEVS e
posteriormente para SMS/CG para conhecimento, análise e manifestação. A Comissão de Avaliação não pertence à CRS
Centro, portanto o item não compete a essa coordenadoria.

 

6.19. Ausência da publicação do inteiro teor dos Termos Adi3vos no Diário Oficial da Cidade dos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23 (subitem 3.3.8)

Todos os Termos Adi3vos estão publicados integralmente no site da prefeitura, como verificado no link
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=323474

 

6.20. Lavratura extemporânea dos TAs 08/22 e 09/22 (subitem 3.3.10)
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Os atos administra3vos dentro do processo SEI são formalizados de acordo com a ordem cronológica das ocorrências
dos fatos. Os planos de trabalho foram entregues posteriores a data de vigência. O Plano de trabalho do Termo Adi3vo
08/2022 (período de vigência 01/06/2023 a 31/08/2023) foi entregue dia 24 de junho de 2022.

Quanto ao plano de trabalho do Termo Adi3vo 09/2022 (período de vigência 01/04/2022 a 31/05/2022) não houve a
entrega do mesmo. Dessa forma, para formalização do mesmo foi solicitado um relatório de execução dos exames do
período, entregues em 05/08/2022.

Cabe informar que os dois termos aditivos se tratavam de utilização de uso de saldo.

 

6.22. Ausência de discriminação dos bens públicos cujo uso será permi3do com a implantação de inclusão de nova
unidade de saúde e inventário prévio dos bens objeto da permissão, estando os mesmos relacionados em anexo
integrante do aditamento (TAs 01/21, 06/22, 07/22, 16/22) (subitem 3.3.11)

Os Termos Adi3vos relacionados são de custeio corrente. O documento de permissão de uso de bens públicos está
sendo providenciado. 

 

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 10/11/2023, às 10:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 092291786 e o código CRC 5ED5C8DF.

 

Encaminhamento 092291786         SEI 6018.2023/0087875-7 / pg. 7



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Líbero Badaró, 282, 9º andar - Bairro SANTA CECÍLIA - São Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: (11)3101-1417 / 39814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/AJ Nº 093211017

À

CRS-C/GABINETE

SRA. COORDENADORA,

 

Tendo em vista a informação de doc. 092865448, encaminhamos para providências.

 

Atenciosamente,

 

 

 

 

À

SMS/COJUR/DAOC

SR. ASSESSOR,

 

Em atendimento ao solicitado em doc. 091978298, temos a informar que

 

6.4. As metas operacionais, indica4vas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos

aspectos econômico, operacional e administra4vo, bem como os respec4vos prazos e cronograma de execução não

estão adequadamente definidos no Plano de Trabalho da OS vencedora (subitem 3.1.4)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc.090936390
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6.12. Ausência de embasamento e detalhamento das despesas referentes a rescisão e férias vencidas de

colaboradores sub-rogados do contrato anterior (TA 17/22) (subitem Erro! Fonte de referência não encontrada.)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.15. Não foi comprovada a regularidade jurídico-fiscal no TA de Re4rra4ficação 01/22 e no TA 22/23, assim

como a sa4sfatória situação econômico-financeira da OS nos TAs 01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22,

08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e

24/23 (subitem 3.3.4)

Respondido pela OSS AFNE no Ofício nº 134/2023 datado de 28/09/2023 em doc. 090936390
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6.16. Não consta no PA análise da minuta do Termo Adi4vo pela Comissão de Avaliação nos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23)

Esclarecemos que todos os processos SEI que darão origem a termos adi;vos são encaminhados à SMS/SEABEVS e
posteriormente para SMS/CG para conhecimento, análise e manifestação. A Comissão de Avaliação não pertence à CRS
Centro, portanto o item não compete a essa coordenadoria.

 

6.19. Ausência da publicação do inteiro teor dos Termos Adi4vos no Diário Oficial da Cidade dos TAs 01/21,

02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22,

18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23 (subitem 3.3.8)

Todos os Termos Adi;vos estão publicados integralmente no site da prefeitura, como verificado no link
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=323474

 

6.20. Lavratura extemporânea dos TAs 08/22 e 09/22 (subitem 3.3.10)
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Os atos administra;vos dentro do processo SEI são formalizados de acordo com a ordem cronológica das ocorrências
dos fatos. Os planos de trabalho foram entregues posteriores a data de vigência. O Plano de trabalho do Termo Adi;vo
08/2022 (período de vigência 01/06/2023 a 31/08/2023) foi entregue dia 24 de junho de 2022.

Quanto ao plano de trabalho do Termo Adi;vo 09/2022 (período de vigência 01/04/2022 a 31/05/2022) não houve a
entrega do mesmo. Dessa forma, para formalização do mesmo foi solicitado um relatório de execução dos exames do
período, entregues em 05/08/2022.

Cabe informar que os dois termos aditivos se tratavam de utilização de uso de saldo.

 

6.22. Ausência de discriminação dos bens públicos cujo uso será permi4do com a implantação de inclusão de nova
unidade de saúde e inventário prévio dos bens objeto da permissão, estando os mesmos relacionados em anexo
integrante do aditamento (TAs 01/21, 06/22, 07/22, 16/22) (subitem 3.3.11)

Os Termos Adi;vos relacionados são de custeio corrente. O documento de permissão de uso de bens públicos está
sendo providenciado.

 

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada es;ma e dis;nta
consideração.

 

Atenciosamente,

 

 

PAULETE SECCO ZULAR
COORDENADORA - CRS-CENTRO

(assinado digitalmente)

Paulete Secco Zular 
Coordenador(a) 
Em 21/11/2023, às 18:41.

Erika Peixoto de Carvalho 
Assessor(a) Jurídico 
Em 22/11/2023, às 09:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 093211017 e o código CRC 626BF2A7.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde

Rua Líbero Badaró, 282 - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01002-010
Telefone: 1139814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/DPCSS Nº 090878221

 

São Paulo, 29 de setembro de 2023

 

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

 

À

SMS/CRSC/AJ

Sra. Assessora

 

Em atendimento ao doc. 089984651  temos a informar:

6.13 - Falta de embasamento técnico em relação aos valores es4mados nas planilhas de custos (TA nº
01/21, 02/21, 03/21, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 11/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 21/22,
23/23 e 24/23) subitem 3.3.2.

 

TA nº 01/2021 – O Termo Adi4vo 01 SEI N° 6018.2021/0090271-9 – UPA VERGUEIRO - à implantação da
primeira UPA da CRS-C u4lizado como parâmetro de dimensionamento de RH e plano orçamentário de
unidades semelhantes. Anexos e textos mencionados con4dos em plano de trabalho AFNE referente

Encaminhamento 090878221         SEI 6018.2023/0087875-7 / pg. 15



(055525624).

 

TA nº 02/2021 – O Termo Adi4vo 02 SEI N° 6018.2021/0098368-9 – EMENDA PARLAMENTAR - u4lizado
tabela EDIF para os cálculos da obra. Tabela mencionada con4da em plano de trabalho AFNE referente (
056934912 )

 

TA nº 03/2021 – O Termo Adi4vo 03 SEI N° 6018.2021/0098582-7 – EMENDA PARLAMENTAR - u4lizado
tabela EDIF para os cálculos da obra. Tabela mencionada con4da em plano de trabalho AFNE referente (
056936337 )

 

TA nº 05/2022 – O Termo Adi4vo 05 SEI N° 6018.2022/0057147-1 – CIPROTERONA - Os critérios de
definição dos quan4ta4vos para aquisição foram baseados no Consumo Médio Mensal/GSS -
Interlocução de Assistência Farmacêu4ca CDMEC Zerado (067838796). O plano de Trabalho AFNE
apresenta no mapa de cotação com somente dois orçamentos, em razão da nega4va de 3 empresas
como apresentado no mapa (067839176).

 

TA nº 06/2021 - O Termo Adi4vo 06 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – CAPS III ARMENIA com Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionamento de pessoal foi estabelecido de acordo com o Protocolo
de Saúde Mental/SMS 2021 (090936773), com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais
contratados no item 4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio”,
encontrado no plano de trabalho AFNE n° 022/2022 (065673842), onde também possui o detalhamento
orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD III do contrato
R026/2021.

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi4vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 – CAPS III BORACEA com Caráter
emergencial (CRACOLÂNDIA), dimensionado de pessoal foi estabelecido de acordo com o Protocolo de
Saúde Mental/SMS 2021 (090936773), com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais
contratados no item 4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio”
encontrado no plano de trabalho AFNE n° 021/2022 (069838028), onde também possui o detalhamento
orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD III do contrato
R026/2021.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Adi4vo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de R$
129,00, como apresentado em plano de trabalho AFNE n° 23/2022 (066904166)

 

TA nº 09/2022 – O Termo Adi4vo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST (090957541), realizando o exame no
valor de R$ 129,00, como apresentado em relatório de excecução AFNE ABRIL (068671028) e MAIO
(068671189).
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TA nº 11/2022 - O Termo Adi4vo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT - pandemia de COVID, à
Portaria nº 492/2020-SMS.G (090942143) e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$ 199,62
por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de R$
129,00, como apresentado em plano de trabalho AFNE n° 29/2022 (071460878).

 

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 – SCP-AD (custeio) - à implantação do
primeiro Serviço de Cuidados Prolongados Álcool e Drogas, sendo o primeiro equipamento desse 4po no
município, o mesmo não possuía até o momento de sua inauguração protocolo especifico para o serviço.
Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do plano orçamentário 4veram como critério a
demanda esperada e o tipo de serviço a ser oferecido, Portaria (090955781).

 

TA nº 17/2022 – O Termo Adi4vo 17 SEI N° 6018.2022/0092372-6 - RECOMPOSIÇÃO DE SALDO
FINANCEIRO DE CUSTEIO - A OSS apresentou oUcios que alegavam a ausência de saldo para cumprir o
Contrato de  Gestão R026/2021, provenientes das rescisões que a AFNE teve que realizar de inúmeros
colaboradores sub-rogados da ins4tuição anterior 074036289, 074181286, 074181474. Informamos que
CRS-C não acessa o saldo do Contrato de Gestão R026/2021, por este mo4vo o mesmo foi avaliado e
autorizado pela Chefia de Gabinete/SMS.

 

TA nº 18/2022- O Termo Adi4vo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio) - Implantação do
primeiro Centro de Referência para População de Traves4s e Transexuais da cidade de São Paulo, o
mesmo não possuí protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a
composição do plano orçamentário 4veram como critério a demanda esperada e o 4po de serviço a ser
oferecido, aprovados pela comitê LGBTIA+ e Atenção Básica de SMS (090853080), (090853318).

 

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N°  6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) - A Implantação parte
do Programa de Metas 2021/2024 (090945706), fazendo parte da Meta 05, sendo o primeiro Centro
Cuidados Odontológicos da cidade de São Paulo, o mesmo não possuí protocolo especifico. Dessa forma,
a equipe dimensionada e a composição do plano orçamentário 4veram como critério a demanda
esperada e o tipo de serviço a ser oferecido.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi4vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Glicério à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (090936589) e Protocolo de Saúde Mental CAPS -
SMS/2021(090936773). Os valores detalhados dos profissionais encontram-se no relatório de ajuste de
recursos humanos AFNE (074618005).

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi4vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Armenia à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (090936589) e Protocolo de Saúde Menta CAPS -
SMS/2021(090936773) Os valores detalhados dos profissionais encontram-se no relatório de ajuste de
recursos humanos AFNE (077031887).

 

TA nº 24/2023 – O Termo Adi4vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS AD III
ARMENIA - Alguns profissionais do SIAT Armênia foram transferidos para o CAPS AD III Armênia, dessa

Encaminhamento 090878221         SEI 6018.2023/0087875-7 / pg. 17



forma havia necessidade de ajuste no dimensionamento e orçamento do CAPS AD III Armênia para
documentar a movimentação, os cálculos  detalhados encontram-s no relatório de ajuste de recursos
humanos AFNE (077033182).

 

6.14. Ausência de jus4fica4va por parte da Origem para o aditamento (TA 04/22, 08/22, 09/22, 11/22,
14/22, 15/22, 16/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.3)

TA nº 04/2023  – O Termo Aditivo 04 SEI N°  6018.2022/0008712-0 – PLANO COVID

Em complemento ao processo apresentamos os ofícios nos quais a CRS-C solicita plano de trabalho para a
AFNE, bem como seus respec4vos oUcios de declínio para incorporação dos objetos citados abaixo no
plano de trabalho 007/2023 PLANO-COVID (058373992):

 Exames PCR-RT para janeiro de 2022: ofício 242/2021 ( 090850140) e ofício 22/2022 (090850360)

Plano de Trabalho de Aquisição de Medicamentos para janeiro de 2022: oUcio 01/2022
(090851150), ofício 020/2022 (090851320) e ofício 026/2022 ( 090851392).

Plano de Trabalho para contratação de médicos plantonistas para janeiro de 2022 (UBS POLO):
ofício 02/2022 (090851452) e ofício 024/2022 ( 090851499).

Para mais, incorporamos o oUcio 09/2022 da OSS AFNE ( 090851552) apresentando plano de
trabalho para plantão médico em decorrência da greve (OUcio SIMESP 090852309) bem como seu
oUcio de declínio 023/2022 (090851616) para incorporação no plano de trabalho 007/2023 (Plano
Covid). 

Ademais adicionamos o e-mail da OSS AFNE informando a pactuação com a SEABEVS para o acréscimo de
custos com horas extras no plano de trabalho (090881395). Bem como, e-mail da CRS-C para a AFNE com
a planilha da contratação de equipes extras para auxiliar na campanha de vacinação e a contratação de
equipes no atendimento (090852065).

 

TA nº 08/2022 - O Termo Aditivo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT (Junho a Agosto.2022)

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação 066904608que “... embora acima da

margem do úl4mo trimestre é aceitável considerando a margem de segurança”, a mesma possui acesso ao painel de

monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma es4ma4va e a prestação de contas foi a posterior sobre o

quantitativo executado.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Aditivo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT (Abril-Maio.2022)

Complementamos a informação que ocorreu pedido de plano de trabalho para a OSS por meio do oUcio

052/2022 (090852642). No entanto, a OSS não entregou o plano de trabalho em tempo hábil. Dessa forma, para

regularização da u4lização do uso de saldo para o objeto, houve o pedido do relatório de execução por meio do oUcio

097/2022 (065538686).

 

TA nº 11/2022 - O Termo Aditivo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT (Setembro a Dezembro.2022)

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação 071514638 que estava ciente e de

acordo com o quan4ta4vo, a mesma possui acesso ao painel de monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma

estimativa e a prestação de contas foi a posterior sobre o quantitativo executado.

 

TA nº 14/2022 - O Termo Aditivo 14 SEI N° 6018.2022/0064314-6 – Preparação do Terreno – Acolher Helvetia
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 A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho AFNE n° 028/2022 (069312582) que foi

verificado e acordado com o Engenheiro da CRS-C.

TA nº 15/2022 - O Termo Aditivo 15 SEI N° 6018.2022/0064947-0  – SCP – Investimento 

A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho AFNE n° 025 - A/2022 (069277854)  que foi

verificado e acordado com o Engenheiro da CRS-C.

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio) 

O Serviço de Cuidados Prolongados (SCP) foi implementado no mesmo prédio do CAPS AD III Boracea, com a

finalidade da o4mização de recursos, já que se tratar de uma edificação de ampla metragem, além do que os 02 (dois)

equipamentos se complementam na abordagem de pacientes em uso abusivo de substâncias psicoativas.

O SCP Tem como objetivos:

Melhorar a saúde, a qualidade de vida, promover bem-estar e potencializar o funcionamento social do

indivíduo afetado;

Disponibilizar tratamento acessível, atraente e condizente com o problema identificado;

Organizar respostas rápidas no acesso às vagas;

Objetivar a cessação ou redução significativa do padrão de uso de drogas;

Reduzir danos futuros, antever o risco de complicações e recaídas;

 Desenvolver a autonomia e habilidades pessoais;

Promover a segurança individual e coletiva;

Complementar e incentivar a governança clínica dos demais serviços integrantes da RAPS;

Ofertar em ambiente comunitário tratamento residencial de longa duração com foco prioritário na

abstinência;

Os acolhidos devem participar de um PTS intensivo, com atividades diárias;

 Atividades coletivas terapêuticas e operativas;

 Atendimentos individuais;

  Atendimentos familiares;

 Ações de ajuda mútua e autoajuda;

 Desenvolvimento da autonomia e aquisição de competências para a vida e formação profissional;

 Articulação qualificada com a RAPS territorial, visando facilitar o seguimento pós-alta.

 

TA nº 18/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)

Parte do Programa de Metas 2021/2024 (090945706), fazendo parte da Meta 20 (dobrar o número de pessoas

beneficiárias do programa Transcidadania, aumentando o atendimento para 1.020 pessoas), sendo a inicia4va “c)

Inaugurar o 1º Centro de Referência à Saúde Integral da População de Traves s e Transexuais (SMS)”. Ademais, foi

enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela atençao básica de SMS (090852959).

Além disso, no oUcio 019/2023, na qual solicita o plano de trabalho para a OSS havia anexado um descri4vo dos termos
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básicos no serviço ( 090853318) aprovado pelo Comitê LGBTIA+ (090853080).

 

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) 

Com o obje4vo da ampliação do acesso na Atenção Básica e sabendo-se que a cobertura de Saúde Bucal no

Município em 2020 era de 22,7% foi estabelecido no Plano de Metas (090945706) a implantação de 16 serviços de

saúde bucal na atenção básica, especializada e rede de urgência e emergência, sendo a inicia4va “e) Implantar seis

Centros de Cuidados Odontológicos” – Meta 05.

As tratativas (090919838) foram realizadas em reuniões de alinhamento.

TA nº 20/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093904-5 – CRPOP TT (equipamentos)

Foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela Atenção Básica de SMS

(090852959).

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi4vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II GLICERIO(

referência CAPS ADULTO-SÉ)

O SIAT II Glicério desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior ao
que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). A fim de
garan4r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD III Boracea,
que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a pessoas em situação de
vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Boracea a uma readequação de tabela de pessoal de acordo
com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). Considerando o propósito
de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território, esses funcionários que foram
reduzidos no serviço SIAT II Glicério, foram remanejados para o CAPS AD III Boracea. Assim garan4ndo ao
SIAT II Glicério um dimensionamento de equipe em congruência com seu documento norteador e ao
mesmo tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à construção de estruturas capazes
de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível estabelecer
relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o SIAT II Glicério funciona
com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par4r de livre demanda o que inviabiliza a
contabilização de perda primária.

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi4vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II ARMENIA (

referência CAPS ADULTO ARMÊNIA).

             O SIAT II Armênia desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior
ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589). A
fim de garan4r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD III
ARMÊNIA, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a pessoas em
situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Armênia a uma readequação de tabela de
pessoal de acordo com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019 (090936589).
Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território, esses
funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II Armênia, foram remanejados para o CAPS AD III
ARMÊNIA. Assim garan4ndo ao SIAT II ARMÊNIA um dimensionamento de equipe em congruência com
seu documento norteador e ao mesmo tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à
construção de estruturas capazes de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para
além disso, não é possível estabelecer relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a
redução já que, o SIAT II ARMÊNIA funciona com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par4r de
livre demanda o que inviabiliza a contabilização de perda primária.
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TA nº 24/2023  – O Termo Adi4vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS AD III

ARMENIA.

Considerando que os serviços SIAT II Armênia e CAPS AD III Armênia ocupam o mesmo espaço Usico as

reduções com materiais de consumo e serviços de terceiros já 4nham sido realizadas no Termo Adi4vo n° 23 - SIAT II

Armênia (077997296), o que descarta a necessidade de novamente reduzir o custo de materias de consumo e serviços

de terceiros  no orçamentário do CAPS AD III Armênia, já que tais rubricas orçamentárias fazem referencia a prestações

de serviço que são consumidas pelo espaço e suas atribuições e não por aparelho assistencial.

 

6.21. O despacho de autorização para a formalização do TA 07/22 foi lavrado posteriormente à
assinatura do termo (subitem 3.3.11)

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi4vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 - Ao elaborar a digitação do Termo Adi4vo

n° 07 (067580714) foi inserida a data incorreta. Com isso foi inserida a clausula 1.9 no Termo  de Re4rra4ficação

(070938929), a fim de realizar tal correção.

 

 

Em relação aos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.7, 6.12, 6.15 e 6.17 encaminhados a OSS AFNE para esclarecimentos, o
mesmo apresenta o ofício 134/2023 em doc. 090936390.

 

 

Sendo o que cumpria informar, encaminhamos o presente para análise e demais providências

 

 

Atenciosamente,

Ana Maria Lima Vieira 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 29/09/2023, às 15:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090878221 e o código CRC D73AF8C2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assistência Jurídica

Rua Líbero Badaró, 282, 9º andar - Bairro SANTA CECÍLIA - São Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: (11)3101-1417 / 39814952

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CRS-C/AJ Nº 090938587

PRAZO: 29/09/2023

 

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

 

 

À

SMS/COJUR/DAOC

PREZADA ASSESSORA,

 

Res-tuímos o presente em resposta ao solicitado em doc. 089931775, e informamos que a resposta da
área resposável consta em doc. 090878221 e  a seguir:

 

6.13 - Falta de embasamento técnico em relação aos valores es8mados nas planilhas de custos
(TA nº 01/21, 02/21, 03/21, 05/22, 06/22, 07/22, 08/22, 09/22, 11/22, 16/22, 17/22, 18/22,
19/22, 21/22, 23/23 e 24/23) subitem 3.3.2.

 

TA nº 01/2021 – O Termo Adi8vo 01 SEI N° 6018.2021/0090271-9 – UPA VERGUEIRO - à
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implantação da primeira UPA da CRS-C u-lizado como parâmetro de dimensionamento de RH e
plano orçamentário de unidades semelhantes.

 

TA nº 02/2021 – O Termo Adi8vo 02 SEI N° 6018.2021/0098368-9 – EMENDA PARLAMENTAR -
utilizado tabela EDIF para os cálculos da obra.

 

TA nº 03/2021 – O Termo Adi8vo 03 SEI N° 6018.2021/0098582-7 – EMENDA PARLAMENTAR -
utilizado tabela EDIF para os cálculos da obra.

 

TA nº 05/2022 – O Termo Adi8vo 05 SEI N° 6018.2022/0057147-1 – CIPROTERONA - Os critérios
de definição dos quan-ta-vos para aquisição foram baseados no Consumo Médio Mensal/GSS -
Interlocução de Assistência Farmacêu-ca CDMEC Zerado. O plano apresenta mapa de cotação
com somente dois orçamentos, apresentando no mapa a negativa de 3 empresas.

 

TA nº 06/2021 - O Termo Adi8vo 06 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – CAPS III ARMENIA Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionado de pessoal de acordo com o Protocolo de Saúde
Mental/SMS 2021., com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais contratados no item
4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio” possui
detalhamento orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD do
contrato.

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi8vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 – CAPS III BORACEA Caráter
emergencial (CRACOLANDIA), dimensionado de pessoal de acordo com o Protocolo de Saúde
Mental/SMS 2021., com detalhamento do custo de pessoal dos profissionais contratados no item
4.1. O ANEXO I referente ao “Plano Orçamentário de Implantação e Custeio” possui
detalhamento orçamentário que se assemelha aos planos orçamentários dos demais CAPS AD do
contrato.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Adi8vo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Adi8vo 09 SEI N° 6018.2022/0046081-5 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 11/2022 - O Termo Adi8vo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT - pandemia de
COVID, à Portaria nº 492/2020-SMS.G e suas prorrogações, que autoriza, excepcionalmente, a
contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão e estabelece o valor máximo de R$
199,62 por teste.

A OSS já apresentava contrato vigente com a empresa BIOFEST, realizando o exame no valor de
R$ 129,00.

 

TA nº 16/2022 – O Termo Adi8vo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio)- à
implantação do primeiro Serviço de Cuidados Prolongados Álcool e Drogas, sendo o primeiro
equipamento desse -po no Brasil, o mesmo não possuía até o momento de sua inauguração
protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do
plano orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser
oferecido.
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TA nº 17/2022 – O Termo Adi8vo 17 SEI N° 6018.2022/0092372-6 - RECOMPOSIÇÃO DE SALDO
FINANCEIRO DE CUSTEIO - A OSS apresentou vários oUcios que relatava a ausência de saldo para
cumprir o Contrato Gestão, provenientes das rescisões que a AFNE teve que realizar de inúmeros
colaboradores sub-rogados da ins-tuição anterior. Informamos que CRS-C não acessa o saldo do
Contrato de Gestão por este mo-vo o mesmo foi avaliado e autorizado pela Chefia de
Gabinete/SMS.

 

TA nº 18/2022- O Termo Adi8vo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)
implantação do primeiro Centro de Referência a População Trans e Traves- da cidade de São
Paulo, sendo o primeiro equipamento desse -po no Brasil, o mesmo não possuí protocolo
especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição do plano
orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser oferecido,
aprovados pela comitê LGBTIA+ e Atenção Básica de SMS.

 

TA nº 19/2022 – O Termo Adi8vo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) Parte do
Programa de Metas 2021/2024, fazendo parte da Meta 05, sendo a implantação do primeiro
Centro Cuidados Odontológicos da cidade de São Paulo, sendo o primeiro no Brasil, o mesmo não
possuí protocolo especifico para o serviço. Dessa forma, a equipe dimensionada e a composição
do plano orçamentário -veram como critério a demanda esperada e o -po de serviço a ser
oferecido.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Adi8vo 21 SEI N° 6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Glicério à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (SIAT II) e Protocolo de Saúde Mental-SMS/2021. Os valores
detalhados dos profissionais encontram-se nas páginas 4 e 5 no plano de trabalho.

 

TA nº 23/2023 – O Termo Adi8vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA - Tendo em vista a implantação de dois CAPS III AD emergencial no território, houve a
adequação no dimensionamento de pessoal do SIAT Armenia à portaria conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMGET nº 4/2019 (SIAT II) e Protocolo de Saúde Mental-SMS/2021. Os valores
detalhados dos profissionais encontram-se nas páginas 4 ,5 e 6 no plano de trabalho.

 

TA nº 24/2023 – O Termo Adi8vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS
AD III ARMENIA - Alguns profissionais do SIAT Armênia foram transferidos para o CAPS Armênia,
dessa forma havia necessidade de ajuste no dimensionamento e orçamento da CAPS Armênia
para constar esses profissionais Os cálculos encontram-se melhor detalhado nas páginas 4 a 7 do
plano de trabalho.

 

6.14. Ausência de jus8fica8va por parte da Origem para o aditamento (TA 04/22, 08/22, 09/22,
11/22, 14/22, 15/22, 16/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.3)

TA nº 04/2023 – – O Termo Aditivo 04 SEI N°  6018.2022/0008712-0 – PLANO COVID

Em complemento ao processo apresentamos os oUcios no qual a CRS-C solicita plano de trabalho
para a AFNE, bem como seus respec-vos oUcios de declínio para incorporação dos objetos
citados abaixo no plano de trabalho 007/2023 (Plano Covid):

· Exames PCR-RT para janeiro de 2022: ofício 242/2021 090850140 e ofício 22/2022 090850360

· Plano de Trabalho de Aquisição de Medicamentos para janeiro de 2022: oUcio
01/2022 090851150, ofício 020/2022 090851320 e ofício 026/2022 090851392.

· Plano de Trabalho para contratação de médicos plantonistas para janeiro de 2022 (UBS POLO):
ofício 02/2022 090851452 e ofício 024/2022 090851499.

Para mais, incorporamos o oUcio 09/2022 da OSS AFNE 090851552 apresentando plano de
trabalho para plantão médico em decorrência da greve (Ofício SIMESP 090852309) bem como seu
oUcio de declínio 023/2022 090851616 para incorporação no plano de trabalho 007/2023 (Plano
Covid). 

Ademais adicionamos o e-mail da OSS AFNE informando a pactuação com a SEABEVS para o
acréscimo de custos com horas extras no plano de trabalho 090881395. Bem como, e-mail da
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CRS-C para a AFNE com a planilha da contratação de equipes extras para auxiliar na campanha de
vacinação e a contratação de equipes no atendimento 090852065.

 

TA nº 08/2022 - O Termo Aditivo 08 SEI N° 6018.2022/0046100-5 – PCR-RT

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação que “... embora acima
da margem do úl-mo trimestre é aceitável considerando a margem de segurança”, a mesma
possui acesso ao painel de monitoramento de PCR. Lembrando que o plano é uma es-ma-va e a
prestação de contas foi a posterior sobre o quantitativo executado.

 

TA nº 09/2022 – O Termo Aditivo 09 SEI N°  6018.2022/0046081-5 – PCR-RT

Complementamos a informação que ocorreu pedido de plano de trabalho para a OSS por meio do
ofício 052/2022 090852642. No entanto, a OSS não entregou o plano de trabalho em tempo hábil.
Dessa forma, para regularização da u-lização do uso de saldo para o objeto, houve o pedido do
relatório de execução por meio do ofício 097/2022.

 

TA nº 11/2022 - O Termo Aditivo 11 SEI N° 6018.2022/0069826-9 – PCR-RT

A interlocução de Assistência Laboratorial diz em seu e-mail de validação que estava ciente e de
acordo com o quan-ta-vo, a mesma possui acesso ao painel de monitoramento de PCR.
Lembrando que o plano é uma es-ma-va e a prestação de contas foi a posterior sobre o
quantitativo executado.

 

TA nº 14/2022 - O Termo Adi8vo 14 SEI N° 6018.2022/0064314-6 – Preparação do Terreno –
Acolher Helvetia

 A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho que foi verificado e acordado
com o Engenheiro da CRS-C.

 

TA nº 15/2022 - O Termo Aditivo 15 SEI N°  6018.2022/0064947-0  – SCP – Investimento 

A descrição dos serviços de engenharia está no plano de trabalho que foi verificado e acordado
com o Engenheiro da CRS-C.

 

TA nº 16/2022 – O Termo Aditivo 16 SEI N° 6018.2022/0065108-4 –SCP-AD (custeio) 

O Serviço de Cuidados Prolongados (SCP) foi implementado no mesmo prédio do CAPS AD III
Boracea, com a finalidade da o-mização de recursos, já que se tratar de uma edificação de ampla
metragem, além do que os 02 (dois) equipamentos se complementam na abordagem de
pacientes em uso abusivo de substâncias psicoativas.

 

O SCP Tem como objetivos:

Melhorar a saúde, a qualidade de vida, promover bem-estar
e potencializar o funcionamento social do indivíduo afetado;

Disponibilizar tratamento acessível, atraente e condizente
com o problema identificado;

Organizar respostas rápidas no acesso às vagas;

Obje-var a cessação ou redução significa-va do padrão de
uso de drogas;

Reduzir danos futuros, antever o risco de complicações e
recaídas;

 Desenvolver a autonomia e habilidades pessoais;

Promover a segurança individual e coletiva;

Complementar e incen-var a governança clínica dos demais
serviços integrantes da RAPS;

Ofertar em ambiente comunitário tratamento residencial de
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longa duração com foco prioritário na abstinência;

Os acolhidos devem par-cipar de um PTS intensivo, com
atividades diárias;

 Atividades coletivas terapêuticas e operativas;

 Atendimentos individuais;

  Atendimentos familiares;

 Ações de ajuda mútua e autoajuda;

 Desenvolvimento da autonomia e aquisição de competências
para a vida e formação profissional;

 Ar-culação qualificada com a RAPS territorial, visando
facilitar o seguimento pós-alta.

 

TA nº 18/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N° 6018.2022/0093111-7 – CRPOP TT (custeio)

Parte do Programa de Metas 2021/2024, fazendo parte da Meta 20 (dobrar o número de pessoas
beneficiárias do programa Transcidadania, aumentando o atendimento para 1.020 pessoas),
sendo a inicia-va “c) Inaugurar o 1º Centro de Referência à Saúde Integral da População de
Traves s e Transexuais (SMS)”. Ademais, foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de
TLP e Mobiliário aprovados pela atençao básica de SMS 090852959 . Além disso, no oUcio
019/2023, na qual solicita o plano de trabalho para a OSS havia anexado um descri-vo dos
termos básicos no serviço 090853318 aprovado pelo Comitê LGBTIA+ 090853080.

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/AlteracaoProgramaticaPdM.pdf

TA nº 19/2022 – O Termo Aditivo 19 SEI N° 6018.2022/0089887-0 – CCO (custeio) 

Com o obje-vo da ampliação do acesso na Atenção Básica e sabendo-se que a cobertura de
Saúde Bucal no Município em 2020 era de 22,7% foi estabelecido no Plano de Metas a
implantação de 16 serviços de saúde bucal na atenção básica, especializada e rede de urgência e
emergência), sendo a iniciativa “e) Implantar seis Centros de Cuidados Odontológicos” – Meta 05.

As tratativas foram realizadas em reuniões de alinhamento.

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/AlteracaoProgramaticaPdM.pdf

 

TA nº 20/2022- O Termo Aditivo 18 SEI N°  6018.2022/0093904-5 – CRPOP TT (equipamentos)

Foi enviado para a OSS AFNE, via e-mail a previsão de TLP e Mobiliário aprovados pela Atenção
Básica de SMS 090852959.

 

TA nº 21/2022 –– O Termo Aditivo 21 SEI N°  6018.2022/0095017-0 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
GLICERIO

O SIAT II Glicério desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe superior
ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019. A fim de
garan-r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do CAPS AD
III Boracea, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no acolhimento a
pessoas em situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Boracea a uma readequação
de tabela de pessoal de acordo com a Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019.
Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a prestação de assistência no território,
esses funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II Glicério, foram remanejados para o
CAPS AD III Boracea. Assim garan-ndo ao SIAT II Glicério um dimensionamento de equipe em
congruência com seu documento norteador e ao mesmo tempo prestação de atendimento
especializado e direcionado à construção de estruturas capazes de viabilizar saúde mental sem
prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível estabelecer relações entre as
perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o SIAT II Glicério funciona com
caráter portas abertas, o atendimento se dá a par-r de livre demanda o que inviabiliza a
contabilização de perda primária.
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TA nº 23/2023 – O Termo Adi8vo 23 SEI N° 6018.2023/0003618-7 – ADEQUAÇÂO DO RH SIAT II
ARMENIA.

             O SIAT II Armênia desde sua inauguração funcionava com o dimensionamento de equipe
superior ao que está preconizado na Portaria conjunta de SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019.
A fim de garan-r o cumprimento das diretrizes do serviço e em conjunto com a implantação do
CAPS AD III ARMÊNIA, que desempenha papel semelhante e complementar ao SIAT II no
acolhimento a pessoas em situação de vulnerabilidade social, submetemos o SIAT II Armênia a
uma readequação de tabela de pessoal de acordo com a Portaria conjunta de
SGM/SMADS/SMS/SMDET nº 04/2019. Considerando o propósito de não trazer prejuízos para a
prestação de assistência no território, esses funcionários que foram reduzidos no serviço SIAT II
Armênia, foram remanejados para o CAPS AD III ARMÊNIA. Assim garan-ndo ao SIAT II ARMÊNIA
um dimensionamento de equipe em congruência com seu documento norteador e ao mesmo
tempo prestação de atendimento especializado e direcionado à construção de estruturas capazes
de viabilizar saúde mental sem prejudicar a ação no território. Para além disso, não é possível
estabelecer relações entre as perdas primárias e a produção do serviço com a redução já que, o
SIAT II ARMÊNIA funciona com caráter portas abertas, o atendimento se dá a par-r de livre
demanda o que inviabiliza a contabilização de perda primária.

 

TA nº 24/2023 – – O Termo Adi8vo 24 SEI N° 6018.2022/0043259-5 – ADEQUAÇÂO DO RH CAPS
AD III ARMENIA.

As reduções com materiais de consumo e serviços de terceiros foram realizadas no orçamentário
do SIAT Armênia (TA 23) não necessitando mais da redução no Orçamentário do CAPS Armênia, ja
que os serviços estão no mesmo espaço físico.

 

6.21. O despacho de autorização para a formalização do TA 07/22 foi lavrado posteriormente à
assinatura do termo (subitem 3.3.11)

 

TA nº 07/2021 - O Termo Adi8vo 07 SEI N° 6018.2022/0043258-7 - Houve um equívoco na
digitação da data no Termo Adi-vo 07 () , na qual foi re-ficada na clausula 1.9 do Termo de
Retirratificação 01/2022 ()  ao Termo Aditivo 07/2022.

Em relação aos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.7, 6.12, 6.15 e 6.17 encaminhados a OSS AFNE para
esclarecimentos, o mesmo apresenta o ofício 134/2023 em doc. 090936390.

 

Sem mais, retornamos para o que mais couber.

 

Paulete Secco Zular

Coordenadora da CRS-C

(assinado digitalmente)

 

 

 

Erika Peixoto de Carvalho 
Assessor(a) Jurídico 
Em 29/09/2023, às 16:11.

Paulete Secco Zular 
Coordenador(a) 
Em 29/09/2023, às 17:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090938587 e o código CRC 4D9FE22F.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde

Rua General Jardim, 36, 2.º andar - Bairro Vila Buarque - @cidade_unidade@/SP - CEP 01223-010
Telefone: 3397-2505

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEABEVS Nº 091601301

 

 

São Paulo, 11 de outubro de 2023.

 

 

 

Assunto: Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023.

 

 

 

À SMS/COJUR DAOC

 

 

 

Em atenção ao contido em doc. 089931775, cumpre informar que a resposta da CRS Centro está em doc.
090938587.

 

Diante disso, restituímos para ciência e providências que entenderem como necessárias.

 

Att,

 

Sandra Maria Sabino Fonseca 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 11/10/2023, às 19:45.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 091601301 e o código CRC B79BBD2B.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Setor de Apoio ao CENTS

RUA GENERAL JARDIM 36, 4° andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 1223010
Telefone:

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CENTS Nº 093944694

São Paulo, 24 de novembro de 2023.

 

À
SMS/COJUR/DAOC
Sr. Assessor Jurídico,

Em atendimento à menifestação em ( 093920259) com requerimento orindo do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, vimos por meio deste atender ao item 6.23.  o qual compete a esta SMS/CENTS.

 

6.23. Ausência de divulgação do inteiro teor do aditamento no CENTS, em desacordo com o art.
16, inciso II, letra “a” do DM 52.858/11 (TAs 01/21, 02/21, 03/21, 04/22, 05/22, 06/22, 07/22,
08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22, 17/22, 18/22, 19/22, 20/22,
21/22, 22/23, 23/23 e 24/23) (subitem 3.3.12)

Não foi possível iden9ficar o(s) agente(s) que deu(ram) causa à irregularidade, assim, consoante o
disposto no art. 122 do Regimento Interno do TCMSP, o(a) ordenador(a) da despesa ou o(a)
dirigente máximo(a) da en9dade municipal, na pessoa do d. Secretário Municipal da Saúde, Sr.
LUIZ CARLOS ZAMARCO, deverá ser in9mado para indicar o(s) agente (s) que deu(ram) causa às
irregularidades.

Tela de cadastro - Sistema CENTS:
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TAs: 01/21, 02/21, 03/21
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TAs: 04/22, 05/22, 06/22, 07/22

 

TAs: 08/22, 09/22, 10/22, 11/22, 12/22, 13/22, 14/22, 15/22, 16/22
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TAs: 17/22, 18/22, 19/22, 20/22, 21/22, 22/23, 23/23 e 24/23

Isto posto, restituimos para conhecimento e o que mais couber.
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Grupo Gestor do CENTS
SMS.G

 

Joicy Rolim de Souza 
Assessor(a) 
Em 24/11/2023, às 12:10.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 093944694 e o código CRC 134B2528.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Núcleo de elaboração de encaminhamentos de processos

Rua Santa Isabel, 181, 8.º e 9º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01221-010
Telefone: +551133864227

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/CFO/COORDENAÇÃO Nº 090924146

São Paulo, 29 de setembro de 2023.

À
SMS/COJUR/DAOC
Divisão de Atendimento aos Órgãos de Controle
Sr.(a) Assessor (a)
 

Considerando o relatório anexo ao SEI nº 089931705, res.tuímos o presente com nossa
ciência quanto ao apontamento 6.8 referente a ausência de empenho para atender à despesa prevista
para o exercício de 2021. Esclarecemos que o contrato de Gestão R026/2021-SMS.G/CPCS no Item 2
prevê prazo de assunção de até 60 dias de acordo com o cronograma anexo ao contrato.

Neste sentido, o item 2.3 prevê que “A partir do 1º dia do término do período de transição,
inicia-se o controle e a fiscalização de cumprimento das respec�vas metas para fins de impacto
financeiro.” Razão pela qual, a emissão da Nota de Empenho foi realizada posteriormente a Ordem de
Início de acordo com a assunção de cada unidade. 

Sem mais, retornamos para o que mais couber.

Ederson de Amorim Silva 
Assessor(a) IV 
Em 29/09/2023, às 10:34.

Pamela Elisa Cano Gualiato 
Coordenador(a) II 
Em 02/10/2023, às 17:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 090924146 e o código CRC AD0D6DE0.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Gestão Administrativa

Rua General Jardim, 36, 3º andar - Bairro Vila Buarque - @cidade_unidade@/ - CEP 01223-011
Telefone:

PROCESSO 6018.2023/0087875-7

Encaminhamento SMS/SEGA Nº 091169584

 

 

São Paulo, 04 de outubro de 2023.
 

 

 

Referência:

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

Ofício SSG 15122/2023 e Ofício SSG 15123/2023

Processo Eletrônico TC/001323/2023

LINK DE ACESSO pág. 2 doc. SEI nº 089889197 - SENHA: 143348

Assunto:

Análise – Contrato de Gestão - Análise do Chamamento Público 02/2021-SMS.G, do CG
R26/2021-SMS.G e de seus aditamentos. Objeto do Contrato: Gerenciamento e execução de
ações e serviços em unidades de saúde da rede assistencial e do Hospital Bela Vista da
Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília, Supervisão Técnica de Saúde Sé e Coordenadoria
de Assistência Hospitalar.

 

 

À

Divisão de Atendimento aos Órgãos de Controle

Sr.(a) Assessor(a),

 

 

Em atenção ao solicitado em doc. 089931775, retornamos o presente com a ciência e
anuência desta Secretaria Execu3va de Gestão Administra3va, quanto a manifestação do Núcleo de
Elaboração de Encaminhamentos de Processos (SMS/CFO/COORDENAÇÃO), em SEI nº 090924146. 

 

Cordialmente, 
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Diana Prates 
Assessor(a) II 
Em 04/10/2023, às 15:29.

Mauricio Serpa 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 04/10/2023, às 16:02.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 091169584 e o código CRC 71FF6697.
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