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MANIFESTACAO
A Sua Senhoria o Senhor
Ramon Dumont Ramos

Subsecretario-Geral Substituto - Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo

Encaminho manifestacdo em face da intimagcdo emanada do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo, cujos dados e elementos constardo na sequéncia.

Intimagao 1082/2022

Processo Eletrénico TC/014637/2019

Assunto Acompanhamento - Termo de Colaboragao - Complexo de servigos a populagao
em situagao de rua - Arsenal da Esperancga.

Proc. Externo 6024.2018/0011584-6

Referéncia Requerimento de 03/06/2022

Conselheiro Mauricio Faria Instancia

1 2 Instancia

Encaminha s/n

4.1 - O servigo socioassistencial procedera a divulgagao na internet, no tocante as regras de
publicidade e transparéncia, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, em seu artigo 11;

4.2 - Manifestacao realizada por SMADS/CAF/COF sob o Encaminhamento SMADS/CAF/COF
n.° 060699289;

4.3 - Manifestagao realizada por SMADS/CAF/COF sob o Encaminhamento SMADS/CAF/COF
n.° 060699289;

4.4 - Houve a inclusao do trabalhador social “Tecnico Especializado - Superior Dia - 20h" na
Planilha Referencial de Composicao dos Custos. Relativo & caracterizagao do servigo
socioassistencial acerca da oferta de capacitagao profissional, com o objetivo da aquisigao de
exercicio de renda e sociabilidade independente, que sao resultados pos-efetivagao do
trabalho técnico e profissional para a efetivagao do processo de saida das vivéncias de rua. O
servico socioassistencial desenvolveu modalidades de cursos profissionalizantes com
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certificagdo via SENAI. O servigo socioassistencial também podera oferecer como contrapartida
capacitagao profissional em outras modalidades ou alterar as existentes, de acordo com a
demanda e novas parcerias firmadas. Ocorreu também processo de aditamento de recursos
humanos relativo a contratacao de 03 (trés) Orientadores Socioeducativos, analisado e
aprovado técnica e operativamente a época do referido pela supervisao técnica do servigco
socioassistencial, via servidora publica municipal Jupira Kupper da Silva, sob o
acompanhamento de SMADS/SAS-MO. O quadro de recursos humanos obteve adequacgao
conforme a proporcionalidade estabelecida na Portaria 46/SMADS/2010, ou seja, de 01(um)
Orientador Socioeducativo para cada 50 (cinquenta) usuarios, considerando o atendimento
diario a 1.150 (um mil e cento e cinquenta) homens. A tramitagao do processo 2013.0.278.878-
3, via publicacdo do Termo de Aditamento 001/2014, junto ao Termo de Convénio
593/SMADS/2013 se deu junto ao Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo aos 21/10/2014, a
pagina 117;

45 - Sob o aspecto inerente a capacitagcdo via SMADS/GSUAS/CGPAR ou outra
coordenadoria da pasta para a analise das dimensodes estipuladas pela Instrugao Normativa
03/SMADS/2018, também nao foi de conhecimento da Gestao de Parceria, como proceder a
avaliagao da dimensao “Recursos Humanos”, sendo que a referida levou em consideragao o
namero de trabalhadores/as contratados/as e no exercicio de suas fungdes a época da
auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. No periodo auditado a
capacidade de recursos humanos estava pertinente ao quadro de trabalhadores/as previstos a
execucgao do servigo socioassistencial;

4.6 - Através de analises realizadas pelo Nuacleo de Gestao Administrativa (NGA) de
SMADS/SAS-MO, foram realizados descontos junto aos recursos financeiros destinados ao
custeio de recursos humanos nos meses subsequentes aos meses de junho e julho de 2019;
4.7 - O servigco socioassistencial devera adequar salas que estdao sem condigées de
acessibilidade, ou demonstrar a impossibilidade de fazer, apresentando alternativas;

4.8 - O servigo socioassistencial procedeu a restituigao do valor apontado nas conclusées;

49 - Nao foi de conhecimento da Gestao de Parceria o compartiihamento de instrugoes
advindas de capacitagao, no exercicio do processo de educagao continuada para

trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), anterior ao inicio da
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utilizagao dos Processos SEI, que detalhasse qual o fluxo de inser¢cao de documentos relativos
aos Ajustes Financeiros Mensais, fator o qual pode ter prejudicado a execucao dessa
obrigatoriedade. Ao tempo das insergbes dos documentos eletrénicos em Processo SEI, o
Centro POP Mooca foi informado por SMADS/SAS-MO, a época pela Servidora Publica
Municipal Silvia Aparecida Rosa, de que por solicitagao da Senhora Liliana Marta Capozzielli
Loduca Cruz, as prestagdes de contas, ou seja os Ajustes Financeiros Mensais do servi¢o
socioassistencial em analise, deveriam ser priorizadas diante das demais parcerias publico-
privadas firmadas e inseridas no Processo SEI de referéncia, dada a realizagao de auditoria do
egregio Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e todos os Ajustes Financeiros Mensais
foram anexados a arvore do processo eletrénico por Silvia. Convém destacar a baixa
quantidade de trabalhadores/as no quadro de recursos humanos das unidades estatais
envolvidas, que estejam responsaveis pela inser¢cao tempestiva dos documentos estabelecidos
na Instrugao Normativa 03/SMADS/2018. Cabe, se for pertinente, e, no ambito do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo enquanto orgao fiscalizador, realizar apontamentos e
instrucées a pasta interessada, a realizagcdo de encontros com todos os territérios
socioassistenciais de instrucao e de orientagao quanto as jungdes tempestivas de todos os
Processos SEI de Prestacoes de Contas, bem como a possibilidade de alocacao de mais
servidores/as publicos municipais que, no ambito do exercicio adminjstrativo, realizem esses

procedimentos; e /

4.10 - Vide posicionaments quanto ao item 4.9.

Analista de /A\
LY
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