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ILUSTRISSIMAS SENHORAS, ANA MARIKO E GISELLE DE CAMPOS AGENTES DE
FISCALIZACAO, DO TRIBUNAL DE CONTAS MUNICIPAL DE SAO PAULO - SP.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS MUNICI

PAL DE SAO PAULO - SP

A/C ANA MARIKO E GISELLE DE CAMPOS

D.D. Agentes de Fiscalizagao
Nestaq,

Processo n° eTCM n° 011850/2021

Oficio Diligéncia: Termo de C

olaboragao n°® 126/SMADS/2019 - CCA Gracinha

A ASSOCIACAO PELA FAMILIA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 61.330.817/0001-12, com sede &
Rua Tabapud, 303, 5° andar, Itaim Bibi, Sdo
Paulo/SP, neste ato representada por sua
Presidente, Sra. Laura Souza Pinto, RG 1.284.413-5,
CPF 005.956.838-00, mantenedora do CENTRO DE
CONVIVENCIA GRACINHA, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 61.330.817/0004-65, com endereco a Rua Osiris
Magalhdes de Almeida, 144, Jardim Monte Kemel,
S&o Paulo/SP, por intermédio de seus advogados
signatdrios, vem r. perante esse r. orgdo, em
atencdo ao supramencionado Oficio Diligéncia e
suas respectivas intimacoes de n.° 2464, 2470, 2465,
2466 e 2472, encaminhado por este r. Tribunal de
Contas de Sdo Paulo — SP aos seus representantes
por expediente eletrénico, vem promover de forma
dicotbmica a perfinente resposta, conforme
abaixo se observa:

MANIFESTACAO

Os fatos e fundamentos que sustentam o presente

expediente, estdo abaixo demonstrados.
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TiTuLO |
DAS SUPOSTAS IRREGULARIDADES APONTADAS EM RELATORIO DO TCM

CAPITULO |
PLANILHAS DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (PRD)

O primeiro item apresentado no Oficio supra,
encontra-se abaixo colacionado, vejamos:

4.1. As planilhas de Previsdo de Receitas e Despesas (PRD) apresentadas pela OSC e
aprovadas pela SMADS né&o contém a descricdo das contrapartidas em servicos, em

desacordo com 0s subitens 7.3, 8.2 e 9 do Plano de Trabalho da parceria (subitem 3.2).

Resposta: Acerca deste primeiro apontamento,
cumpre informar a esse r. 6rgdo que as Planilhas De Previsdo De Receitas e
Despesas (PRD) com a contrapartida em servicos foi providenciada apenas
no momento inicial da assinatura do Termo de Colaboracdo n°
126/SMADS/2019, posteriormente a isso e, com a devida anuéncia da SAS-
Butantd, as suas gestoras nunca fizeram esse apontamento, solicitando uma
complementacdo ou até mesmo a alteracdo com a devida descricdo, sendo
que foram entregues as PRDs, sem mencionar a sua contrapartida.

Todavia, visando viabilizar o esclarecimento e
atender de forma integral ao solicitado, seguem anexadas a PRD em vigéncia
e as anteriores, devidamente ajustadas, conforme orientacdo dor. Tribunal de
Contas, comprovando-se a plenitude de transparéncia impressa de forma
perene pela OSC ora manifestante na realizacdo de suas atividades, vide
exemplo abaixo:
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Butantd
MOME DA O5C Associagao Pela Familia
MOME FANTASIA CCA -Gracinha
TIPOLOGIA Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
EDITAL 111/5MADS 2017
ME PROCESSO DE CEI.EHRA.'CED &024,2017 /0003 008-3
N2 TERMO DE CDLH.BDRHQELD 126/SMADS/ 2019
O5C SEM ISENCAD COTA PATRONAL
O5C COM ISENCAD COTA PATRONAL
O5C COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS X
RECEITAS |
WVALOR MEMSAL DE REPASSE 5138167
VALOR DE IPTU
WALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MEMSAL 51.381.67

CONTRAPARTIDAS

TIFD VALOR
Valor de Comtrapartida em BENS 107.933,58
Valor de Contrapartida em SERVICOS 36.313,44
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS 6.669,77
DESPESAS |
MROSC
ITEMS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL

Remuneracio d= pessoa e Encargos Relacionados 2402807 0,00 24.028,07
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTL) 2720727 145,33 27.353,60
VALOR MENSAL 51.23534 146,33 5138167

Aluguel de imdvel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MEMSAL DE DESPESA 51.235,34 146,33 51.381,67

INFORMACOES COMPLEMENTARES |

Previsdo das Despesas por Custos

CoDIGO DESCREVER O5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO

1.1 Remuneragdo de Recursos Humanos 17.950,87

12 Remuneragso de Oficineiro 392,16

13 Encargos Sociais e Trabalhista - FGTS 1813,04

. 15 Fundo Provisionado 3.872,00
E 2.3 Alimentagdo para Usudrios 15.908,55
o 24 Materiais para Trabzalho Socioeducativo & Pedagigico 265121
= 25 Atividades Externas de Natureza Socioeducativa e de Lazer 650,43
E 2.15 Material da Higiene e Limpeza 1688 46
g 216 Transporte de usugrio, Quando NeCessarioe para o servigo 735,27
2.17 Manutencdo e Reforma do Imavel 552,52

218 Manutengdo e Reparos dos bens permaneantas 1.125,64

2.20 Despesas com Concessionarias 2312 07

Outras Despesas Decorrentes das Mecessidades do Sarvigo [pequenos ~
Lo wtensilios, lacapSo de impressarg) ——
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1 -0 CODMSO = "RE” quondd hrofar-50 46 “Remunamgso de Recwsos Humends @ Encorgos Rolocienadas”; "0 guanda frotar-5e de “Outros Daspasos” @
"AL” guEngs trater-se 08 TAlguel” o Imovel

2 - DESCREVER OF ITENS FREVISTOS NA TIPOLOGIA = aas:n'j:&:l reindanada nd artigo 73 ¢a .'.nsr.'.:.'g.En Mormative oy A0S 2018,

CODIGO

DESCREVER O5 ITEMNS

VALOR ESTIMADO

Cl

Imternet Banda Larga

148,33

8
:

INDIRETOS

Onsevaroes

1 -0 COMGO = "RE” guonaa trotor-5o oo "Remunanoio de 2ecwsos Humenos @ Encorgos Aelonionadss ™ "0 guaongo tratar-ne os "Outras Despesos” @
“AL” guonds trater-se 0o "Alguel” e imdval

2 - DESCREVER O ITENS PREVISTOS WA TIPOLOGIA = descripda relocionsss no arfigo 73 & Instrocto Mormotig o/ TAA 05/ 20108,

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos

CARGO [Dezcrever individuaimente) TURMO CARGA HORARIA REMUNERACAD
Gerante da Servigo Integral 40 5.113,53
Assistante Técnico Il Integral 40 1.840,84
Orientador Sociceducativao |l Integral 40 1939,52
Orientador Socioeducativao |l Integral 40 1939,52
Orientador Sociceducativa |l Manha 20 989,75
Cozinheiro Integral 40 1.491,55
Agente Dperacional | Integral 40 1218,72
Azente Operacional | Integral 40 1218,72
Agente Dperacional | Integral 40 1.218,72

subtotal 17.950,87
Oficineiro g 392,16
OQUAMNTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 18.343,03,

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatorias por forga de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

DESCRICAD VALOR
Encargos Sociais FGTS 1.436,07
Vale Transparte 376,97
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
WALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA WALOR PROVISIOMADD
17.950, 87 21 57% 3.872,00/
Obs.: ALIQUOTA = ne minimo 24,57% o foks 56 pogomanta.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICﬁ-D VALOR
B Freezer horizontal 95x70x%30 (1) 1.2720,00
B Freezer Vertical 24x50x1,66 (1) 1.847,08
B Bangquetas 32x27x18 - 30 7.762,50
B Galadeira Duplex 80x70x1,30 (1) 1.086,70i
B Armarios/dispensa 1, 60x55x2,20 (2] 1.200,00
B Bancadas para armazenamento de alimentos §,00:50x1,70 (3} 4.710,00
B Fogio industrial 6 bocas 1,15x87x20 (1) 2.676,08
B Geladeira duplex E0xE5x1,75 (1) 3.690,00
B Armario para armazenamento de utensilios - 1, 70x60x80 (1) 4.200,00
B Armarios em madeira - 5, 80x40:2,15 (3} 4.551 82
B Armario para multimidia (TV, DVD, Home) 1,00x62x180 {1} 5.825,00
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B Ar condicionado -1, 10x25x30 ({1} 5.8900,00
B Projetor multimidia e tela d= projegao 3-x23x10 |3) 5.837,00
B Bancada em madeira para computadores 16,38x7 /x73 (1} 2.570,00
=3 Cadeiras 40x45x73 (15} 4,502, 25
B Computadores 45x28 (15} 12_900,00
B Impressora jato de tinta S5x30c15 (1) 1 850,00
B Prateleiras para instrumenios musicaiz  4,60x45x4 (1) 4 300,00
B Ar condicionado split - 1, 17x62x30 (1) 3_175,00
B Mesas de madeira 2,00x72x76 (3} 214 S|
B Armério para guarda dos materias de arte 2, 10m47x2,10 (1) 2.530,00
B Armarios em madeira 1 20x 40x1 70 (2) 1_600,00
B Mesa de madeira 2,00x72=x75 (1} 450,00
B Computadores  45x28 (3) 5.625,61
B Armario/prateleira  3,90x55x3,00 (1) 1.980,00
B LComputadores 45x28 (2} 5_460,00
B Impressora colorida 55x30x15 {1} 1_240,00
B Mesa madeira 2,00x72x7E (1} 450,00
B Armarios para materiais diversos 5 30x50x85 (2) 5_330,00
B Armério para jogos 5,30x50:85 (1} 650,00

Total| 107.933,58
F Complemeantagio de BH - Gerente de Servico 11 405,56
F LComplementagdo de BH - Assistente Técnica |l 0,00
F Complamentagdo de BH - Orientador Socieducativo Il 954,21
F Complementagdo de BH - Orientador Socieducativo | 954,21
F Complementagdo de BH - Orientador Socieducativo | 1933 98
F Complementagio de RH - Cozinheiro 111709
F Complementagdo de BH - Agente Operacional | 654 94
F Complementagio de BH - Agente Operacional | 314 .84
F Complementagdo de BH - Agente Operacional | 314 84

Total| 6.669.77

Qes.; TIPQD =78 " gorg cens, "5 " porg sﬂfr.'::qs Ca za-’a_'\l'ﬂsrcn'f;l
Data: 02,/05/2021]

Mome do Presidents ou Procurador ou Gerentse do Servigo:

Dulce Cristina Beserra Lima
N do RG: 34.102.577-X ] NE do CFF: [ asz.057.834-04
Assinatura:

CAPITULO Il
CONTROLE DA COMPOSICAO E DESTINACAO DAS CESTAS BASICAS E AFINS.

O segundo item apresentado no Oficio, encontra-
se abaixo colacionado:

4.2. O controle da composicdo e da destinagdo das cestas basicas e dos kits de higiene
distribuidos aos usuarios do servico apresentam fragilidades, nao restando comprovado
0 adequado atendimento do art. 2° da Portaria 50/SMADS/2021 (subitem 3.3.1).

Resposta: As cestas bdsicas sempre foram entregues
as familias mediante assinatura dos responsdaveis legais e/ou autorizacdo deles
para retirada por meio de terceiros, sublinhando-se, inclusive, que as cestas
bdsicas apresentaram qualidade e quantidade superior as cestas oferecidas
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pelo CRAS e até mesmo por programas da Prefeitura destinados ¢ distribuicdo
de cestas bdsicas.

Outrossim, dispde o arfigo 2 da Portaria
50/SMADS/2021, abaixo reproduzido:

Art. 2° Os servicos indicados no artigo 1° desta
Portaria poderao utilizar_saldo remanescente dos
recursos das parcerias destinados a "Alimentacdo" e
"Material socioeducativo e pedagégico" referentes
ao repasse de agosto de 2021 para compra de
cestas bdsicas e itens de higiene a serem entregues
aos usudrios, além de equipamentos de protegdo
individual e demais insumos necessdrios a
prevencdo do contdgio pelo COVID-19, desde que
ndo afete _a oferta de alimentacdo aos usudrios
atendidos presencialmente pelo servico. (Portaria
50/SMADS/2021)

Conforme observado no referido dispositivo, apesar
de ndo haver nenhum parGmetro fornecido pela Prefeitura acerca da
composicdo das cestas, destaca-se a inclusdo e distribuicdo de itens de
hortifruti, higiene e limpeza, que nunca foram entregues pela Prefeitura. Além
disso, cabe destacar o fato da OSC ter atendido 30% de usudrios, além dos
conveniados, sendo que todos usufruram dos mesmos beneficios, sem
diferenca de fratamento.

Por fim, as listas de presenca que comprovam d
retirada das cestas bdsicas e demais kits enfregues ja foram encaminhadas
ao Tribunal de Contas Municipal de SGo Paulo, junto com fotos que
comprovam a distribuicdo, inclusive seguindo os protocolos sanitdrio
necessarios Nno momento.

CAPITULO 1II
PLANO DE ACAO SEMESTRAL - PLAS

O terceiro item apresentado no Oficio, estd
disposto abaixo:
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4.3. Os Planos de Acdo Semestrais (PLAS), referentes ao 1° e ao 2° semestre de 2021, nao
apresentam em suas grades de atividades ag¢bes contextualizadas na situagao de
emergéncia decorrente da pandemia, em desacordo com o subitem 6.3 da Nota Técnica
n® 03/SMADS/2020 (subitem 3.3.2)

Resposta: Informamos que de fato, nos documentos
entregues anteriormente ao Tribunal de Contas Municipal, por um lapso, Nndo
constaram as acdes contextualizadas, apesar de terem sido realizadas. Segue
o Plas referente a 2021 (1° e 2° semestres), com as acoes de prevencdo e
combate a Covid-19 e d situacdo de pandemia.

CAPITULO IV )
ACESSIBILIDADE DO IMOVEL

O quarto item apresentado no Oficio, frata sobre
a questdo da acessibilidade do imodvel prestado servicos pela ASPF,
vejamos:

4.4. O servigo é prestado em imovel que nado atende as normas de acessibilidade previstas
no art. 57 da Lei Federal n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no art. 40
da Lei n® 16.642/17; em diversos itens da NBR 9050 da ABNT; no Anexo da Portaria
SMADS 46/2010; no Plano de Trabalho aprovado; e no Manual de Parceria da SMADS
(subitem 3.3.3.1).

Resposta: Externamos a esse r. érgdo que a
instituicdo sempre esteve ciente da necessidade de acessibilidade no
imovel, mesmo assim até este ano de 2021, foram concedidas todas as
licencas necessdrias para o funcionamento no referido estabelecimento,
além de Parecer favordvel da SAS-BT (apontado no presente relatério deste
r. Tribunal), o que corrobora a constante boa-fé da OSC sempre norteada
pelo objetivo institucional de realizar o servico social com a maior
exceléncia possivel.

Importante aqui frisar que, como ¢é de
conhecimento, foi realizado todo o processo para a realizacdo das obras,
sempre em comunicacdo com a SMADS e também prestando
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esclarecimentos necessdrios ao Ministério PUblico no desempenho de seu
munus.

Porém, devido aos notdrios impactos causados
pela pandemia (COVID19?) e outros fatos, a direcdo da OSC, norteada pelos
principios de governanca e sustentabilidade, foi instada a promover
acurada andlise econdmica, visando identificar se o patriménio social tido
como liquido, seria suficiente para manter todas as obras de forma perene.

Logo se identificou, entdo, que ndo seria factivel o
investimento na obra de acessibilidade, minorando recursos de caixa, pois
ameacaria ndo sé a referida unidade filial, mas propria salde econdmica
de toda a nossa Instituicdo, j& que nos Ultimos dois exercicios
experimentamos resultados que somados atingiram RS 4 milhoes de déficit,
tendo sido o Ultimo ano especialmente impactado pelos reflexos da
pandemial

Por conta de ftal estudo, o Conselho de
Administracdo optou em propor & Assembleia da OSC:

i. Encerrar duas unidades filiais deficitdrias, a
partir de outubro de 2021, ou quando se tornasse juridicamente vidvel, ante
as questdes de ordem administrativa;

ii. Em prol da solidariedade impressa em nossa
génese, prover a todos os empregados das unidades que seriam fechadas,
notadamente o Centro de Convivéncia Gracinha, a extensdo do beneficio
do convénio médico, pelo prazo de até 3 (trés) meses, contado da data da
rescisdo confratual e limitado ao més de dezembro de 2021;

iii. Fornecer cestas bdsicas para as familias dos
usudrios das referidas unidades que serdo fechadas, até dezembro de 2021;

A Assembleia Geral Extraordindria realizada com a
presenca de quoérum necessdario de associados, acolheu as propostas do
Conselho de Administracdo - e deliberou pelo fechamento dessas
unidades, motivo pelo qual ndo deu prosseguimento com a execucdo das
obras de acessibilidade em seus imoveis, sendo esse, inclusive, um dos
principais motivos para a decisdo de fechamento.
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. CAPITULO V
INFRIGENCIAS AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE

O quinto item apresentado no Oficio
supracitado, encontra-se abaixo colacionado, vejamos:

4.5. Destacam-se as seguintes infringéncias as normas de acessibilidade: pavimentes com
acesso somente por escadas (artigos 4°e 57 da LF 13.146/2015 e subitem 6.2 da ABNT
9050/2015), mexisténcia de sanitarios accessivels (subitem 7431 da ABNT
9050/2015), auséncia de piso tatil (subitem 5.4.6 4 da ABNT 9050/2015), existéncia de
corredores com largura inferior a 1,50m (subitem 6.11.1 da ABNT 9050/2015); existéncia

de corrimaos com somente uma altura (subitem 6.9.2.1 da ABNT 9050/2015) (subitem

Resposta: A instituicdo obteve todas as licencas
necessarias para o funcionamento de suas atividades no imével e ndo
obstante a necessidade de readlizar obras de acessibilidade estava
devidamente no prazo fornecido pela municipalidade, sempre em
comunicacdo com o érgdo competente, qual seja a SMADS, porém, ndo
deu prosseguimento dada a inviabilidade financeira.

CAPITULO VI )
QUADRO DE FUNCIONARIOS

O sexto item apresentado no Oficio supracitado,
encontra-se abaixo colacionado:

4.6. O quadro de funcionarios que atua no servico diverge do plano de trabalho aprovado e
do previsto no Anexo | da Portaria 46/SMADS/2010, sem que tenha sido demonstrada a
existéncia da autorizacao prevista no inciso | do § 2° do art. 64 da IN 03/SMADS/2018
(subitem 3.3.4).

Resposta: Ndo conseguimos identificar divergéncias,
uma vez que nosso quadro de RH atual corresponde ao Plano de Trabalho,
apenas com os saldrios atualizados, assim como constam na PRD.
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A nomenclatura dos cargos da OSC ¢ diferente
da utilizada no Anexo | da portaria 46/SMADS/2010, porém & a que foi
aprovada no plano de frabalho e as funcdes desenvolvidas sdo as
mesmas.

CAPITULO VII
NOTA DE EMPENHO

O sétimo item apresentado no Oficio
supracitado, encontra-se abaixo colacionado:

4.7. A Nota de Empenho n°® 12.536/2020 foi emitida tempestivamente, porém, houve
infringéncia ao inciso | do art. 5° do DM n® 59.171/20 e aos artigos 60 e 61 da LF

n° 4.320/64, pela emissao de nota de empenho em valor insuficiente para as despesas

previstas para o exercicio (subitem 3.4)

Resposta: O referido assunto trata-se sobre os
trdmites de encaminhamento de Nota de Empenho da Unidade de
Prestacdo de Contas SAS-Butantd. Vale destacar que sempre recebemos
os valores conforme PRD vigente.

CAPITULO VIII
NOTA DE EMPENHO

O oitavo item apresentado no Oficio dispde o
seguinte:

4.8. A Nota de Empenho n® 8.915/2021 foi emitida tempestivamente, porém, houve
infringéncia ao inciso | do art. 5° do DM n° 60.052/21 e aos artigos 60 e 61 da LF
n® 4.320/64, pela emissao de nota de empenho em valor insuficiente para as despesas

previstas para o exercicio (subitem 3.4).

Resposta: A referida solicitacdo refere-se aos framites
de encaminhamento para a Unidade de Prestacdo de Contas SAS-Butanta.
Vale ressaltar que sempre recebemos os valores conforme PRD vigente.

10
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CAPITULO IX
ATESTES DE PRESTACAO DE SERVICO

O nono item apresentado no Oficio, encontra-se
abaixo colacionado:

4.9. Nao constam no processo SEI 6024.2019/0002301-3 os Atestes de Prestagao de
Servigo, referentes ao periodo compreendido entre o infcio da vigéncia da parceria € a
primeira Prestacdo de Contas Parcial, emitidos pelo Gestor da Parceria, em
desconformidade com o subitem 5.1, inciso IV, do Manual de Parcerias de SMADS, ndo
ficando demonstrado também o cumprimento o §1° do artige 71 da IN
n® 03/SMADS/2018 (subitem 3.5).

Resposta: O item supracitado deverd ser
respondido pela SAS/Gestora de Parceria, ndo tendo a possibilidade de
a enfidade prestar os esclarecimentos necessdrios ao r. érgdo.

CAPITULO X
DEMONSTRATIVOS DE CONTRAPARTIDAS

O decimo item apresentado no Oficio, encontra-
se abaixo colacionado:

4.10. Nac constam no SE| 6024.2019/0002301-3 os Demonstrativos de Contrapartidas
referentes aocs meses de abril, maio e junho de 2021, em desconformidade com o
subitem 5.1, inciso I, do Manual de Parcenas de SMADS e como art. 121, inciso V, da
IN n® 03/SMADS/2018 (subitens 3.5.1 e 3.5.2.3)

Resposta: O referido instrumental solicitado nunca
foi solicitado para nés e nenhuma outra OSC do territério de SGo Paulo
anteriormente, sequer tinha-se conhecimento, sendo que, a solicitacdo
pela SAS foi realizada pelo expediente eletrdnico da Gestora de Parceria

para todos os servicos do territério, enviado em 18/08/2021, vejamos:

11
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De: Carla Tavares Fujivers <cpaixso@prefuiium sp gov bi>
Data: 18 de agoeto de 2021 12:37:26 BRT
Assunto: ENC: Docusnentos a serem apresentadoy no Ajuste Financeiro mensal

foa tarde,

Segue orientasio sobre o instrumental & ser sdotado & partir da prestacho de agosto
0 instrumental é o prépric Demanstratvo de Contraperbdes que esth ne phging 43 do Marnus! de Parceriss do SMADS de 2018 (em anexo)
Segue instrumental Bnexo Para Mmseny jurko & preszagho de conges mensal

| Carla Tavares Fujiwara
Asalista de Assistéoca & Deservolvimento Sooal -~ Nive
SMADSICRAS-ST - CRAS Dt arki

(11) 3792-75%
atzso@prefeture sp pov b
Avenida Junta Mizumste, 531 - Jerdim Pen Pen
Botastd, 530 Pade - SP, CEP: 05537070

Por fim, destaque-se que, a inclusdo de
documentos em processo SEI € de responsabilidade e competéncia da
Gestora de Parceria.

CAPITULO XI
DEMONSTRATIVOS DE CONTRAPARTIDAS

Encontra-se lancado no decimo primeiro item, o
quanto segue, vejamos:

4,11, As DEAFINs de abril, maio e junho de 2021 ndo demonstram corretamente a relagao
entre os valores repassados e 0s respectivos gastos. bem como o saldo de recursos
disponiveis, em desacordo com § 1° do art. 90 da IN n°® 03/SMADS/2018 (subitens
3.5.21e3.522)

Resposta: Os referidos ajustes foram realizados no més
de agosto de 2021, apds conferéncia e solicitacdo do técnico da SAS,
conforme e-mail colacionado abaixo:

12
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De: Carla Tavares Fujiwara <cpaixao refeitura.sp.gov.br>
Data: 3 de agosto de 2021 05:56:35 BRT
Assunto: RES: Ajustes financeiros CCA Clarisse janeiro a junho

Bom dia,

Envio o email hoje, apos o retorno das minhas férias gue ocorreram do dia 15/07,/2021 a 02/08/2021.

Copio Claudia (suplente) gue ndo foi informada anteriormente.

Solicito reveé os valdes de DEAFIN e realizar as correcdes necessarias.

Att

Analista de Assisténda e Desenvolvimento Sodal — Nivel I
SMADS/CRAS-BT — CRAS Butanta

é Carla Tavares Fujiwara

CIDADE DE (11) 3742-7550
SAO PAULO e

ASSISTENCIA E iXa o refeitura.sp gov.br
DESENVOLVIMENTO Avenida Junta Mizumoto, 591 — Jardim Peri Peri
BN Butantd, S3o Paulo — SP, CEP: 05537-070

Por fim, até a presente data ndo recebemos, por
parte da SAS-Butantd, outras solicitacdes de correcdo das DEAFINS.

CAPITULO XII
CONTAS BANCARIAS

Consta como décimo segundo item, a seguinte
solicitacdo:

4.12. Foram identificadas movimentagdes em 5 contas bancarias mantidas pela OSC,
porém, nao constam nos Ajustes Financeiros Mensais os extratos bancarios e as
respectivas conciliagdes da conta corrente do Banco do Brasil n® 10002-1, Agéncia '
3336-7, e da conta corrente do Banco Itad n° 0075593-9, Agéncia 0161, infringindo o
inciso |l do art. 121 da IN 03/SMADS/2018 (subitem 3.5.2.2).
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Resposta: A enfidade subdivide o0s seus
pagamentos sendo que a conta do Banco do Brasil Ag. 3336-7, C/C 10.002-
1, € utilizada para o pagamento de todos os funciondrios da instituicdo,
conforme convénio com o referido banco. E a conta do Itad, Ag. 0161, C/C
75.593-9, € utilizada para o pagamento de fornecedores e fributos da
instituicdo, de forma consolidada. Os extratos das contas citadas seguem
anexados para comprovacdo.

CAPITULO X1l )
MOVIMENTACAO EM CONTA NAO ESPECIFICA

Consta como décimo terceiro item, a seguinte
solicitacdo:

4.13. A movimentacao bancana verificada no periodo analisado demonstra que as contas
correntes nao sao especificas do Termo de Colaboracao n® 104/SMADS/2019, em
desacordo com §1° do Art. 49 da IN n® 03/SMADS/2018, limitando a verificagdo do nexo
de causalidade & o cumprimento do inciso | do art. 45 da Lei Federal 13.019/2014
{subitem 3.5.2.2).

Resposta: As Unicas movimentacdes realizadas
em contas ndo especificas foram explicadas no item 4.12, correspondendo
ao pagamento de saldrios de funciondrios, fornecedores e fributos da
enfidade.

CAPITULO XIV
TARIFA BANCARIA

Consta como décimo quarto item, a seguinte
solicitacdo:

4.14. A conta bancaria em que os recursos da parceria sao depositades nao é isenta de tarifa
bancana, em desacordo com o art. 51 da LF 13.019/14. (subitem 3.5.2.2)

Resposta: No que tange as isencdes, observa-se
que apesar das contas ndo serem isentas de tarifa bancdria, hd, na
parceria, a previsdo de DNC - Despesa Ndo Custeada, estando
comprovado nos extratos apresentados mensalmente no ajuste financeiro
que a tarifa era debitada e imediatamente restituida pela OSC.
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CAPITULO XV
PAGAMENTOS POR CREDITO

Consta como décimo quinto item, a seguinte
solicitacdo:

4.15. Houve pagamentos realizados por crédito em conta bancaria que nao é de titularidade
do fornecedor, infringindo o art. 73 da IN 03/2018 (subitem 3.5.2.2).

Resposta: Os pagamentos das notas fiscais
citadas foram realizados com recursos da OSC, por meio da sua conta
bancdria, por tratar-se de momento de verificagcdo de saldo da parceria no
final do més, havendo, posteriormente, a fransferéncia da conta especifica
para movimentacdo de verba do convénio, para conta da OSC, conforme
pode ser auferido nos comprovantes anexos.

CAPITULO XVI
AJUSTES FINANCEIROS

Consta como décimo sexto item, a seguinte
solicitacdo:

4.16. O prazo de 30 dias para a Geslora da parceria analisar os ajustes financeiros mensais
apresentados pela OSC nao foi atendido nos pareceres referentes a abril @ maio de
2021, infringindo o § 2° do art. 121 da IN 03/SMADS/2018 (subitem 3.5.3).

Resposta: O item supracitado ndo ¢é de
competéncia da OSC responder, cabendo a Gestora da parceria prestar
os esclarecimentos necessarios.

CAPITULO XVII
NOTIFICACOES

Consta como décimo sétimo item, a seguinte
solicitacdo:
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4.17. Nao constam no processo SEI| n® 6024.2019/0002301-3, notificacdes enderecadas a
Associacao Pela Familia, emitidas pelo Gestor da Parceira, para a OSC efetuar
esclarecimentos e/ou as correcées necessarias nos ajustes financeiros apresentados,
referentes ao periodo de abril a junho de 2021, ndo ficando demonstrado o
cumprimento do § 4° do artigo 121 da IN n® 03/SMADS/2018 (subitem 3.5.3).

Resposta: O item supracitado ndo ¢é de
competéncia da OSC responder, cabendo a Gestora da parceria prestar
os esclarecimentos necessarios.

CAPITULO XVl
RELATORIO DE VISITAS TECNICAS

Observa-se que, no décimo oitavo item,
constatamos a seguinte solicitacdo:

4.18. Nao constam, nos processos SElI n® 6024 2017/0003008-3 (administrativo) e
n® 6024.2019/0002301-3 (prestagdo de contas), s Relatérios de Visita Técnica do
periodo de setembro de 2019 a julho de 2021, em desacordo com o inciso Ill, artigo 5°
da IN 05/SMADS/2018 (subitem 3.5.4.1).

Resposta: O item supracitado ndo € de
competéncia da OSC responder, cabendo a Gestora da parceria prestar
os esclarecimentos necessarios.

CAPITULO XIX
QUADRO DE RH

O decimo nono item apresentado no Oficio,
enconfra-se abaixo colacionado:
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4.19. Nao constam na documentacdo referente a Prestagdo de Contas Parcial do 4°
semestre da parceria o oficio enderecado ao Gestor da Parceria e a relacao dos

profissionais do quadro de RH, em desacordo com o inciso | do art. 126 da IN

Resposta: A OSC desconhece o Oficio citado e
essa relacdo de profissionais que atuam no servico fora solicitada pela
Gestora de Parceria, pela primeira vez, no dia 19/10/2021, conforme e-mail
reproduzido abaqixo:

De: Carla Tavares Fujiwara <cpaixac@PREFEITURASP.GOV.BR>

Enviada em: terga-feira, 19 de outubro de 2021 13:02

Para: Andre Luiz Pereira Do Mascimento <andre@aspf.org. br>

Assunto: 2018 - PCP - RELACAC DOS PROFISSIONAIS DA PARCERIA (7)xdsx

Boa tarde &ndre,

Favor preencher essa relacdo com os funciondrios na época de cada semestral pois essa relacdo precisa ser encartada junto com o semestral.

Se puder preencher também o do Gracinha agradego.

Att

Carla Tavares Fujiwara
é Analista de Assisténda e Desenvolvimento Sodal — Nivel I
SMADS/CRAS-BT — CRAS Butantd
SIADE DE {11) 3742-7550
S&gs!:t'lﬂ.n cpaixao@prefeitura. sp.gov.br
nEiEN:g'!.‘\:rENTO Avenida Junta Mizumote, 591 — Jardim Peri Peri

Butantd, Sdo Paulo — 5P, CEP: 05537-070

Tendo em vista a referida solicitacdo, informamos
qgue o documento j& foi providenciado e encaminhado para a mesma,
pelo que anexamos também na presente resposta.
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) CAPITULO XX
RELATORIOS DE AVALIACOES

O vigésimo item apresentado no Oficio, trata
sobre seguinte:

4.20. A SAS-BT ndo apresentou o parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliago
acerca do Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacdo, referente ao 4°
semestre da parceria, nos termos do caput e dos incisos |, Il e lll, do art. 131 da IN
n° 03/SMADS/2018 (subitem 3.6)

Resposta: NdGo obstante ndo sermos o0s
competentes para realizar o referido esclarecimento, informamos que
todos os Relatdrios Semestrais foram devidamente encaminhados a
Gestora de Parceria.

CAPITULO XXI
PARECERES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

O vigésimo primeiro item apresentado no Oficio,
encontra-se abaixo colacionado:

4.21. N&o constam as publica¢des, no DOC e no sitio eletrénico da SMADS, dos pareceres
da Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao, sobre os Relatorios Técnicos Semestrais
de Monitoramento e Avaliagdo do Gestor da Parceria, referentes ao 1° 2° 3° e 4°
semestres da parceria, em desacordo com o § 2° do art. 131 da IN n°® 03/SMADS/2018
(subitem 3.6).

Resposta: Nd&o obstante ndo sermos 0s
competentes para realizar o referido esclarecimento, informamos que
todos os Relatdrios Semestrais foram devidamente encaminhados a
Gestora de Parceria.
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CAPITULO XXII
REGRAS DE PUBLICIDADE

Por fim, consta no vigésimo terceiro item o
seguinte:

4.22. A OSC nao esta atendendo as regras de publicidade e transparéncia previstas no
paragrafo tunico do art. 11 da LF n® 13.019/2014 e no art. 8° da IN n® 03/SMADS/2018

(subitem 3.7).

Resposta: A referida alegacdo ndo merece ser
prosperada, tendo em vista que a OSC sempre disponibilizou no site da
sua mantenedora, Associacdo Pela Familia, fodas as suas prestacoes de
contas, incluindo plano de agdo, relatdérios e o balanco, vejamos:

- . [ I - - i
Q‘ M;“ y b geaf? | Gracinha e —— Crms e
= Pa Familia Colibri |, recinha| Clarisse Gracinha
HOME INSTITUCIONAL UNDADES COLABORE NOTICIAS CONTATO

Institucional

Balango, Relatério e Planos

Missdo
Balango do exercicio de 2018
Balange do exercicio de 2019 Nossa Historla
Balango do exercicio de 2020

Estrutura Organzacional
Raiatecio ce Atividades 2013 Prémios
Relatocio de Afividades 2019
Relatgeio de Atividadas 2029 Organograma
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Ademais, as demonstracdoes contdbeis da
instituicdo, foram devidamente publicadas de forma consolidadai, e
contém informacodes relativas a parceria, podendo ser acessadas atraves
do link a seguir: Balanco do exercicio de 2020 Relatdrio de Atividades

de 2020 Plano de Acdo de 2021.

TiTuLo 1l
CONCLUSAO

Isto posto, diante dos consistentes e exaustivos
esclarecimentos comprobatérios prestados por esta OSC ora
manifestante, entende-se estarem plenamente dissuadidos 0s
apontamentos de supostas irregularidades, trazidos por este Nobre
Tribunal de Contas, em termo de cooperacdo analisado.

Neste sentido, espera a OSC PARCEIRA, entdo,
ter atendido & integra da diligéncia, porém caso V.Sas. entendam como
necessaria a complementacdo, faremos de forma imediata, por simples
expediente eletrénico.

Figuem com as nossas homenagens.

09 de novembro de 2021.

MARCOS Assinado de forma digital por

. MARCOS BIASIOLI:02922984800
BIASIOLI:02922984 Dados: 2021.11.09 19:39:15
800 -03'00'

ASSOCIACAO PELA FAMILIA
pp. Marcos Biasioli OAB/SP 94.180

i https://www.associacaopelafamilia.org.br/institucional/prestacao-de-contas/
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