
ÇHISPIM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
SEÇAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA SAÚDE 

Rua Castro Alves, n.°  63/73 - Centro Médico Castro Alves - 81  Andar 
CEP: 01532-000 São Paulo/SP - Tel.: 3397-7844/3397-7717 

São Paulo, 17 de outubro de 2019. 

Ofício n.°  545/2019 - HSPM 

Ref.: Intimação 1701/2019 

Processo TC/011451/2019 

Assunto: Auditoria - Pessoal - Atos /Folha/Gestão de RH 

Senhor Conselheiro, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente, para 

encaminhar a Vossa Excelência a manifestação do servidor Sr. Dener Rogério Garoffo, 

Coordenador da Seção de Folha de Pagamento e Encargos Sociais desta Autarquia, quanto às 

conclusões alcançadas no Relatório de Auditoria Programada elaborado pela Equipe Técnica 

dessa E. Corte de Contas. 

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e 

distinta consideração. 

/ 

DR. LUIZ CARLOS ZAMARCO 
Superintendente 

Hospital do Sêrvidor Público Municipal 

Excelentíssimo Senhor Conselheiro 

MAURICIO FARIA 
Tribunal de Contas do Município de São Paulo 

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 
/LMF. 
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Tribunal de Contas do Município de São Paulo 

Intimação: 1701/2019 

Ref.: Processo TC/011451/2019 

Assunto: Auditoria - Pessoal - Atos/Folha/Gestão de RH. 

À vista dos elementos constantes da inicial, em especial ao teor das 

conclusões alcançadas no Relatório de Auditoria programado pelo Tribunal de Contas 

do Município de São Paulo, realizados pela equipe técnica do Egrégio Tribunal de 

Contas do Município (TCM), temos a esclarecer, conforme descrito a seguir: 

Das Infringências/Impropriedades dos itens apontados: 

O Item 3.4 do referido relatório destaca procedimento para pagamento de Horas 

Extraordinárias feitas nas conclusões no subitem 4.1, que passamos a justificar: 

-* Em virtude da Lei 16.122/15, que alterou o regime jurídico do Hospital do Servidor 

Público Municipal, as horas suplementares eram pagas no mês posterior, tal fato 

ocorreu até outubro de 2018. 

Com o começo da implantação do Sigpec, houve necessidade de adequação do 

sistema Datamace, para que pudéssemos atender o disposto na a Portaria 008/95 - 

SMA, que disciplina a forma de como devemos efetuar o pagamento das referidas 

horas, e assim praticarmos o que é realizado na administração direta. Outrossim, aos 

poucos fomos nos adequando aos procedimentos até que fosse concretizada a 

implantação do sistema, que ocorreu de fato em abril de 2019. Ressaltamos que, o 

sistema Sigpec está parametrizado, para calcular correção monetária caso o 

pagamento seja realizado no mês posterior, entendendo desta forma que o pagamento 

foi realizado com atraso. Juntamos ao presente cópia da Portaria que disciplina o 

assunto, conforme fis. 12 

O Item 3.5.3. Ressalta que o HSPM não exigiu a declaração de acúmulo de cargo da 

servidora RF. 41.593-6, no subitem 4.2, que passamos a justificar que: 
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informamos que seguimos orientação da Secretaria Municipal da Saúde,. que nos 
orientou a fazer a Declaração de Acúmulo de Cargos apenas para os profissionais da 
saúde, o que pode ser observado no formulário de "Declaração de Acúmulo de Cargos, 
Funções e Proventos" conforme cópia as fis.13 

,que reza: 

"Parágrafo único: Anualmente o profissional da saúde deverá prestar declaração 
de acúmulo de cargos, ou sempre que a sua situação profissional sofrer 
alterações". 

Outrossim, informamos que a servidora referida no respectivo item, trata-se de Cargo 
em Comissão que ao ser admitida, declara que tem conhecimento das proibições 
constantes de acumular cargo, em conformidade com o artigo 37 da Constituição 
Federal e seus incisos, conforme cópia as fls. 14. 

O Item 3.5.4 - que informa não haver controle ao estipulado pelo artigo 37, XVI e 
XVII, da CF188, das amostras de contratações examinadas no subitem 4.3. passamos 
a justificar que: 

No ato da nomeação exige-se toda a documentação legal, inclusive o 

preenchimento do formulário de Acúmulo de Cargo.Devido a limitação de pessoal no 

setor algumas declarações,no momento da auditoria, não haviam sido arquivadas nos 

respectivos prontuários mas haviam sido preenchidas, e já foi providenciado o devido 

arquivamento 

O Item 3.5.4 - apontam a falta de controle no que tange a veracidade das cópias 

documentais apresentadas no ato da admissão, efetuadas nas conclusões no subitem 

4.4, que passamos a justificar: 

Havia à época uma orientação da diretoria anterior que, no caso de servidores que 

tivessem os seus contratos prorrogados, as cópias dos documentos deveriam ser 

retirados do prontuário anterior do servidor, sem a necessidade de apresentação de 

novos documentos. Hoje, a determinação é que os originais e cópias de todos os 

documentos exigidos devem ser apresentados no ato da nomeação e autenticados 

com "confere com o original". 
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O Item 3.5.5 - apontam violação ao artigo 30, caput e § 21, da LM 10.793, nas 

contratações dos servidores de RFs. n° 41.672, 41.583, 41.683, 41746 e 41.676, 

constantes no subitem 3.5.5. que passamos a justificar: 

A renovação dos contratos de emergência ocorreu como medida extrema, face a 

grande falta de profissionais médicos e a grande demanda pelos serviços médicos do 

Hospital. Em Agosto 2018 um concurso público para suprir 70 vagas de médicos foi 

homologado e as nomeações começaram em Janeiro/2019. Por terem sido 

insuficientes as vagas autorizadas, em Setembro/19 obtivemos autorização para 

nomeação de mais 125 profissionais, o que gradativamente irá fazer com que se 

extinguam os contratos emergenciais. 

Os registros funcionais acima citados, RFs 41.583, 41683, 41.746, já não fazem parte 

do quadro de servidores da Instituição. Outrossim, os registros 41.672, e 41.676, serão 

substituidos na medida em que outros forem nomeados. 

O Item 3.5.5 do referido relatório menciona que o HSPM celebrou contrato 

temporário e emergencial com pessoa estrangeira, infringindo o artigo 60, 1 da LM 

10.793/89. Passamos à justificativa: 

- Procede o apontado, porém, atualmente não temos mais nenhum outro profissional 

nesta situação. 

O Item 3.5.6.1 constatou o não pagamento do 131  proporcional aos servidores de 

RFs de números, 41.187, 41.214, RF. 41.448, RF 41.628, RF 41.539, RF 41.569, RF 

41. 488, RF 41.534, RF 41.559, RF 41.456, RF 41.389. Passamos à justificativa 

- De fato não ocorreu o pagamento do 130  salários aos RFs indicados, pois uma 

consulta a Procuradoria desta Instituição informava que não haveria amparo legal para 

efetuar os referidos pagamentos. Exceção feita ao RF 41.389, que recebeu na recisão, 

conforme cópia as fls. 15 a 16. 

7. O Item 3.5.6.2 (item 4.8' das Conclusões) aponta que o HSPM, violou o prazo de 

duração do inquérito administrativo no processo n° 2017-0.179.739-5, infringindo o 

artigo 209 da LM 8989/79. 
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Cumpre-nos esclarecer que, o processo administrativo disciplinar de n° 2017-

0.179.739-5 tem como objeto apurar possível ocorrência de inassiduidade habitual de 

determinado servidor 

Assim é que, após a adoção das tratativas afetas ao DGT e parecer da Procuradoria 

deste HSPM, o então Superintendente determinou a instauração do referido inquérito 

administrativo (despacho publicado no DOCSP de 02/02/2018, página 17, cópia 

anexa). 

Portanto, coube ao Departamento de Gestão de Talentos - DGT do HSPM apenas 

instruir os autos com a documentação necessária para que o Departamento de 

Procedimentos Disciplinares - PROCED - da Procuradoria Geral do Município, quem 

tem a competência legal, instaurasse o Inquérito Administrativo. 

Para que não perdure dúvidas sobre a questão colacionamos o artigo 46 da Lei n° 

16.418, de 10  de Abril de 2016, onde consta que o processo disciplinar do exercício 

da pretensão punitiva é efetivado pelo Departamento de Procedimentos Disciplinares 

- PROCED, da Procuradoria Geral do Município, vejamos: 

"Art. 46 - Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos 

Funcionários Públicos do Município de São Paulo, instituído pela 

Lei n° 8.989, de 1979, serão remetidos pela Autarquia Hospitalar 

Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Público Municipal - 

HSPM, em relação aos servidores lotados nas respectivas 

autarquias, ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - 

PROCED, da Procuradoria Geral do Município - PGM, quando, 

após apuração preliminar, sindicância ou relatório preliminar 

submetidos à Superintendência, se verificar a presença dos 

requisitos para abertura de processo disciplinar de exercício 

da pretensão punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, 

possa determinar a aplicação de pena de suspensão superior 

a 5 (cinco) dias, demissão, demissão a bem do serviço 

público, dispensa ou cassação de aposentadoria." Grifo nosso! 
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Inclusive, às fls. 41 do processo n° 2017.0.179.739-5 consta TERMO DE 

INSTAURAÇÃO DE INQUÉRITO ADMINISTRATIVO E DE INDICIAMENTO, de lavra 

da Senhora Procuradora Presidente de PROCED (CPP-211), datado de 10/04/2018. 

O não cumprimento de prazo para conclusão do Inquérito, se de fato houve, não 

ocorreu no âmbito do HSPM, pois, repise-se, o inquérito administrativo não foi 

instaurado por esta Autarquia. 

O Item 3.5.7. do relatório apresentado, trás a informação da não localização dos 

processos administrativos 2018-0.235.297-2 e 20 17-0.106.182-8, o que aponta falha no 

controle interno, de acordo com conclusões constante do subitem 4.9. Passamos a 

justificativa: 

- Em virtude da mudança de prédio efetuada em março de 2019, todos os processos 

físicos foram embalados, para que fossem transportados para o novo prédio, de 

alguma forma ocorreu o extravio dessas peças , e até o momento ,apesar de terem 

sido efetuadas buscas em todos os setores não foi possível localizá-los. 

O item 3.5.7 do relatório (item 4.10 das Conclusões) aponta que os provimentos dos 

cargos de níveis de DAS-12 e DAS-14 violam o artigo 10  da Lei Municipal n° 15.939/13, 

regulamentado pelo artigo 21  do Decreto n° 57.557/16, em razão da inobservância à 

reserva legal mínima de 20% (vinte por cento) para NNA. 

- Do provimento dos cargos de níveis de DAS-12: 

O HSPM possui 18(dezoito) cargos de níveis DAS-12. Por força do Decreto n° 

57.576/2017; destes, 04(quatro) cargos, foram 'congelados". 

Assim, dos 14(quatorze) cargos de níveis DAS-12 disponíveis para nomeação, 03(três) 

estão ocupados por servidores autodeclarados "pretos" e 02(dois) cargos por 

servidores autodeclarados "pardos". 

Logo, a reserva legal mínima de 20%(vinte por cento), foi cumprida pelo HSPM. 
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- Do provimento dos cargos de níveis de DAS-14: 

O HSPM possui 21(vinte e um) cargos de níveis DAS-14, dentre os quais 02 (dois) 

servidores se autodeclararam 'pardos". 

10. No item 3.5.8 do relatório, Trás a tona que os servidores de RF: 850.289-7, RF 

571.947-0, RF 663.228-9, RF 663.305-6, RF 610.090-2, RF 557.258-4, RF 705.852-7, 

RF 511.987-1, RF 571.840-6, RF 659.417-4, RF 629.143-1 e RF 571.629-2, não tinha 

amparo legal para prestarem serviços fora da origem. Passamos à justificativa: 

Alegação não procede tendo em vista que os servidores elencados no item acima, 

todos tinham permissão para o afastamento, conforme publicação nos DOO de 17/01, 

24/02,09/03 e 13/04/2018 às fls.18 a 21. 

Diante do cenário acima descrito, bem como infrigências apontadas, e na conclusão 

alcançada no relatório, entendemos ter justificado os questionamentos apontados. 

É o que nos cumpria informar, colocamo-nos à disposição para o que 

mais for preciso. 

Respe itosame nte, 

LCz_CJ2- 
MARCIA CRISTINA RIBEIRO BOACNIN 

Diretora de Departamento 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos 

RF: 5307040/4 — DGT / HSPM 

6  R)'~~E à  
Coordenador Seção Técnica de Apoio 

Seção de Folha de Pagamento e Enc.Sociais 
RF: 8444145/1 - DGT-1 / HSPM 

/JJL. 



f 

2 - DOM.: São Pauto. 39 (238), sexta-feira, 23 dez. 1994 

14TU E4 3I.75 • DE 22 0E ZL'(O DE 1994 

IJ8 do lvi i 
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lAUI O MAl LIA. l'r. rol Lo 70 Monto leiO 10 1,00 i'aoio. iodO 

doa ai r toiy''O  .i' Lo o norii pr  

LI ii E r '1 

O nd.,erO total de horas •uple.J 
mentsro. do trabalho, • que 50 cef.re • Lei na 1001), deI 

9 de junho 4. 1986, o serem prestadas por todo, o, servi-

dor.. muniripail. não pudera .sCed.r a 200.000 (dcz.nt..f 

.11) horas mensais, no. termo. do artigo 138. da Lei nQ 

ILSIL. de 19 de ,br;l de 1994, e .erá distributdo na ee- 
quinto contoreidadel 

1 - Limita de horas supleeentaro. mensais 

por Secretaria; 
Secretaria MuniCipal da Administração - 

SM),i 177 horas; 
Secretaria das Adeiniatraçóce 8.qioneie - 

SARL I35.640 hora.; 
Secretaria Municipal de Abastecimento - 

SEMAB: 4.232 hora.: 
Secretaria Municipal de poalha e he E.- 

tar Social - F?,SES' 49 hora.; 
secretaria Municipal da Cultura - OMC' 

32 horna; 
Secre t aria Municipal do Educação  

364 horas; 
5 5cr5t0ria Municipal de F.pørt.5. Laer e 

Recreação - SEIZI 4.204 breu; 
Secretaria da. Finanças - Sri 758 horas; 

Secretaria do Governo Municipal - 5CM; 41 

horas; 
secretaria da aebitaçho • De.envoiuieento 

Urbano - Sf460; 92 horas; 
Secretarie Municipal do Verde e do Moio 

Ambiente - S/MA; 672 horas: 
Secretaria dos Negócios Yuridtcc. - 5.2; 

178 horas; 
Secretaria Municipal do Planejamento - 

SEMPLAI 613 horas; 
Setaria Municipal 4. SeOdo - SMl: 

45.696  hora.; 
Secretaria de Serviços a Obra. - SSO; 

5.848 hora.: 
Secretar ia  cunicipai da Transportes - 

207 hora.; 
Secretaria de Viae põblloas - 8117; 1.189 

horas; 
IX - lifusero náxiso de 40 (quarenta) hora. 

- .upleeentarss mensais, por servidor. 
i 15 - O limite anual de horas suplemente- 

re. de trabalho a serem prestadas por todo, os  s.rvidors. 

menicipai. ã de 2400.000 (dois milhõe, e quatrOcefltas 

.il( hora.. 
5 29 - O numero total de horas •uplants- 

res fixado reste artigo poderá ser ampliado e. atá 20% 
(vint, por Cento) ou r.duuido, por ato do Prefeito, após 
avaliação da* neceesidsdee, efetuada peia Secretaria 1811- 
nicip41 da Ad.inistraç&O. 

a.rt. 2. - O licite de horas .apl.sentsrae 
estabelecido no artigo lo desta decreto não se aplica soe 
casos de convocação de 'emergência d.vtdants justificada 
• autorizad, pala titular da Pasts, no. caso.  doi 

- Calam-idade póbhlcal 
xx - Inundaç6es, enchentes, incêndioa,' 

epidemia. e surtos 1 
151 - Prejuizo ou perturk9ie na presta— 

ç&o da serviçal pdblicOs essenciaisl,, 
IV - Quando ceractarizada e urgência e 

inedisbilidade de atendiasfltO que possa ca.prter e 

realização de eventos, ou ocasionar prajuizO & aaúde ou  Il 
eequrançs de p.seoa., obras, serviços, equipamentos e ou- 
tros bens, póblicue ou particulares. 

1 1' - Az convocsç0ee nas condições deste 
artigo dar-no-AO em caráter de obrigatoriedade. 

5 2 - As convocaçóee serão feita, pelo, 

t..po estritamente neceesãrio para atender as hipóteses 1  

elencadas nsets artigo, ot.ervaflde55 o licita •st.bale-

cido no parágrafo tu do artigo 10 da Lei O' 10.0)). de 9 

de junho de 1986. 
Art. 3 - O servidor convocado somente p0- 

detá iniciar a preataçio da. horas .uplementaree após e 

publicsÇãO do despeChO 4s autorização do titular da 

Pasta, vedado o pagamento retroativo. 
perigrefo Qnico - O dispoeto a..ta artigo 

não se aplica nam hipóteses de convocação da e.srq4ncia. 
Art. 40 - O procsdLeentø a ser observado 

para convocsç&o de horas .upleeerxtaras de trabalho será 
eet.LeleCido por Portaria de Secretaria Municipal de Ad- 

eini.treçlo, et.ndidaa es sequiotes codiçõesu 
1 - Existênoia de r.cursoel 
ii - Utilização d. forwiUrio próprio; 
III - .2uetifiCatia circtxihetancia4sl 
IV - Periodo da convocação. 
Psz&refO laico - O periodO da convocação 

a que se refere o inciso IV desta artigo deverá limiter- 

se ao exarcicio vigente- 
Àxt - Se - 1510 poderã ser convocado pare 

prestação de borae suplementares de trabalho o servidor 

que estiver percebendo quaisquer das saqiimta5 vantagecal 

$ - GratificaçãO de Gabinete, Inclusive az 

tornadas par.anefltee; 
XI - Gretificação de Rato E e Subet.&Aciaa 

Radioativas 
XXI - GratificaçãO relativa ao P.sgias de 

Dedicação ProfIssiOnal 1çluatT4 - I.D.P.I.l 
XV - Gratificação relativa ao Segime Isp.- 

cial de Trebelho Policial -  

V - Gratificação da Produtividada Fiscal; 
VI -. Jornadas Especiais; 
VII - QUsiquer outra vantage, que se 

preste a resnaerar trabalho executado aiA de jornada 
normal do servidor. 

ã.rt. 60 - A convocaçlo da loros suplamen-
tara. de trabalho cessará; 

1 - Aute.atita.eente, Os conclusão da t. 
rafa, quando relativa 8 realização de trabalho certo e 
deter.inado; 

II - Por determinação do Secretário Muni-
cipal competente, conforme pedido devida.eento  justificado 
de autoridade que solicitou 5 convoceç&o) 

III - À pedido do .sroidor, por joat. 
causa,  a juino das atOridOdes tencionada, no inciso 
anterior; 

IV - tina casos do licença. ., otastamentos 
resunerados superiores a 30 (trinta) dias. 

Parágrafo dalco - Na. hipótenon 'lo. mci-
soa XX, III • XV, o ato que determinar u onsançio deverá 
ser publicado. 

&rt. 75 - A remuneração relativa 8. horas 
suplementar.s de trabalho será devida qoardo efetIvamente 
prestadas, suspenso saiu pagamento na, hipóte.es da 
aus8ncias, licenças e ,fastaasntoe de quaisquer ..spóciss. 

Sri. se - O .ervidor que recsbor ieportãn-
ci» relativa a horas supisasntares que 080 prestou .er4 
obrigado a restitui-ia de lume só ven, sujeitando-se, 
ainda, juntamente coe .ua chefia, a punição disciplinar, 

c quendo abivel. 
krt. 91 - ia Unidades envolvida, e raspec-

1 
 tinas Chefia. aão diretamente re.porieávei, psls obssr'vãn-
cia das normas .stabelecidaa nest, decreto, e. especial 

1 no que taoge 8 convoCação, cadastraasnto, epontamento e 
cessação das horas suplementar.s d. trabalio. 

Art, 10 - As atuais convocações para pr.e-
tsção de horas suplementar.e poderão ser sent ida. atA a 
entrada se vigor deste decreto. 

krt. 11 - A. deapsase coa e ezcecuçlo 
dest. decreto correrão por conta das dotações orçament*-
ria, própria., supintauias se  

Art. 12 - Este decreto •ntrsrá se vigor es 
18 de janeiro de 1995. revoçsdas as di.posiçôe. a, con-
trário, e. ..peciel o. srtigo. 20  e 80 do Decreto na  
22.497, da 24 da julho de 1956. 

PREFEITURA 00 l4uNCiP1O0E liO_FAIILO ii 
da 1994, 441' da fundaçoø de Silo l'n:ilo. 
PAIFLO M.Ai.IIF, PRF.FEI1'O 
JOSE *17180 IACF)ADO. Secretario doo NrR,,Cl ,,o Jori.iicl,Li 
CELSO RObERTO PITTA DO NASC1MfNTO. ;;ocrelur* 11,0 Eiisrç.nu 
MARIA IlELENA CARCIA PAI,LABES ZOCEUPI, Oorctario MotO p01 
da AdminlotrliÇxO 
Publicado na Secretaria do Governo luiiicip,ii, o 22 ir 

0wbro de 1994. 
FIEVAILO ALViS IA SILVA, Secretorti 1 (bom., Mlii, 
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0ÍTAR1A O08/SNA-G,0T 

i09 r,, , '.oq as Uplementares de 
as PO'dncias 

A EC0ETRIA PIUNZCIPAL 18 A0HINtSTRAC0 no uso de 
i' tbusctpj  

CONE 1 OCRAUTO 

A r.e:esç,dun. 5€ c51a211ecere5 dir€trtz€s que Orientem 
)ç SO ide -  ei ni:,ea(ç Pala a prestaio de 

,uai 'Pcntarc; de trebalho, 

O 'iisrosti no u't 138 da Lei n (1 511, ii 19 de ciii 
de 1974 "eulu,entcda atrai (o l'tc'itc n 34 lEI. de 
22 de 1e2enbío de 1794 'r, eu esorcial, o atendi.erto ao 

P090L'JE 

- HORAS EJÍLENENTARES DE TRA8ALHO - C0MV(3CACO 

As ,q qu,'lerecrta,c a de trabalho "C'lu,n- e a 
lo c,ldc,, t,Llzando-.e Planilha 

procria ANEXO) no,etudo, r'ub1icaç50 da autorlza;o 
rio (lOA 

O 'upaeOntc das lo - as saplcsenta - a e,to cor 
(astro e nor a'orta.c».to Xis ho.'ai rico trabalhadas 

Tanto a auto-iaaç, quanto a r'ub11ccoe o 
radautrameto seiSo de responsabiladade das prcprias 
r,t5. dos 'er,,dor, w c,n,u, espeitadod oS llelt€s 
fld1vtdoai o p 

2 HORAS SUELENENTARES DE EMERGNj_ 

T.eb,,u odIai eercr con'-ocaSo doS !e,,,ldOrCs ee 
c ri o artø,- izaçio do Set€tíi- io da Fasta 

EglO, ,etadai s 120 horas mensais "ar Seru, e 
o amplas justificativas da necessidade 

O L'cc'eto 24 7C1,4 define as situaçoes 
r'osi'c,s (e r as acterlzaço  da omergincia 'que di'.'rE 
(Ci ,iio,- oia,cn)c obs€,vaias 

'aqenento 1,1 ',o'a "ç,pinmenta, '1. 'e,',Q',cta dar-
o-a O' apontament: o cci codigo próprio 

3 - L ,21EAT(BILIDA0ES/CCSSAC1ES E SUÇPEWSZO DE PACANENTO 

'ode, a sei convocado 'ai- a preatsçae de raras 
5UP1€.entil€q (e ,aiall.ø normais e de Cutroircia o 

d'iiOi 'IuC 'it,,'e, Percebendo quaisquer das ''a-Xt•jo,a 
,obal,co elcncadas 

1-1 'JA''AO')I Cot'F'AOXO 

a) 
-------------------------------------------------------- 

Grat,f,ca.'i, de Gabinete 0082 

a' ROER (Req tedir Prof Eciclusios) 0053 e 0098 

c h-IO 0062 
- - 

dl RETP C,ra; p'S€jini Cao€r 7, CO F'alic 0032 

e )  F,nd,t,vidade fiscal 0031 

1) Jorradas Espec),i 

9) 
--------------------------------------------------------- 

A O 1 (tcq,ue de t'edicao'T-,i i'toq. ai) 0054 

h) E T C )tiime de Temi Coepteto) 0057 

1) 
------------------------------------------------------- 

1/3 Ddic Ruclueiva c,'Oeçsf incorpo,- ado( 0059 

:j) R O E )Ecgime de Dedic Laclussual 0050 

¼) 2/3 rroc,,radorcs 0051 

1) No, a -itividode 0037 

.1 D, atificacSo po,- TareÇai ispçciais 0073 

n' 
------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------- 
0,'Otifitaço por Strvi;o Eutraordonário0076 e 0070 

'o> lora-Aula Eace-jente - JEX 0108 

p) Hora Suplem€ntar cc Eccerlência ou Nora 
Suple.,entr Normal 
OhE incomratv€il entre si 0120 o 0119 

4' ,-4 a 1, abalho Cucidente - TEX 0109 

CO'nFJ'cci stabeleci,Jc 'co art 5»  '10 Decreto n 
34 canc,6 a :essa.o da conuocac'a. nos casos de 

1 CO'c11155u ai tarefa, -ilarido elativa i rea1lzaçr de 
'' ubelsd de )c e determinado. 

11 l'ett,'minaoSo do 5,crctd,- io Flunicipal competente, 
conforci€ cilada dauad..ç't€ justificado da autoridade que 
ii,,, ,ia 1 (di'uoCaOO - ' ic ECO  

III 4 PcIl'UO ao ser»idoc, o, justa 'auaa, a jucco dii 
Sutoridade, 'ftqnc,onadas no ter, anterior 'A SER 
í dEU 

IV Licencis u X •'Jtflento. •'emune,'ad-as Superiores 3) 
)trintcl dias, (i SER PUbLICADO) 

(CCI ((O a •uSPenc ii r)a,arer,to as n'as 
saie rir,:) ou o t-- abilhd nas ),Ãputeses de a'.,s6nciu; 
licr'-ç'.s e qÇik 3 me ntz5 de loSia-lua, p5pqu105 

4 - E0C,ED1NEHTps 

a) HOras Sap1crentpr; de Trabalhn (CONVpO2,o 

- Chefia ,,.ediatC detecta a necessidade de a-ac-spr 
sqruidOreç para )loeaç Sup1emntar,s de 'Trablko1  

- Contata URH/Unidide e rros'idescia o P"etnchtmento do 
Ormula,'io de cir),ocaCo com os seguintes 1ad, 

neglitro )"uncional. Nome, Cargo/Eun0Ea 
periOdo da can'aocacTo (dentre do duc, c,iio) 
e q',cntldade lenal de horas suplementa,cn 

,uuttfic?ti'aa a convocacS (no próprio foreulac'io 

- data o assinatura, 

- URH/Ur,idade -  ,eri'ica Se os sOrvidores podem ter 
convocados e se nie ti incospatibilldid€ rios te'- p. do Dcc reto. 

- URN/Unjdadp calcula, e preenche no fo,n-, o ,aior la dr,,r.sa, 

- )JRH/Unjdade colhe a c'arifeçta.;)o do 'esponsi',el telas 
despesas de ,'essoal da Unidade cc encaminha O forcnula,- i 
de conuocad)d pc's a URH/Centrai da sua Pasta, 

UtlH/Ceet,-al analisa a Cocsv0Cado e ver ifica 5€ esta nos 
termos do decreta "(Tuclamtntilor, 

- URHJCcnt,'al colhe autoriza:o do Sacret5rio da Pasta. 

- 'JRH/Cent-#J prepara a lauda cara PublícaciZo, 'o DCII 
(micro) 

— 1 cadastro (NA) esiri, autoiiiticcm,nte, no mo.er,to 'ia 
preparic5o da lauda, 

- URH,'Ccr,t, ai publica a convocacSo no 0011. 

- URH/Cent,'il digita a data da publicaçu no DO- e ie, a o 
disquete das NA e. 

- IJRH/C(nt,- aj encaminha o disquete para a ECOZ'AII, 
obse,-',ando cronograma pri-estabelecido, 

- )JRI'l/Centr*i arquiva os documentos relativo, à 
Canvocacio e Comunica UtlH/Unjdade que os servidor,, ii 
podem inicial as horas 5u9ie.entar, 

- URH/Unjd&d, aponta em rFI si ocorrOnçia, (descoptos) relativas às ),oras suplementar,, previstas mas r, o trabalhada, 

bi 'Horaa cuoly.ent.re, de e.rra&ncjp 

a €lergncia, conforme definida no D.çreto 
5 701/94- - 

- A Chefia imediati corcuoca os uervido,- es e encaminha 
P515 cc URH/Uriid,d, as tr,for.acdes neclgsarips ik 
formalizaco da convocaco, 

- A URH/Urcidad, providencia o preenchimento de 
Tormulri, 'rófrio i convocp,c, e colhe as assinaturas 
autorleatdrias (e,-'ceto do Sccret,'io>, 

- A IjRN/Urodade concomitentemente, encaminha as 
convocace5 à URH/Central de sua 'cata, para a 
autoriaT do 3r. Ccrttí,- lo, ofCrec.ndo amplie 
justificativas da necessidade de convocaE5o 1uer9e1qc1a11 

A URH/Certraj obtinc a autorizaç50 do Scrt6,- 10 e arquiva 
a docusentaç,a, 

- A URH/tjnidade aponta em FF1 as i,o,-as suplementares de 
emergincia, utilizando-se do códIgo 59  de apontaaento, 
sempre que solicitado por SMA, a URH/Centraj oferecei- á as 
justificitjvs pertinente, às Noras Supte.enta,- e, de 
euergncia, apontadas no  mis 

5 - Os casos ec,c,pçjonais e/ou omissos nesta Portaria 
uno resolvido; conjuntaaente pela URU/Central e o ttTtH-2 
- 01V1C20 DE CADASTRO E PAGAMENTO 

6 - Cita r-ortaria entrará em vigor ia data de sua 
rubliç.o, reuogadas as disposi;qs e. contrário 
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HOSPITAL  DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTÃO DE TALENTOS 

o 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAIII)F 

DECLARAÇÃO - CF ARTIGO 37 

CASSIA SAMPAIO MOURA, nacionalidade Brasileira, profissão 

DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA, Divorciada, portador da Carteira de Identidade RG n.° 

14.902.450-2-SSP/SP, abaixo assinada, declara sob as penas da Lei, para todos os fins e 

efeitos de direito, que não se enquadra em nenhuma das proibições constitucionais 

referidas no artigo 37, XVI e XVII, e Emenda Constitucional 34/2001 abaixo transcrito: 

"XVI - É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, 

exceto quando houver compatibilidade de horários": 

a de dois cargos de professor; 

a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de 

saúde, com profissões regulamentadas. 

XVII - A proibição de acumular estende-se a empregos e funções e 

abrangem autarquias, empresas públicas, sociedade de economia mista e fundações 

mantidas pelo poder Público. 

Declara ainda, sob as penas da Lei e para efeitos da Orientação 

Normativa 1/SMA-G/93, e da Ordem Interna n. ° 06/93-HSPM, que não tem antecedentes 

criminais e administrativos. 
São Paulo, 19 de fevereiro de 2018. 

CASSIA SAMP lO MOURA 

Cristiane 



tL 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM w HEURA Di 

--" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS, FUNÇÕES E PROVENTOS 
JAO PAULO 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS 

LJ CENTRO OESTE J LESTE NORTE SUDESTE SUL 

SAMU 13  COVISA Ei HMME 
- 

AHM HSPM 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome: 

Fone res.: Fone com.: Celular: 

Reg.Func.: 
- 

Vínculo: RG: CPF: 

Cargo Função: 

Unidade/Setor: 

Atendendo a solicitação da SMS.G, sobre o Disposto no Art. 32, da Lei ng 16.122/2015, o qual transcrevemos abaixo 

• Art. 32 Em regime de acúmulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o profissional do saude ruo pudera 

exceder o cargo horário de trabalho semanal de 70 (setenta) horas. 

• Parágrafo único: Anualmente o profissional da saúde deverá prestar declaração de acúmulo de cargos, ou sempre 

que a sua situação profissional sofrer alterações. 

Vimos, por meio deste instrumental, informar a necessidade da atualização da declaração de elaçao tuiicional cora 

outros órgãos públicos, e solicitamos assinalar a situação em que se enquadra no momento: 

Declaro que não possuo outro vínculo público. 

J Declaro que possuo outro vínculo público na PMSP, no cargo de 

- - 

e entregarei o Expediente de Acúmulo de Cargos na Unidade/CRS: 

1  Declaro que possuo outro vínculo público, no cargo de: 

junto ao órgão: 

da esfera: Federal L] Estadual [ Municipal 

Comprometo-me a entregar o respectivo Atestado de Horário, com a jornada que cumpro no órgão acima 

identificado, até o dia 01/03j2017, e tenho ciência de que deverei atualiza-la anualmente, ou 

sempre que ocorrer alteração da minha situação funcional. 

4. Declaro que sou aposentado em vínculo público, no cargo de 

junto ao órgão: 

da esfera [ Federal Estadual LIMunicipal 

As informações acima prestadas são de minha inteira responsabilidade. 

Data:  

Assinatura 

Presenciamos a recusa do (a) servidor (a) em declarar o acúmulo de cargos: 

Nome: - -- - - RF: 

Nome: RF: 

Data:  

CONSULTA CNES: 1/ SITUAÇÃO: ( ) Regular(  ) Irregular  
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T\CF J 3ESTAO 15FF kAF 

- .E PAGAMENTO DE DECIM LER ELF ..ASI LE, 1 

I:I'I ::: ::T NTO 
---------------- 

RI' O 041389-5 - ELIZIENE MAPA MARCOLINO GRUPO: 00386/2 ADM: 02/01/2017 SAL: 6.000,00 1/01 .31: 7 II MII)) 

0033 13o SALARIO 12,00 6.047,02 0404 IRES 13o SAL 27,30 626,24 78C4 F. 111. - 

0411 INSS 13o SAL 11,00 608,44 08' IT'7S ilo.EM 

0826 ['POIS.1 3'. 5011 . 3 

02 IR 751 P VAI. 1 7 .4 

08,11 TOTAL VENCI. 5.047 

0842 TOTAL 76)1:5. 1.234, 

084' T'T. Ls201 r:r 4.6) 

0859 SAI.. ['ACE 6.000, 

0861 SAI . 1[1I'IRET( 
08 1. AO. 2. O [01/, 1 '. 111/, 

086 DCV. lIXA.  

08/5 T\C.7.F]XA  

000 1- 

Total de Vs' . , ' 
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URBANISMO E LICENCIAMENTO HOSPITAL DO SERVIDOR 
'l' O PÚBLICO MUNICIPAL 

20 - Sou PuI,. 1 (S)) 

Lo ermtnboo Lnttarlon dot aLtos tais como os endoreçor iii-  
eadoe 'o lançamentoena ato de assembleia "a", de logradou 
rol que te oruvam saliente do terreno não eneocosar omonto 
a rente da ad litação poste' ormonteuorstruida Ainda o lança 
mentu do terreno Coa o nome de uma inborporadara.Aerifioou te 
que o prere000 001 6-2 030 703-3 conoto acata mpagnaçao 
tem —o proponente Paulo Serg o Cunha de modo que a legir 

daoe retativoaesta l'putnor O esta superada 
2 O desdobroemateeaerlativaanstãncia capto atirada 

neste Odministraçao Mun tipal nãt todedo ocr apreciado por 
cera Autoridade tulgadora Isso emate-ra prejA cal acta-es 
10etn da nrnttitaçã de lançamento oro inroognaila droturte 
qualquer pronontiamento no sen tido de ranoelar o lançamento 
se'aumausuioaçãn de cnmpetRntta onmetida por ,,e ,,a, 
eo essas artes, neo e poesrvel apensar os autos, ,na ver que 
se trata oe torrpetênoios materiais d sIntas relativamente aos 
rtgãos de ulgamento cear/vidro 

r .3 1 neoessar o aguardar o julgamento do desdobre 
para determinar o dest no da notitioação de lançamento ora 
n'pugnada 

2 O su eitu pasmou devera qu taro debito tisoal eu. no pi- 
ou dc 3. rota das cofiados a partir da data da prof
doeotiatu desta deuivão no Diárru Otitial da Cidade, interpor 
--aurdinario diriyid uau sonsel0ro  Municipal cc Ir butuo 
dat vamenre aos pedidos inoeteridos, sob penado insce ção Ou 

credito tributário na Divida utiva do Munio/eto 
O Intime-se o oontnibuinte da presente detreão me, anro 

a pubt tação de seu estrato n5  Diario Oficial oa Cidade to 
Forme dispõe cartãR inciso IV, da Lei Mu'ritipat n rol ti, de 
1211212005 

O Intime se o requerente da presente decisão mcd ante 
p.blicação de seu estrato no Diario 'to al a Cidade emIti 
medopõerat A  'moo 1 da  ei Muntpal - Itt de 
ttitt 0027 

601 7 201710026292.0 / DORIS VERGARA 
012 .787. t 68-3 

- Im r .mpr ment0000spostonoarr 07 daeiMunnipal 
re   ti 07 On '110  100-e3osto do panerer deito, nnnog-
nado no Piouetco 0dm o oratiur n 601 700171002 6297-0 que 
pacsaantegrai o preoon'.e deepacre CONtIOÇO da mpuq 
nação aposta ae noot loaç000 de lançamento no 02 de 2010 
2315 a 201 te NO 03 coeoruroio de 2014 e, somei lo 1ULA-0 
tMP0OC ANIL nveoiquintno tormou 

1 Na, ho 1,—000 autos que demonstre as alegaçues 
da Impoonanto A fui-a do rosto da planta da cd iioaçà e 
noutro onle para demonotrao Al­p sequer ci unia 
do o desonho da planta do moveI Ainda a —a que consta 
nessa folha é com base no Cod go de Id licações. mas a arca 
tibutavel pode diuerg r desse ualor, -os termos do Aro 12 da 
te n 10037 de 16/10086, com a redação da Lei n 0056 
de 23/1 2/00. 

2 Osu eito oaesiuc deoera pula' o debite focal eu no pra 
co de 3 (tinta  das 10n0.adooapanrir  da data la puA oa000 
doectralo desta deI sAn nn"iarin Otirial da O dadr ntenpnr 
renurorordinarin dirigido ao "055db Moer pai ne Ir bAton 
dat vamenre aos pedidos indeter doe sob rena de mdl ção do 

treditn tributanio na O uida Atua do Monicinir 
Nos termos do 4 opnotc na Prrtoi a SI A 208/201 

eventual r000rse ordinarie deurrã ser prot000/aon na Praça de 
Atendimento da Seoretar a Munio pai de E nançoo e de Desrn. 
ucivimento tvonlmoc leoa cada no Vate de Arhanqabau 200 
mcd anir pico o agenilomento no rodoreço olotionreo movo 
preta lura cp,goobi 

o lniime-  seorequniertn da presente deorsae mcd anto a 
publivação do vou estalo na Diaeio cliv ai da Cidade vonlui' 
modspoeua't 05 ouso 1. da Lei Muniepal 410/ do 
10/10/2005 

6017 201100029175'O / GUILHERME RUGGIERO O 
033.072 0056-9 

Em cmpimento ao d spooto na air 33 da Lei Mun oipol 
o 10 lA de 1201 0i2Ah. e avista de parecei coneigrad -n 

0dm nistratmuor  Ii 601 70010i00091 150 que posso a 
integrar e presente despacho DECIDO 

1 Conheço da impuqnaçao  opoeta as Ccli! eaçõeo 
de lançam ente nos 01/2016 e :10)017 relataaoenimóuel 
tem numero de insnr çãn no radartrr mm liarin lienal e01) 
003,070,0056 3 e, no meeiro 111100-6 PARCIAl MENTE PRO' 
(FOINIE alteraedn-ee r '1 0 coo lançamentos tributos no ora 
i'-nvgnadrs nos eeguintns tnrmos 

1 O 0/tere-on n olo para rnsmderc aI, oldigo 15 
i 2 Mantenha-co o padrão tonotiutivo 
i J inclua-se e mmc de Ou lhe--e Ruggirre teme on"- 

p'vmsrai o tempradur 
- 1 4 LeIloa-oco u..diqv 880. 
2 O colette paooivv deoerV quitar ou poruelai o debito 

total dentro de praco de 30 te nta( das, contados a p01110 da 
doa da pabhvação do eoiratu derta densão no Diãoo Ole alda 
O dado ou em igual piaoo interpor recurso ordinar o dm13 do 
ae cnreitro Mune pai de tribucco, a ser protocolado na PRAÇA 
DE ATtN'ltMfnoTU .' 0621 DO ANHA°2000AL 206 mcd ante 
pieuiecqenOamelttnoeite volvo pretain_ra 00900 brlagenda 
mentool 006 pena de nscriçao do orOdite tribelâne na Doida 
Ativado Nrunioip e 

1 intime se e requerente  da presente deo sae mediartr 
a puA n oção do seu estratc no Diár e Oito ai da Cidade, 000' 
/ormedcniec altos n'tino 1 rIa" Muniopain luto' de 
12t12/2 201 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FI- 
NANCEIRA - DEFIN 

O espas/e o A uloo icat en ia 
Processo e" 60t 1 2016 0020346-8 
1 A uintn dos elen'entnv cml dno no preoe-t0000v teimoo 

dtoompetenOa delegaaopeloi'eml ltdnari e daPor'are 
SF/SUTEM n 022075, AUTORIZO ieceivaeenimenbc pelo 
valer de Rã 86.420.0

rea
00,00 (oieeeeaeseie erolhães, quatro 

v,nte mii is) n-eandoadttaçae 28.1 7.04.1) 
3.0000.6838.53903900.00 e— -1 —da temuneta'cae  ar 
Fanrn do Fioeil ID - CNP/ O LV 00 [996 II trferenteotu. 

Ia de oeruiçee pterradon de transferencias paia a conta oflita 
do Te000to do Man hp 0, e rrrtroie  e e pagamento doe depo. 
sitIo ludiniarna ust ça 

erentre 
federal e 0dm bistrat vne em dinhmrn 

reicpinoesnro d naio ruadr-tnirtrotiuns 1h uar 01 
ou non 00100000 Moo co - or,v por  mb 00m' menIr 
/tn dspon'm no Lei Cnmpbemrrtvi o i Vi do 0/ de 070110 de 
AiO poluo trote cio do POIS 

DEPARTAMENTO DE ADMINIIIRAÇiOO IINANCEIRA 
- DLFIN 

Despacho Autoreealoric 
Proeessse" 601 7.2016/0032551-2 
o - Ou eia [Ar elt me-'iuctontiuoonopr000rieeno, 

teimno da mpeié-t o delegada pele tem 1 r E ao art 
dc nonas F/SUOEM e 02 2015 - AUTORIZO reserva e em 
pe°'r pelo alor de 8$ 180.000,00 lseeeo e oistenta ccl 
reaisl onerando o dotaçon 28,1704 123.0000.6838.33903 
90000 para costeto da eemvnaraçuo da Co- 000r6erca Ir 
decai - CNPI 00.360 305/2001 04 re°erenteatur a da vemoiçnc 
picotados de riansteréneias para a centa un la da lesouro de 
Monioipin e oentrcie r e pagamento dos depós ror udicia o 
na lustiça  federal e adminiotratiu os em d nhe rn rei crentes a 

,--e, iodieiarnuadministratueo tr buta.ien co não, nns 
quais e Mune pin teia  parte, pci- tamprimero do d spcoto na 
lei (mmpininenlarr 161 de 05 de agcomn do 0016 parar mIs 
de onero de 0016 

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2018-2-020 

SECRETARIA MUNICIPAL 08 URBANISMO E LICENCIA 
ME N 00 

°NDIEIO RUA  /Ou Rolo 4 o 'Ei/SOAR 
080(1 0301 110 511101 III t' 
2016-0,212,448-9 IRAMAIA MARIA DIAS 
OFFERIDO 
Ar li 00 o n 2100 LII olu010 DE LICENCA ei/no c 

tIDINCIA - NiIOVViOR mOI 713401 DA LII li olli°2 DI 
(Ff10 310193/ Ei 150 l"OfT 01/13, D 54000/li -i 
16050114 L tIl 16020/16 

SUPRRVISAO ORRAL DE INF0RMACAO 
- eco/RICO RUA 100 0/Nt0 40 
IROCE1SOS DA UNiDA,,t bMUt/iNIO O 
2018-0 002,506-4 (0050 DE LUCCAS 
DEFERIDO 
181111(0 Aio A P1 IDO DO nAl'O IfAIRFISADA 021 

A 806 IlHORCIO 0/ 00210  CODIOla 18 940/ DtNVMifu0 
DA AlIAVA DA LII 531611957 1 COM LIITO OFICIA NO 
TIEMOt DO DErROtO 10 009/' 393 PINOMUJACOFS 1511 
5 RE5 1 /1 / 11200/O Dt 10V/A - PARI rUARIS$ PoVO, 
iA .LtO mal 1111/1/1/1111:/r/o 

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
DESPACHOS 0151635 
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO R LICENCIA 

MENTO 
tNV/EIL,V RUA tao VISTO 420 
80681017 0000714-6 . Ce,eidéo de Transferénooa do 

Directo de COsseruie 
Despacha d000menta1 
Inteeeesadoe' Morto RetOq ue O ihn 
LI P0040 Ãontu do uonldo no tem ilda E-tora Lo 

Invento ir dne Be-se Part iha de topol e te OIFCE MOTIVO 
6fb,.OLL 010/ OU' apuvi le-seaCeit dao dc Octenotai 
tom Traroterivei lUDO DEVIO A 00/2012 Undach raro cepo iv 
pua onnotar lan MtIEi0 11000 11111/0 rrprmrnnta e ntpni 
para 'ino 20 01, ,tro'rloniola d o 00, ai .0010.0 
imroei 'bade 

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
DESPACHOS LISTA 35 
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 1 LICENCIA. 

MENTO 
°NOI100,0 RUA /00 E/NIO 40- 
6068,1018 0000008-9 - Cpetiddo de Oransterénria do 

Direito de Coostrare 
le teressados [001650 MJNHOO PiC'FNI ' CP' 

015 526 q90.ço 
Despscho dotomeelal 6464864 
NOS FF1000 ieqoet do atrauro do peooeoor III 

6068 201010201 0-1 uma voo que o moveI dm1 ticado 
pele SOL o 0116091 0146' não etendean dioproto no on dO 
/ do tI 'ttoolr o' 06000/0 0gvarorrempeororeoimieri 
1/dar 1,00  o,rrondu ro/irt 2lvt- ilu 2' ou'ourtal 

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - 
SEI DESPACHOS' LISTA 37 

SECRETARIA MUNICIPAL DL URBANISMO E LICENCIA-
MENTO 

/501 RI/O R IV 100 1151/1 O A 
6068 241 0/0000714-6 - Ceelidáo de tnsnslerêercia do 

Direito de Construir 
Despaohs dooumeneal 
Interessados Moio Bedaque E )tmm 

AnIcHO Ouotodnennrdrrnrtnn /6 balomrt ,tilr 
ounntaeio duo Eort e Partilha do Lop Ou mie 01100 MO IAS 

MiOOEL 86000 0/1 0005tie se a Cemidãc de PeIr-tial 
t cc lmarofenmvel lADO DEUSO r" 00/0012 &ndaetr Paraisope o 
para 1000051 rue M6F10 01 A000 filHO representa o eopol e 
pata lmnr lo uo outio'ntetentia d' prIor' aI / Oe'rv' un do 
m_uei micado 

DESPACHO DO GABINETE 

PROCESSO 8" 2076-0.197 613-O - INTI RESSADO 
Condonrmsic Emprecedeestos Novo Bolso, - ASSItN- 
00 Restmtaiçãc de Valores.- 1 'm o eta 2 / ntiiL ouc 

emccpecm ai das moo lontoçõee 01 ir CO 10 
o ml o do o1000to ia ur dm00 (I/o 09), rovinr iundomrntuna 
Pertoniur'' 9 121- 00101100 o resrmtorçOc da cuanto de 
05 miro 'quarc-tanom reatelrinCa conavnsl mm lavre do 
CONDOMiNIO :MpFitNoiMoNTo NOVA BARÃO beco ltaL,  
Agêno a 0212 - CO 11614.1 rei crente a Tora de recepçãe de 

e d000r'entoo para votuação Ovos n 2016' 
013216 paga or P-otesvt A 0016 O 0084700, tendo em ora 
o mevelhimento em duplmc dede de valor 

LOMISSAO DE PROTEÇÃO A PAISAGEM URBANA 

DESPACHO DO PRESIDENTE 
DESPACHO SMOLAOC,CPPU/00I/2018 
Resoesso TIO n /1109125 rei  ,,F CIO 5 990 A Ei 

6ABI NILILI2U1/ 
Isestessado '0/1111010 R'OANAL P1011250 jAOA000 
Lsoal Pio o nicos IARBOrA 
Avsasoo. INSTA 00/AO u0 MONUMOWO 'MARCO DO 

POR" 
PROCESSO INDEFERIDO 
1,0 Com coáo do Proteção a Paisagem Orbana - CPPU em 

eo Ir' eem 00 0,0 nae o rooloadono dolO de Janeiro de 
0010, no oco do voos alt tu çees Iegsmte 

Coesiderosdo ao mnfcnmoçoen IP-001ANtrMDISP0 OPI 
fio 090/0/ 

Cossiderasdo ao dspesmções da Lé nO IA 200/2000 
Cossideraedo o do iLoroçau do OP"U para oolmci:açao 

oemeihnnte, otrouev do pub[tcaçao de üeopaehe SMOL.IIOC, 
(PPUID' 9/2011 no 0,0 ( de 29109/0:t 7 

Coestdeeendo u paeeer da Lummnsão  o, Oestão de Obras 
e Mono-entes Arriot eos em rnpoçon Pubi000r em sua 43 
lruOiau Vidrara 

DELIBERA peir ndelar,mento pci unanimidade da troar 
got do monumrnro Mor/O do Fac' na reaça 01001 farbera 
coalmoado na Ou Paulo Peneiro Prele rolo lrqmonoi P.nmtubo. 

CONSELHO MUNlClPA. DE P0 1710/A URBANA 

CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO 
hELOISA M. SALVES PENTEADO PROENÇA Prer,Oenre 

do Comenibo VArio Oi de Foi tua Omlovna - CMEU o ov de 
ouarotr Amçoeo iegaoetego[a-entalas CONVOCA or Ir-Se 
no tenenbbo rme pala voe macmac Drd nor ado CMPU a ser 

real oodo no ermo me dm0 00 de feverero de 2017 sesta letra 
doo 09600 ao 10h ' o Rua lan Rnn'c c  006 Idiloro Mano. 
reli 10'orrdur saia e o-- 00dm Outro 

PAUTADA REUNIÃO 
01. /mlormpo 'Ira O 
02, Dmv005sac de a/ustes no te n' 16400 LPOOS 
43, (nos doraçeeo 'ramo 

PROCESSO W. 2017-0.179.739-5 

DESPACHO 
O - No ur ua o mpctenoia qvr me onArm ti arimgo 

o ro Ali da Lr '2116/0004 e altoraçõoo olodaemdae gola 
Lom 16 12210015, CIC e 16.1 49r2016   e 4 oore  drs elementos 

nnovenrasaotose''esrenmoia nfnnnmaçondo 
Departameotn Temo ce de 000rie doAientne HSrM  de liv 
33 e de pa'oeer da °roturodo' a desta ovtonloia os lis 11/32, 
DETERMINO a /nstauraçae de Ingoerito 0dm nmste000e000tra 
O ronuidmr Leardeo berremea Dar Agente de ApI e 000ensenio 
la II 11 6239 tem tulnre no art go 201 da lei 3919 13 p0- 
01 0400 no arti3r 188 rImos / 00 mesmo O piomo legal ( em 

1919/19) doo ora labor ronrceimtmoor a part Ide t 1/03/0011 
11 - PoR I0enn 
iii Femetamooeoe amton ao Orportomento de Preled - 

mentor "mcripl oarno- P9000 

PROCESSO N" 2017-0.179,736-0 

DESPACHO 

1 100 usn da t-mpern005 que me mnolnrensrt qr 01  
0010 0111 do L, '3 106/iL04e alIenações mrniodvcrdas pelo 
ei III 22/0001 C/C Le 161.18/20V  e dmanln dos elomentor, 

ovt,uom 00 c,,omoteo 00100 o'- ovcrcoai a mnloemaçã, do 
0oporta000nto 1­­ de ,uttOo de 'aientoo-IlS°M de lis 
19 - 'dv pocomr dv r000eadonma derma autarquIa os tio IlIlI 
DETERMINO o iovmaunoçau do Inquoetio Admmnivtratuo contra 
uonru do' Vai em orado 0/olor 09e0m0 de Apomo - Aosmiman de 
Ir, ÇL Hoop talat li 11. '1 '1, uom bilro roat tido 0Ida 
Le 0069/19  por niraçou nu artigo 105 noival do roedmu 

pinma legal lei 0909/00 , deu do a Foi los 
patr de 00/00/2011 

i Pobi queoe 
II Reo eta onanoLm000000p'rmrorono de O'omnd 

nnOlmtvr E/moo mm 010(00 

PROCESSO N" 6210.301110004638-0 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
1 Au Ota doo elernomtootnnotanteooestetootot APLICO 

vompr000 OPHIOL fml/D 0/IluIEVI0000 IDO ' 1-P _SO A 
Oh 19, 205 0201 r Rar"ocidode do moi-o - montante de 
12" oebeeoua''irlll_CI- trem mi du,'mtoe eeet 

"a"retentaennon ent000r rmemrLdO do at eco no entrega 
do tem monstante na Noma leoA -- 19911 monierme pre trIo 
no oubitem 1 1 t  4' 1cm lida 1100101001 - DVI P111011. 
DOTES da Tormo do (mnrrvtm  A 41010011 Prr3ão liemrsmro 
A 120/1011 Sois de lmpnnrrrA 0301/0010, o tombnoi cem 
Fandameote oro el gos OU e 51 inc 50 lida Lc Tedmrai A 
E 66h19' pela lompeknema que mm I,m deirqeda otravor do 
PAr/0'u 1 Om tom / - OPA publ oada no 200, do 17 ao 
cv, o'r'do o/TI 

i/-/'000lmov'coldc di,t1100l  do, uioO  

PROCESSO N" 6210,701710005451-0 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
1-O octa dcc olem 00100 0000taotee 000/el aiioc APLICO 

oernpieoo ERORMO 000111 ' 00001010 00000 SN1iD/. 
1101 1' LPP 1,020 mOI, 142  0/- 00211,11.n a oenaEdooe de 

nrabaoomunianie de O 'cL'ooua/or de Rã , 400 00 ido 
n'mi e 000trocentor coo ,om ud vr'o do stm000 na entrega de 
,tem mrn00000e na Nor, Errai 1,1 ITT 4 Sei., de Empenho n' 
2715/2017, e tombem em lundtmentooevar'mgoc 06 e 

o 50 Ii oa o 'ede'o/ o 8666/91  pelo ncrnpetlnrio que me 
te delrgodaatraomo do Pmriom ,c r li mio ISPM oohlm'mdr 
00 DOO dm01 de levenemne de 201 / 

11-Prorclenorsaldetf10010 d aroono 

PROCESSO N" 6210,201710005747-9 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
1-Aceta dorelem"oinronnetantesoemerauroo APlICO 

nor trrmor do rompetêrta d"ieqado pela Potearao"' 1 O ti 
- 111PM pohim000a no DO( de 01 de Feuereino de )110 a 
empmena FAFMA(F . INDUITRiV QIttMiO'O.IORMACEICI(A 
1301 % ITDA,  (SEI e' 06608 000/O - ''AI detnnlona do 

fIo do Rogmotro de Peeçoor" O 16/00 6 - SMI O emanas do 
otrasenoentenga de predolr sonsvbct000 ode pela Nela de 
Imponho e' 0039/20/1 a p000lmdade de multo oonoospcndomlo 
a 5°v sobeeuvoioe de OS 0310010 Otroce moi 
iotr e lelo resma loni0001ta000 Somai tal - 155001 
Iam iumdn-onto'o un/ogo 1020 LOo /odioo m I,b6650 

II - Eco ROo 1001 de 0/ 1 o/ou dia titpmo 

PROCESSO N" 6210,201710003907 -9 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 

1 Ovo o dum'loom m000r/tarmlrv oo'rv aLmAs APLICO 
o 0"pro o ME )iS 1 IBUlOOnO i 1 111011001 iDA hPP Clvi 

12 /ho 091 / 1.11 O Atrai dadr do n'oito - m t0005 
de 1 coVIs o oalur de RI 1159,00 /0111 moloontuenoverra 
nooersomvemvrtude de onr000 no entrego do tem Obstante 
rr Nona Frseal o" 1306, moo/onere pneu ato no tem 190 da 
C200IOL,O 19 PINALIDUDIS do EdItal de PnegUo Eletelo 00 
O 16511010 Nona de Emprn'on 280312011 e a-bem com 
O odomertr coe arrigor 06 e l/ Inomeo li da e Federal 
0116/11 peooe'-petota no, mr fio deiequdvaerauoc da 
Cota' ar L10017 -1PM moR rala n r,0/ Ir i ,  nn 

- Cloro Ir' mal 'le Ló 'Otn dm00 olmo 

tII63oE1II1Sft$r8EsWõoDlL01010DllelcZó 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
/ - O vista dcl elrmentei 0000tontee neonec autor API 1-  

CO o empresa (OROlMt9 (1)M1 0/IA tIFO 1 ' FOE ISP 
A 139/10611 0301 SI a penal dade de moios 
de 650 enSne o olor de 0110105,00 (doo mml dvrentone 

reais em 
""'o' 

 do amove na entnega de tem 
clrslanle no Noto 115001 O 0063 05010rmo poevmrtc no tom 
204 da 010010,0 20 - PINOOI0000I do 00/01 dO Pncgau 
Elotrontoun" 013 2D1 1 Sola do Emponhu n" OSBOIOOt O o 
tambom com fundam orou n_v 010300 86 o 01 Inureo li da lei 
ledervi o" 5666 93, pelo oompet000 o q ir mo 1 m dsie9ado 
atnavHr da Pontaria ri 0102,1 / - RIFO) ''ibl cIo no 600 de 
Dl de Ieuemoro oe 2011 

11 Praoc Fecursai de 00 / 000 doar Ltn'O 

PROCESSO N" 6210281 718005236-3 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
1 A urslo doo eiemeot es 100stanteoneone000nmv APLICO 

a empresa 101SER IFASIL LIDO CO,PL COE 464 30910001 19 
a penaimdade de multo no m000amle de 25% scbrr o orlo' 
deOl 29,20(dumer000e000eomoreaoe de Ole sob,rn 
valor de OS 299000 [domam 
em viroude dor oleosos oas eotregao dro tens 00000antes nor 
resprorroas Notas Fiscais m 20550 e 28551 Na!, de Empenho 
n" /017 u01 1 e tamoem com Fundamento nne artmeoo SE e 91 
i,n oI lida e -edc-oi A 0606191, pela momperinrie q_e n'e 
lo delegada straoer da 00115115 A 20/0000- 'iSPM o ohl roda 
or DO( dolo de leennemrc de 2D1  7 

Ii _,—o  Feovrool dell Irnon doas Alnrr  

I 0 09lC 1o1 7 de j 7 

PROCESSO N" 6210,201700004731-9 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
- A moia doo elcoertuo 0000',ao'pt oeoAe 001_A APLICO 

01pi000 12000 Ai EO100 L COMA/lO 01 /OUIPOMoN lO 
.700 . (NOI n' 19040  065100 O 44 o penal done de 
muito no mootarme de LO sobr000alom IS 1009945 Ider 
mmi 111010 e rosa meamsequomvnlarmnco oeniavor( omomiude 
danroccuçao gaio ai duo oeromçov ovnslant0000 Nulo O soai 
o AI DO confnnms prc tolnnrrobmtem 1 O O do mIem t 1 do 
CLAUSULO VII AS PENALI000EI dc Termo de 00-troto A 
000/vOO O, Prgão e Nesencial n / 90/vO' O NOIO do 1o'p005  - 
A m 5/000 r tombom com tordamonlo 001 sol 400 96 o II 
lnmisolids 1 e i ordeta1An66590  nei000mprtHr000 
lor delegada 41n00et do 10110100 21  111 '100 nofl 'a°t 
n0000 doOldolracooro ao 

- Fruo lomoocal 00,11, nlu aamioli o 

PROCESSO N" 6210,201 710005201-0 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
-0 ntodoseleomoot0000mlontronieoeooule APLICO 

rol ter'', do -o pm'omoa d'Inoadu pmbn IrnItrom' o 
- HIPIO roblitodo '1 (0 de L ne l"ueoei,n de, 011 a 
presa OI',TAo PRIMO 00000001 000NIOL 001,01 Ml DIoOt 
ROlEI IALARIE ' FIlE 1 ONPi r'O' 504 500/0I0I '14 doioo' 
,a da VIa do Regrotnr de Preços n" 061/001 - - ltm'IO cri ruto 
de, otr0000 na, ent'ogot dos pnodu'mo enosbntanmiadne pmlv 
Nona de Impenhe -"0610/2010 0v peoai dados dr muitos ri 
toopondonteo a 14% robreovalor de OS 41440 lqv000oomnt 
o derm000n rolo e qoorenta oentoo's n de 10r, enbne o o 
de 053 OlE 00 trIo ni iquatroeemoseqo nor mmooev 1.010 

0 OItO 000l0010i 511, IrIas -' 1109 ' SE 5° eopeu 
oomo iundomcnlo o ar: ou Om dolo lodO aio E bEl em 

- Ce000 peoorro( no 0//O moo d aluIr, 

PROCESSO N" 6210,201710004738-6 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
O 'lo doo ol, 00010t oono'an:nv 001100 'LI_o APLICO 

oempmesr AI 

rolo irrl, 

n

P

o

iAm 1/o0i61

om O

(OMF 0(101 O 

o

INSTO 0(0, 1

-

100 
IIIo 1 100/VIr Nn'1

o
u09A1 o0 lR-4o dHo 

dodomolo r l eo, uo SOdAOo  

m Oiro ode do poai dor mçr'on 
monte000 Nota fal A 1954 ocnlonmo 

 
0 

pnev0500 na OuE'tnr- 
O do rIs" 12 da LLAOSOLV AII-00,SOI°c001100  lo 

Icmimu do
""` 

38512014 P'e4aon 11212012   Sol, 2 
Epenhe A 111 oOl 7 Ioon o tombem morm d -1 omrorn nm rort 
06 e 01 10000 lido Lei Fedeovi o" 6666091 pelo tm"melen'o 
que mm lo do e3000 ai000en Ia Corto o n 1. _r / - I//. n/ 
pulE lada 010o 000/do 1, i'mrc', 1 //i 

Framo Oomimemol On Oh tmnro dra101err 

PROCESSO N" 6210,201710005230-4 

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE 
1 3 umelo do, 0nmmntonoonstartntrnotmoulr APLI- 

CO 'Ot mrnmoo 'lo trpet0000 do/coado pela Cri' oro' 
II, m 61CM oubtood000000 deolde°eoeror' de 
0.01 / oeop0000 IHAL N'° 10/ ,,iRcOIoI001 tIDO CNPJ 
1 0016/020 0.00 delertmlr 00010 de mnqtnrr- OOi'mmoOn 
09 /0'b IMI Co em ralo' do aluno no cntlega do pno'lo 
,-000bolono adm pela Nrta ne Iorperr' 15dE/001 1 a os 
nai dode de moita ou'rrcp ndonie a l9f000bme0000m de lo 
1 119 A 1000010 mil Ioemen1000r0000ntannnve momo mono no. 
maerm'noeotaun,eb Nota O soai o' 63272 tem tondamenir'n 
ar t 0600 [e iodeoa/ o O ElO ri 

- 11 amo Ono o ai 000 11,1 tIa A- 

PROCESSO 90 6210,201710005263-0 

DESPACHO DA CHEFIA 01 GABINETE 
- A 00/ 2 mcnomintmclmo'roo', 0,1 , APLI' 

CO-e Ir mmt 1 , - pcI o i dolmo Ido (II' 11 ir ir 
20, II - HIPM poL/ roda no 11101 de 1/rIr leoemo - 'Im 
lo 1 uempnesa /NLiO INDUTTmiO1 CIH000i001 IDO (NOI 
o 14209 ID2I010' 99, delentooa da Atado borrOu de Pnoç_o 
ri 18,12011 - lloll O e- lacou do rlmosc na 0011030 do 1 
rltjton000icbnlaneiodr nele Noma de tmpenbr A iFIO O 1 
a p0001 dadr de mulla oor'esprmdenleaRe sobre o vulor 0 
OS ' '/250 im mri irroentusnrolmn,'o odvmomr050mlo'o 
Conto ,o Soou i 010 O 50 1 tom lv000r'moolo no omiq E 
rIo 0./ele-cOr 061/9' 

II 1,— Fe urlui de 111 ,1—0,00 PSI, 

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS, LISTA 2010-2-020 

VERENCIA TECNICA DOS SRRVICOI DE APOIO ADMI' 
NISTRAT000 

/511.0-LO ko_ CAOlRV0u1 5,20500,  
POÜCO/lO/ 00 05102,00 irlPMbPl000Ciu[ 
00 1 8-0,00E,515-5 [VIS FORROIRA DE 9001V 
DEFERIDO 
5 vl'Ft/_V 1/0 PAIIOO LIA 00000000010 
2018'0,008,489-3 REGINALDO 0000NOL 
DE 00 0 IDO 
Nc~ 1, 0111  1//O 00110 O 00113 JOUROVORI 
2078-0 000 023-0 RUSENILDE PEREIRA DE SOUSA SOLVO 
DEEE 0000 
5/SIlvO S 00 PIII( P 110 PRO(IIF00000 
20100 004 690-0 ANOTA RAMOS DA SOLVA 
DE 118 000 
01011 IV 1 DO PVREC E DO PP000000000 
20000,009 117-2 SEDA DE RRITO COSTA RAMOS 
DEFERIDO 
NOS IV / 1011061 '/°LiA i000l  600060 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL 

DESPACHO 
RLIi0100 500 2 EVEL000ÇÃO DO DA DO 01 020010 

p09 01 
RESOLUÇÃO N" lãs, DE Ul DE LANEIRO DE 2018, 
Nomnl00mde ocO" 
O _oorolrmde"e do lnct'ue,o  de Premmde000u Von oral 

do ou bolo IR0160 dando duo alt Lumroiol qun Ihc 0, 
etnteemdas por / cloro monlorm dado do ,0000n,n0000 olor da 
no artIgo ré domem n 16112 de 07 10/0011 coo alt lodo 
00010100" 51,11, de 16/lt/O_19 u rando posamb lmtmn derpeoaa 
no'roies ao otmomdades do bolo mulo de Ore, dE-co Moo o nai 
O 1 o Paulo 

O 5upern100dente do l"sOm'uto de Preotdênemo Munoempol 
dona Paul voando dat almmovmçoeo que lhe sio oonletidas por 
lnr 00 ormlonmmdade do autor oaçom cenlmda n oro 0' do / 0, A 
15693 de di dr julh dr 2 1 Oro aol 

11 
do be  reIno 30 7 

de rI de anelo de 10 calor do p000 11, detprort 
no 0,1100 00 01, 10201

2 
 2 ir '1.0/ [moro do' sol o,l 

do Suo Ouolo 

DESPACHO 
eSOlEICOÇÃO DA P/mBIlCAÇDO DO 000 DE 

01/02/0010, p09, 40 
LICENÇA GALA/ALTERAÇUO DE ESOADO CIVIL P005 

que 
v no~ do seromdvr e DIego de levas Serrano 

e moa somo oonstou, 



ç__V1 k2 

São Paulo, sábado, 24 de fevereiro de 2018 

:ic) k3U1, 3 35 1 - 3 

Of. 41/2018-HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO 
MUNICIPAL - Prorrogaçao do afastamento de servidores da 
Autarquia Hosprtalar Municipal - No uso da competência dele-
gada pelos Decretos 57.576/17 e 57.95912017, AUTORIZO, nos 
termos do disposto no artigo 45 §11  da Lei 8.989/79, observa-
das as formalidades legais, a prorrogaçao do afastamento dos 
servidores abaixo relacionados, lotados na Autarquia Hospitalar 
Municipal, para, sem prejuízo dos vencimentos, direitos e 
demais vantagens do cargo, continuarem a prestar serviços no 
Hospital do Servidor Público Municipal, a partir de 01/01/2018 
até 31/12/2018: 

RENÂTO LUZ CARVALHO, RF 705.852.712 
CARLOS ALBERTO STARLING, RF 710.287.9/2 
ANDREÂ APARECIDA DE ASSIS, RF 829.238.8/1 
ANNY KALIZIA TÂBOSA BARROSO, RF 829.249.3/1 
PAULO ROGÉRIO SERAFIM, RF 833.730.6/1 

São Paulo, 63 (44) - 5 

of. 16/2018-1)PP-SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚ-
DE - Afastamento de Neide Yoshiko Yamano - No uso da com-
peténcia delegada pelos Decretos 57.576/2017 e 57.959/2017, 
AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo 45 §10  da Lei 
8.989/79, observadas as formalidades legais, o afastamento da 
servidora NEIDE YOSHIKO YAMANO, RF 629.143.1/1, lotada na 
Secretaria Municipal da Saúde, para, sem prejuízo dos venci-
mentos, direitos e demais vantagens de seu cargo, prestar servi-
ços no Hospital do Servidor Público Municipal até 31/1212018. 



Of. 030/2018-1)PP-SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE - Afastamento de Maria ledalucia Vieira da Silva - No 
uso da competênda delegada pelos Decretos 51.576/2017 e 
57.95912017, AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo 45 
§10 da Lei 8.989/79, observadas as formalidades legais, o afas-
tamento da servidora MARIA IEDALUCIA VIEIRA DA SILVA, RG 
8.026.312-4, lotada no Hospital do Servidor Público Municipal, 
para, sem prejuízo dos vencimentos, direitos e demais vanta-
gens de seu cargo, prestar serviços na Secretaria Municipal da 
Saúde, a rart1r de 05/03/2018 até 31/12/2018. 



SãoPaulo,63 (11)-7 

Of. 811/2017-HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLI-
CO MUNICIPAL - PRORROGAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE 
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS 
- No uso da competência delegada pelos Decretos 57.576/1 7 
e 57.959/17, AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo 
45, § 10  da Lei 8989/79, observadas as formalidades legais, 

a prorrogação do afastamento dos servidores de SMS abaixo 
relacionados para - sem prejuízo dos vencimentos, direitos 
e demais vantagens dos respectivos cargos - continuarem a 
prestar serviços no HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICI-
PAL, a partir de 01/01/2018 até 31/1212018: 
R.F. SERVIDOR 
641.638.1/1 ADRIANA TANAKA TIRANO 
571.779.5/4 AFONSo JOSE PEREIRA CORTEZ 
54.8.591.6/2 ALBERTO SILVIO FISCHER 
659,885.411 ALEXANDRE AUGUSTO JATORA VASCONCELOS 
587.602.8/4 ALEXANDRE GOMES VALIE 
587.602.815 ALEXANDRE GOMES VALLE 
613.554.4/1 ALFREDO GRAGNANI FILHO 
560.787.6/1 ALZIRA TRINDADE DE CARVALHO 
740.782.3/1 ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER 
632.036.8/2 ANA HELENIR BENAGLIA 
659.949.4/1 ANA MARIA ALVES 
586.470.4/2 ANA MARIA PEDROSO DE CAMPOS NETA 
627.171.5/2 ANA MARIA VERÇOSA REBELLO 
574.289.7/1 ANIBAL CARLOS VILLAR 
575.809.2/1 ANTONIO AUGUSTO LOPES SAMPAIO 
605.852.3/1 ANTONIO CARLOS BARAVIERA 
567.943.5/1 ANTONIO CESAR BERNARDES AUGUSTO 
562.211,5/1 ANTONIO DA CUNHA E SILVA 
655.952.2/1 ANTONIO FARIANO SANTOS 
511.805.1/2 ARNAL[)O CASADIO MODENA JUNIOR 
560.207.6/1 ARTUR ANTONIO PEREIRA 
562.318.9/1 ARY DE HELD FILHO 
614.964.2/3 BERENICE CATALDO DE OL.IVEIRAVALERIO 
518.305.7/3 BONF1M ALVES DA SILVA JR 
571.840.6/1 CARLOS AUGUSTO PRADO SPIN[LLI 
584.950.1/2 CARLOS CESAR GUZZI 
617.270.9/3 CARLOS HARUO ADACHI 
653.7.512 CARLOS LUIZ ENGELEN 



624.741113 CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA PALMA 
573.264.611 CARLOS SARAIVA MARTINS 
61 7.742.512 CARLOS TOME DE JESUS RODRIGUES 
637.954.1/1 (LISO LUIS MADEIRA 
560.599.711 CHEN JEN SHAN 
661.099.4/1 CLAUDIA BRANDÃO CAMPOS 
618.341.712 CLAUDfiO FURTADO VERDADEIRO 
610.210.7/1 CLAUDO PADRÃO UNGER 
513.251.7/2 ([[IDE GONÇALVES DEAI.M[IDA 
792.218.3/1 CRISTOVÃO MACHADO BARBOSA FILHO 
571.667.5/1 DALVA APARECIDA FAGUNDES FRAGALIE TORDIN 
566.215.3/1 DANIEl STELMACH 
532 .4%.313 DARCI PONTES PINHEIRO 
585.652.312 DARIO TÂDASHI NODA 
585.652.313 DARIO IADASHI NODA 
647.404.7/1 DAVID CARLOS ZAINA DE OLIVEIRA 
595.452.513 DIRCELI GERALDO DA SILVA 
836,420.6/1 [DER BARIZÃO MANZIERI 
594.003.6/1 EDEM DE (ONTI 
509.374.1/2 EDUARDO BENEDITO KEHDE 
503.080.3/3 EDUARDO DE (AMARGO PASSOS 
503.080.3/4 EDUARDO DE (AMARGO PASSOS 
630.691.8/2 EDUARDO GOMES CARDOSO 
604.500.611 [LAINE CRISTINA SIMOES 
554.178.6/2 ELEAZAR (HAIB 
568,099.9/1 [LIANE FIGUEIREDO TADDEO 
505.198.3f3 [LIANE PUGLIESE 
661.011.1/1 ELISA RAQUEL MARTINS DA COSTA MARQUES 
836.426.5/1 ELILANDRA [ARA DE PAULA 
604.781.512 EMIKO KIMURA 
652.871.611 ESMERALDA MIGUEL DA SILVA 
784.322.4/2 ESTELA MARIA GONÇALVES 
624.541.2/2 FABIO JOSE CONCILIO FUCCI 
570.833.8/1 FANG CHIA BIN 
616.791.7/1 FÁTIMA REGINA ABREU ALVES 
659.417.4/1 FAUSTO LOMBARDI JUNIOR 
534.369.1/2 FERNANDO ANTONIO BUISCHI 
605.618.1/1 FRANOSCA REGINA STANCATO 
559.264.0/1 FRANCS(O LEMBO NETO 
625.689.912 FRANOSCO MANSANI QUEDA 
625.689.9/3 FRANCISCO MANSANI QUEDA 
574.173.4/1 FRANKLIN ROOSEVELT COELHO ARAUJO 
572.535.6/1 FRANKLIN SILVA FRANK 
752 .304.1/1 FUMIE HIRANO TANAKA 
546.566.412 GIULIO ([SARE SANTO 
515,940.4/1 GUTEMBERG FERREIR.A DA ROCHA 
663.238.611 HELENA LU CHEN WU 
557.258.4/2 HERONDINA RIGONATI 
836.4.46.0/1 ILCE GOMES DE FREITÂS RODRIGUES 
588.416.1/2 IOL4NDA LOPES DE SOUZA SÂNTANA 
831.4.84.5/2 ISAPAULA DOS SANTOS REIS 



çiL 

131.958.5/4 NEWTON ROMUALDO GOMES DE UMA 
617.423.0/1 NISIAABREU FIGUEIREDO (ALuI 

818.605.7/1 OIJNDINA LUCENA BARRETO 
654.801.6/2 PEDRO SINKEVICIUS NETO 
711.248.6/2 REGINA FACCIN VERAS ROSA 
702.604.812 RENATO TADEU SASSMANNSHAUSEN MORETTO 
717.029.7/2 RICARDO ANTONIO LJBERATO 
610.090.2/1 RICARDO SOUZA RASTOS FILHO 
564.401.1/2 ROBERTO LOJELO 
559.245.3/1 ROBERTO MARIA VIVIANI 
624.768.713 ROSA PIERINA DA SILVA FIGUEIREDO FERRARESE 
533.781.012 ROSANY PIMENTA DA SILVA 
561.142.3/1 ROSELY CAGNIN 
652.773.6/1 RUBENS HITOSHI TSWI 
510.815.2/2 RUBENS TE000RO SZYNKIER 
655.816.0/1 SOLANGE PIVARO MONTEIRO 
511.629.2/4 SUSANA GUAWA DE FREITAS RODRIGUEZ 
549,300.512 SUSANA PIMENTEL PINTO GEANNINI 
511.981.1/2 TERESA SETSUKO SASAKI 
633.153.0/3 TEREZA CRISTINA GONÇAIVES 
661.017.3/1 TETSUYA KOBAVASHI 
655.199.6/1 VALDIR SANTANA KAFTAN 
565.956.6/1 VALENTIM OSTIA 
514.434.2/1 VANDERLEI SOARES MOVA 
101.361.2/2 VERA LUCIA ANTUNES DE MIRANDA 
662.519.3/1 VERA LUCIATAVÂRES 
631.161.8/2 VERA ROSANA DALLA VERDE CAMPMANN 
624.581.1/2 VICENTE JOSE SALLES DE ABREU 
655.947.6/1 VILMA MIRON MATOS MAGALHAES 
738.643.5/1 VINICIO FAILEIROS 
605.589.3/1 VITOR MANUEL LOBO DOS SANTOS 
565.121.2/2 WALDEMAR MAlAR JUNIOR 
562.852.0/1 WILMA TOMIKO MAEDA 
652.842.2/1 WILSON GOMES DA COSTA 
571.116.1/1 WILSON KOHAMA CHIMABUCURO 
611.897.6/1 WU TU (HUNG 
563.015.1/1 ZENAIDE SUELYALVES MOREIRA DA SILVA 

Com prejuízo dos venamentos e sem prejuízo das demais 
vantagens do cargo: 
640.958.0/1 FLAVIA IVÂNA PAILINGER. 



632.134.8/1 IVAN PRATES DE OLIVEIRA 
571.9410/1 IVO PAVANEILO FILHO 
836.424.911 JAQUELINE DtJTRA DE ANDRADE OLIVEIRA 
571.430.3/1 JORGE LUIS ABLA 
559.523.112 JOSE ANTONIO DOS SANTOS FREIRE 
532.1 %412 JOSE ANTONIO VOIPIANI 
598.010.1/4 JOSE AUGUSTO C.ALIL 
551.479.712 JOSË CARLOS ZELANTE CAVENAGHI 
564.370.813 JOSË CARUSO 
605.503.6/1 JOSE CESAR ASSEF 
581.396.412 JOSE RCARDO DE ABREU REGGI 
560.636.5/1 JOSE ROBERTO MIELE 
822.947.311 JOSELI BEATRIZ SUZIN 
587.541.213 JOSMAR BACICH SCARABEL 
606.059.5/1 JOVINA RUIU BOVINO 
558.954.1/1 KEE TAE IEE 
619.363.3/1 LJDICEA ATHANAZIO DE LYRA 
312.0317/6 LA.ZARO B[RNSTEIN 
836.418.411 LEANDRO COUTINHO DOS SANTOS 
567.923.1/1 LIGIA GUARIGUA 
617.265.2/1 LOURDES APARECIDA FONSECA REIS 
632.578.5/1 LUDMA DE MOURA LAGO 
663.228.9.1 LUIS EE)UARDO MORATO REBOUÇAS  DE CARVALHO 
575.475.5/1 LUIZ ANSELMO NETO 
570.533.9/1 IUIZ GRECO 
836.501.6/1 MARA LIGIA DE LIMA MEILO 
583.749.9/2 MARCELO AUGUSTO PENTEADO RIBEIRO 
663,305.6/1 MARCIA REGINA DE MEIO COSTA 
662.837.1/2 MARCIA SANAE SIROMA 
571.543.111 MARCO ANTONIO MORA 
571.543.112 MARCO ANTONIO MORA 
562.701.0/1 MARCOS ANTONIO CYRIL[O 
536.611.9/3 MARCOS JOSE DE MEILO PRANDINE 
837.795.2/1 MARELUCE LOPES DO NASCIMENTO OLIVEIRA 
579.782.8/2 MARGARET CRUZ MIORI DA SILVA 
514.727.9/2 MARIA AMELIA ITRI 
640.225.9/1 MARIA EUGENIA FERNANDES GRANITO 
557.762.413 MARIA HELENA SIMONE ABATE 
595.607.2/1 MARIA INEZ APARECIDA MONACO 
652.562.8/1 MARIA JAQUELINE GAMA MOTTA 
645.763.1/2 MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI LOURENÇO 
641.828.0/1 MARIA MADALENA LIMA MENEGON 
619.186.0/1 MÁRIO AUGUSTO PAULO JUNIOR 
598.122.1/2 MAURO GAMA LAVOURA 
578.126.412 MIGUEIARCANJO PEDROSA 
836.621.7/1 MIRTES LAURINDA GONÇAIVES SCENEGAGLIA 
613.139.5/1 MONICA FRAGOSO 
612.472.1/1 NAIR 1OM01(0 HOSINO 
591.189.3/2 NALZIRA CASEMIRO 
647.654.6/1 NEIDE KIMIE U[HARA 
558.424.8/1 NELSON BORGONOVI 
574,1777/1 NEUZA ALICE NOBUKO SAWADA CHIMARUCURO 
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