HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL  _GDADE DE
SEGAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA SAOSIS'J?EULO

Rua Castro Alves, n.° 63/73 - Centro Médico Castro Alves — 8° Andar
CEP: 01532-000 Sao Paulo/SP — Tel.: 3397-7844/3397-7717

Sao Paulo, 17 de outubro de 2019.

Oficio n.° 545/2019 — HSPM

Ref.: Intimacao 1701/2019
Processo TC/011451/2019
Assunto: Auditoria — Pessoal — Atos /Folha/Gestao de RH

Senhor Conselheiro,

Com os nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia a manifestacdo do servidor Sr. Dener Rogério Garoffo,
Coordenador da Secéo de Folha de Pagamento e Encargos Sociais desta Autarquia, quanto as
conclusdes alcancadas no Relatério de Auditoria Programada elaborado pela Equipe Técnica

dessa E. Corte de Contas.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e

distinta consideragao. /

/
} ("{zmv(/

DR. LUIZ CARLOS ZAMARCO

—

Sosugerintendente
Hospital do.Sérvidor Publico Municipal

Excelentissimo Senhor Conselheiro
MAURICIO FARIA
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130
/LMF.
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: : SAO PAULO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS SAUDE

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
Intimagao: 1701/2019
Ref.: Processo TC/011451/2019

Assunto: Auditoria — Pessoal — Atos/Folha/Gestao de RH.

A vista dos elementos constantes da inicial, em especial ao teor das
conclusdes alcangadas no Relatorio de Auditoria programado pelo Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, realizados pela equipe técnica do Egrégio Tribunal de

Contas do Municipio (TCM), temos a esclarecer, conforme descrito a seguir:
Das Infringéncias/Impropriedades dos itens apontados:

1. O Item 3.4 do referido relatério destaca procedimento para pagamento de Horas
Extraordinarias feitas nas conclusées no subitem 4.1, que passamos a justificar:

— Em virtude da Lei 16.122/15, que alterou o regime juridico do Hospital do Servidor
Publico Municipal, as horas suplementares eram pagas no més posterior, tal fato
ocorreu até outubro de 2018.

Com o comego da implantagdo do Sigpec, houve necessidade de adequagao do
sistema Datamace, para que pudéssemos atender o disposto na a Portaria 008/95 —
SMA, que disciplina a forma de como devemos efetuar o pagamento das referidas
horas, e assim praticarmos o que é realizado na administragao direta. Outrossim, aos
poucos fomos nos adequando aos procedimentos até que fosse concretizada a
implantagcdo do sistema, que ocorreu de fato em abril de 2019. Ressaltamos que, o
sistema Sigpec esta parametrizado, para calcular correcdo monetaria caso o
pagamento seja realizado no més posterior, entendendo desta forma que o pagamento
foi realizado com atraso. Juntamos ao presente coépia da Portaria que disciplina o

assunto, conforme fls. 12.

2. O ltem 3.5.3. Ressalta que o HSPM nao exigiu a declaragao de acumulo de cargo da

e

servidora RF. 41.593-6, no subitem 4.2, que passamos a justificar que:
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— informamos que seguimos orientacao da Secretaria Municipal da Saude,. que nos
orientou a fazer a Declaracéao de Acumulo de Cargos apenas para os profissionais da
saude, o que pode ser observado no formulario de “Declaragao de Acumulo de Cargos,
Funcodes e Proventos” conforme copia as fls.13

, que reza:

“Paragrafo unico: Anualmente o profissional da saude devera prestar declaragao
de acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagcao profissional sofrer
alteracoes”.

Outrossim, informamos que a servidora referida no respectivo item, trata-se de Cargo
em Comissao que ao ser admitida, declara que tem conhecimento das proibicdes
constantes de acumular cargo, em conformidade com o artigo 37 da Constituicao
Federal e seus incisos, conforme cépia as fls. 14.

3. O Item 3.5.4 — que informa nao haver controle ao estipulado pelo artigo 37, XVl e
XVIl, da CF/88, das amostras de contratagdes examinadas no subitem 4.3. passamos
a justificar que:

— No ato da nomeacao exige-se toda a documentacdo legal, inclusive o
preenchimento do formulario de Acumulo de Cargo.Devido a limitacdo de pessoal no
setor algumas declaragcdées,no momento da auditoria, ndo haviam sido arquivadas nos
respectivos prontuarios mas haviam sido preenchidas, e ja foi providenciado o devido

arquivamento

4. O ltem 3.5.4 — apontam a falta de controle no que tange a veracidade das copias
documentais apresentadas no ato da admissao, efetuadas nas conclusdes no subitem
4.4, que passamos a justificar:

— Havia a época uma orientagdo da diretoria anterior que, no caso de servidores que
tivessem os seus contratos prorrogados, as copias dos documentos deveriam ser
retirados do prontuario anterior do servidor, sem a necessidade de apresentacdo de
novos documentos. Hoje, a determinacdo € que os originais e copias de todos os

documentos exigidos devem ser apresentados no ato da nomeacéo e autenticados

com “confere com o original”.
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5. O ltem 3.5.5 — apontam violagdo ao artigo 3° caput e § 2°, da LM 10.793, nas
contratagbes dos servidores de RFs. n° 41.672, 41.583, 41.683, 41746 e 41.676,
constantes no subitem 3.5.5. que passamos a justificar:

— A renovacao dos contratos de emergéncia ocorreu como medida extrema, face a
grande falta de profissionais médicos e a grande demanda pelos servigos médicos do
Hospital. Em Agosto 2018 um concurso publico para suprir 70 vagas de meédicos foi
homologado e as nomeagbes comecaram em Janeiro/2019. Por terem sido
insuficientes as vagas autorizadas, em Setembro/19 obtivemos autorizagao para
nomeacao de mais 125 profissionais, o que gradativamente ira fazer com que se
extinguam os contratos emergenciais.

Os registros funcionais acima citados, RFs 41.583, 41683, 41.746, ja nao fazem parte
do quadro de servidores da Instituicao. Outrossim, os registros 41.672, e 41.676, serao
substituidos na medida em que outros forem nomeados.

6. O Item 3.5.5 do referido relatério menciona que o HSPM celebrou contrato
temporario e emergencial com pessoa estrangeira, infringindo o artigo 6° | da LM
10.793/89. Passamos a justificativa:

— Procede o apontado, porém, atualmente nao temos mais nenhum outro profissional
nesta situacao.

7. O Item 3.5.6.1 constatou 0 nao pagamento do 13° proporcional aos servidores de
RFs de numeros, 41.187, 41.214, RF. 41.448, RF 41.628, RF 41.539, RF 41.569, RF
41.488, RF 41.534, RF 41.559, RF 41.456, RF 41.389. Passamos a justificativa

— De fato nao ocorreu o pagamento do 13° salarios aos RFs indicados, pois uma
consulta a Procuradoria desta Instituicao informava que nao haveria amparo legal para
efetuar os referidos pagamentos. Excecgao feita ao RF 41.389, que recebeu na recisao,
conforme copia as fls. 15 a 16.

7. O Item 3.5.6.2 (item 4.8 das Conclusdes) aponta que o HSPM, violou o prazo de
duracao do inquérito administrativo no processo n° 2017-0.179.739-5, infringindo o
artigo 209 da LM 8989/79.




‘ HSPM) HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ;’}fggﬁ’ﬁfg

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS SAUDE

Cumpre-nos esclarecer que, o processo administrativo disciplinar de n° 2017-
0.179.739-5 tem como objeto apurar possivel ocorréncia de inassiduidade habitual de

determinado servidor.

Assim € que, apos a adogao das tratativas afetas ao DGT e parecer da Procuradoria
deste HSPM, o entao Superintendente determinou a instauracéo do referido inquérito
administrativo (despacho publicado no DOCSP de 02/02/2018, pagina 17, copia

anexa).

Portanto, coube ao Departamento de Gestdo de Talentos — DGT do HSPM apenas
instruir os autos com a documentacdo necessaria para que o Departamento de
Procedimentos Disciplinares — PROCED - da Procuradoria Geral do Municipio, quem

tem a competéncia legal, instaurasse o Inquérito Administrativo.

Para que nao perdure duvidas sobre a questdo colacionamos o artigo 46 da Lei n°
16.418, de 1° de Abril de 2016, onde consta que o processo disciplinar do exercicio
da pretensao punitiva & efetivado pelo Departamento de Procedimentos Disciplinares
— PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, vejamos:

“Art. 46 - Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, instituido pela
Lei n®8.989, de 1979, serdao remetidos pela Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, em relagdo aos servidores lotados nas respectivas
autarquias, ao Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando,

apos apuracao preliminar, sindicancia ou relatorio preliminar

submetidos a Superintendéncia, se verificar a presenca dos

requisitos para abertura de processo disciplinar de exercicio

da pretensao punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza,

possa determinar a aplicacao de pena de suspensio superior

a 5 (cinco) dias, demissao, demissao a bem do servico

publico, dispensa ou cassacao de aposentadoria.” Grifo nosso!
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Inclusive, as fls. 41 do processo n° 2017.0.179.739-5 consta TERMO DE
INSTAURACAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO E DE INDICIAMENTO, de lavra
da Senhora Procuradora Presidente de PROCED (CPP-211), datado de 10/04/2018.

O nao cumprimento de prazo para conclusdo do Inquérito, se de fato houve, nao
ocorreu no ambito do HSPM, pois, repise-se, o inquérito administrativo nao foi

instaurado por esta Autarquia.

8. O Item 3.5.7. do relatério apresentado, tras a informagao da nao localizagao dos
processos administrativos 2018-0.235.297-2 e 2017-0.106.182-8, o que aponta falha no
controle interno, de acordo com conclusdes constante do subitem 4.9. Passamos a
justificativa:

— Em virtude da mudanca de prédio efetuada em margo de 2019, todos os processos

fisicos foram embalados, para que fossem transportados para o novo prédio, de
alguma forma ocorreu o extravio dessas pegas , e até o0 momento ,apesar de terem

sido efetuadas buscas em todos os setores nao foi possivel localiza-los.

9. O item 3.5.7 do relatério (item 4.10 das Conclusdes) aponta que os provimentos dos
cargos de niveis de DAS-12 e DAS-14 violam o artigo 1° da Lei Municipal n® 15.939/13,
regulamentado pelo artigo 2° do Decreto n° 57.557/16, em razao da inobservancia a

reserva legal minima de 20% (vinte por cento) para NNA.

- Do provimento dos cargos de niveis de DAS-12:

O HSPM possui 18(dezoito) cargos de niveis DAS-12. Por forga do Decreto n°
57.576/2017; destes, 04(quatro) cargos, foram “congelados”.

Assim, dos 14(quatorze) cargos de niveis DAS-12 disponiveis para nomeagao, 03(trés)
estdao ocupados por servidores autodeclarados “pretos” e 02(dois) cargos por

servidores autodeclarados “pardos”.

Logo, a reserva legal minima de 20%(vinte por cento), foi cumprida pelo HSPM.
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- Do provimento dos cargos de niveis de DAS-14:

servidores se autodeclararam “pardos”.

10. No item 3.5.8 do relatério, Tras a tona que os servidores de RF: 850.289-7, RF
571.947-0, RF 663.228-9, RF 663.305-6, RF 610.090-2, RF 557.258-4, RF 705.852-7,
RF 511.987-1, RF 571.840-6, RF 659.417-4, RF 629.143-1 e RF 571.629-2, nao tinha
amparo legal para prestarem servigos fora da origem. Passamos a justificativa:

— Alegacao nao procede tendo em vista que os servidores elencados no item acima,
todos tinham permissao para o afastamento, conforme publicacdo nos DOC de 17/01,
24/02,09/03 e 13/04/2018 as fls.18 a 21.

Diante do cenario acima descrito, bem como infrigéncias apontadas, e na conclusao
alcangada no relatério, entendemos ter justificado os questionamentos apontados.

E o que nos cumpria informar, colocamo-nos a disposicao para o que

|
O HSPM possui 21(vinte e um) cargos de niveis DAS-14, dentre os quais 02 (dois)
mais for preciso.

| Respeitosamente,
i
\ ’ ( ’ >
Aornea (R Aok Y
MARCIA CRISTINA RIBEIRO BOACNIN , 'ﬁ}ﬁ?/
Diretora de Departamento Coordenador Segao Técnica de Apoio
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos Secdo de Folha de Pagamento e Enc.Sociais
RF: 5307040/4 — DGT / HSPM RF: 8444145/1 — DGT-1 / HSPM

/JJL.



2 — D.O.M.: S3o Paulo, 39 (238), sexta-feira, 23 dez. 1994

DECKETO N 14,781 , DE 22 DE gEzeMBlO _DE 1994

Hegulamentn o _nctigo 138 da Lei nt ll.SEI, dg !
19 de abril de 1994, e da o 5 _prov nclpg. |

VAULO MALUF, Prefeito do !unﬁciplc de o Paulo, uaandn
das atribulgoes que lhe sao conferidas por Jet,
DECHFTA

Art. 1@ - O nGmero total de horas cuplo-'

montares de trabalho, a que se refere a Lei ne® 10.073, de
9 de junho de 1986, a wsarem prestadas por todos os servi-|
dores municipals, ndo poderd exceder a 200.000 (duzentas |
mil) horas mensais, nos termos do artige 138 da Lel n@
11.511, de 19 de abril de 1994, e serd distributdo na se-
qguinte conformidade:

1 - Limite de horas suplementares wensals
por Secretaria: !

secretaria Munlcipal da Administragido -!
SMA: 177 horas; )

socretaria das Administragdes Regionals !
SAR: 135.648 horas;

Secretaria Municipal de
SEMAB: ¢.232 horas; .
Secretaria Municipal da Familis e Rem Es-

tar Social - FABES: 49 horas;

Abastecimento -

Secretaria Municipal de Cultura - SKHC:
32 horas;

Secretaria Municipal de Bducagdo - SKE:
364 horas;

secretaria Municipal de Bsportes, Lazer o

Recreagio - SEHE: 4.204 horas;
Secretaria das Finangas - SPt1 758 horas;

secretaris do Governo Hunicipal - SGM: 41
horas;
Secretaria da Habitagio e Desenvolvimento
Urbano - SEHAB: 92 horas;
Secretaria
Ambiente - SVMA: 672 horas;
Secrotaria doa

Municipal do Verde & do Melo
Nagoéclios Juridicos - SJi
178 horas;

Secretaria
SEMPLA: 61) horas;

Secgetaria Municipal da Sadde - SMS:

Municipal do Planejamento -

45.696 horas;

Secretaria da Servigos e Obras - $50:
$.848 horas;
Secretaria Municipal de Transportes - SNMT:
207 horas;
secrataria de Vias POblicas - 8VP: 1.189

horas;
II - NGmero méximo de 40 (quarenta) horas

. suplementares mansals, por servidor.
s

1% - O limite anual de horas suplementa-
res de trabalho a serem prestadas por todos os servidores
municipais & de 2.400.000 (dols milhdes e quatrocentas
mil) horas.

$ 29 - O nimero total de horas suplementa-
res fixade neste artigo poderd ser ampliado em atd 208
(vinte por cento} ou reduzido, por ato do Prefeito, apds
avaliagio das necessidades, efetuada pela Secretaria Hu-,
nicipal da Administragio.

Art. 28 - O limite de horas suplementares
estabelecido no artigo 10 deste decreto nlo se aplica aos
casos de con ko de - éncia devi e justificada

e autorizada pelo titular da Pasta, nos casos de:

1 - Calamidade p@blicaj

Iz - I dacdes, "
epidemias @ surtos; &

111 - Prejufizo ou pcrturlggf&n na presta-'
5o de servigos pdblicos sssenclais;

IV - Quando caracterizada a urgéncia e
inadisbilidade de atendimento que possa comprometer a
realizagio de eventos, ou ocasionar prejuizo A satde ou &
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipasentos e ou-
tros bens, pdblicos ou particulares

$ 1 - As convocagdes nas condigdes deste
artigo dar-se-&c am cardter de obrigatoriedads.

§ 29 - As convocagdes serdo feitas pelo;
tempo estritamente necessério para atender as hipdteses,
elencadas neste artigo, ocbservando: © limite estabele-’
cido no parégrafo 19 do artigo 10 da Lei n® 10.073, de 9'
de junho de 1986.

Art. 3¢ - O servidor convocado somsnts po-
deré iniclar a prestagho das horas suplementares apés a
publicagdo do despacho de autorizagdo do titular da
Pasta, vedado © amento retroativo.

pPardgrafo damico - 0 disposto nests artigo
ndo se aplica nas bipoteses de convocagho de emsrgéncia.

Art. 4° - O procedimento a ser observado
convocagho de horas suplementaras de trsbalho wseré
lecido por Portaria da secretaria Municipal da Ad-
ministragdo, atendida seguintes condigdes:

I ~ Existéncis de recursosj

11 - utilisacdo de formulério proprio;

1z - Ju-tuicauu circunstanciada;

Iv - Periodo da convocaglio.

rPardgrato daico - O periodo da convocagho
a que se refers o inciso 1V deste artigo deverd limitar-
ss 80 exerciclo vigente. 2

Art. 3% -~ NAo poderi ser convocado rs
preatagio de horas suplemsntares de trabaldbo o servidor
que estiver percebendo aisquer das sequintes vantagens:

1 - Gratificaglo de Gabinets, inclusive as
tornadas persanentes;

I1 - Gratificagho de Raio X e SubstAncias

es, incéndios,’

Radiocativas;

IIl - Gratificagho relativa ao Regime de
Dedicaglo Profissional Bxclusiva - R.D.P.E.}

IV - Gratificaglo relativa ac Begime Repe-
.cial de Trubalho Policial - R.E.T.P.;

:' Vv - Gratificagho de Produtividade Piscal;
¥I - Jornadas Bspeciais;
VIl ~ Qualquer outra
preste a remunerar trabalho executado
| normal do servidor.
Art. 60 - A convocagdo de horaws 1 -
tares de trabalho cessaré: s RRERERES
T -~ Automaticamente, na conclusdo da ta-
refa, quando relativa A realizagio de trabalhc certo e
determinado;

vantagem e se
além da jornada

I1 - Por determinagdc do Becretério Muni-
cipal competente, conforme pedldo devidamente justificado
da autoridade que solicitou s convocagho)

12 & S

A pedido do wservidor, por justs
causa, a jufzo das autoridades mencionadas no inciso
anterior;

! IV - Nos casos de licenges e afastamantos

remuynarados superiores a JO (trinta) dias.
Pardgrafo fdmico -~ Nas hipdteses dos {nci-
sos II, 1IXI e IV, O ato que determinar a cessagio devard
ser publicado.

79 -~ A remuneragdo relativa As horae
suplementares de trabalho serd devida quando efetivamente
prestadas, suspenso seu pagamento nas hipttases de
. auséncias, licengas e afastamentos de qualsquer espécies.

Art. 8¢ - O servidor que receber importén-
ci» relativa a horas suplementares que nko prestou seréd
| obrigado a restitui-la de uma 80 vez, sujeitando-
" ainda, Jjunt te com sua chefia, a punigho disciplin
| quando cabivel.

i Art. 9% - As Unidades envolvidas e pe:
| tivas Chefias sho diretamente responsiveis pela obsarvén-

!cia das normas estabelecidas neste decreto,
. no que tange A convocagho, cadastramento, apontamento e
| censagdo das horas suplementares de trabalho.

; Art. 10 = As atuais convocagdas para pres-
tagdo de horss suplementares poderdc ser mantidas até a
entrada em vigor deste decreto.

Art. 11 - As despesas com a excecuglo
deste decreto correrdo por conta das dotagbes orgaments-
rias préprias, suplesentada necessério.

Art. 12 - B decrato entrard em vigor es
10 de janeiro de 1995, revogadas as disposigdes em con-
trario, em especisl os artigos 20 e 82 do Decreto nd
22.497, de 24 de julho de 1986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, aos 22 de

de 1934, 441' da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO ., .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Sccretarjo dan Flnngis

MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKXUN, Secrctaria Municipal

da Adminlstragao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, rm 22 de
dezombro de 1994. )

FNEVALDO ALVES DA SILVA, Secretarlo do Guverno Manicipal

wzerbro

en especlal!
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TORTARIA 008/SHA-G/9S

Fiva rit’ jos para
transd

‘Aoz aglo e lLovas Zuplementares de
43 outias providéncias.

A GECRETARIA HMUNICIPAL DA ADHINISTRACX0, no uso de
«: atribuicifes lesgairs, €

CONSIDERANIO

A necessidade de se e€stabelecerem diretrizes que orientem
A TIAN0CALTe gE SErv140Tes municipals Para a prestacao de
oras suplementarcs de trabalho;

0 disposto no art 138 da Lei n*™ 14 .Si1, de 19 de abril
de 1993, regulamentada atraveés do Decreto n® 34 781, de
22 de dezembro de 1793 S, €8 especial, o atendimento ao
conti1do &m zgu avt ae,

RESOLVE

{ - HORAS SUFLEMENTARES DE TRARALMO - CONVOCACKD:

As ' es  suplementardés  de  trvabalho vequerem @
icnveocasio orduvia o servider, utilizando-se planilha
propria < ANEXO) =, sobretudo, publicacic da autorizacio
ne 00K

D racamento das horas suplementares sera feito por
ACastro € por apontamento das horas nao trabalhadas

Tanto a  autorizagdo, quanto a publicacie ¢ o
cadastramento scrdo de responsabilidade das prdprias
fastas dos «ervidores . on.ocados, espeitados os limites

tndividuals € pov Cso.oekacia

2 - HOBAS SUPLEMENTARES DE EMERGENCIA.

Tambim @stas . €3ueErem convoca.do dos servidores em
rlanilha prdpri2 € avtorizacdo do Secretirio da Fasta

€et3s limitadas 3 120 horas mensais ror servidor e
surertas a amplas justificativas da necessidade

0 [lecreto n® 22701, 74, define as situacdes
roesivels de caracterizacio da emergéncia aque deverao
2€), rvigorosamente. obseivadas

) ragamento fa i.ora ~uplementar de canc9€ncia dar-
i€-2 por apontament: € €m codigo préprio

3 - INCOMPATIBILIDADES/CESSACAFS £ SUSPENSED DF PAGAMENTQ

N3o podera ser convocado para prestacio de horas
suplementares de *raballo normais € de esergéncia o
i€rvidoy que 2stiver percebendo quaisquer das vantajens
abaixo elencadas

e m e e e cmmer e s et cemcmemcccmecme vt me cm—————

t DESCRICSO DA WASTAGAH i CoDB.PAGTO ¢
s B ceemeas tem A e cmm—eeaae- Prmconecncncee !
t3) Gratificasio de Gabinete H 0082 :
;b! RDFE (Reg Dedic Prof Exclusiva) 10053 e 0098 !

e 1$3]

td) RETF (CGrat p’Regime C:; Trab. Polic); 0032
§ e o o o T s e B e T S
‘e) Frodutividade fiscal H 0031

‘) Jornadas Especiais i
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Confoime estabelecido no  art 6® do Decreto n=

J4 7B1/74, caberid a —€3sa, a0 da CONVOCACAD. NOs casos de.

1 Conclusdo oga tarefa, quande celativa a realizacio de
trabalhe cTerto € determinado.

181 Determinacio do Gecretario Municipal competente,
conforme edido devidamente justificado da autoridade aue
(4 SER SURLICADD)

alicita. a convocacic

o

i | 4 — D.O.M.; Sgo Paulo, 40 (13), quinta-feira, 19 Jan. 1995

I1I A redido o servidor. por Justa causa, a Jurze das

autoridades  mencionadas no ttem  anterior, ‘A SER
PUBLITALCY
v Licencas ¢ :‘astamentos remunerados superiores o 39

ftrinta) dias, (A SER PURLICADO)

251 OCOVIEr A SUSPENSAC Jde pagamento as l.oras
tarez: e toabalho nas Lipdteses de aus€ncias <
licercas e afastamentcs de Jualsauer espécies

4 - EBOCEDIMENTOS
a) Horas Suplementares de Trabalho (CONVOCACXQ)
-. Chefia imediata detecta a necessidade de Convozav

servidores para Horas Suplementares de Trabalho;

- Contata URH/Unidade € providencia c preenchimento do
formulario de convocasdo com os seguintes dados

%egistro Funcional, Nome, Cargo/Fung¢io,
reriodo da convocagcio (dentro do exercicio)
€ quantidade mensal de horas suplementa es,
T owustificativa a convocacdo (no préprio formulario)
- data ¢ assinatura,
- URH/Unidade wverifica se os servidores podem ser
convocados e se ndo hid incompatibilidade, nos termas do
Decreto;

- URH/Unidade calcula, e preenche no formularin, o salor
4a despesa,

= URH/Unidade colhe a manifestacio do responsdvel relas
despesas de pessoal da Unidade € encaminha o formulario
de convocacio para a URH/Central da sua Pasta;

URH/Central analisa a convocaclo e verifica se esta nos
termocs do decveto regulamentador,

- URH/Central colhe autorizazio do Secretirio da Pasta.

=~ URH/Central
(micro),

prepara a lauda para publicacio no DOM
= ) cadastro (NA) saird, automaticamentse, no momento da
pPreparacac da lauda;

- URH/Central publica a convecacio no DOM;

- URH/Central digita a data da publicagdo no DO € 3era o
disquete das NA s,

- URH/Central encaminha o disquete para a
observando cronograma pré-estabelecido;

FRODAM,

- URH/Egntral arquiva os documentos relativos &
cenvocacao « comunica URH/Unidade que os servidores Ja
rodem inicial as horas suplementares;

= URH/Unidade aponta em IFI as ocorréncias (descontos)
relativas s loras suplecentares Previstas mas nio
trabalhadas. .

b) Horas suelemgntares de esergincia

R 2. ]
Caracterizada a emergéncia, conforme definido no Decreto
n® 34.781/94: -

37

= A Chefia imediata convoca o8 servidores e encaminha
Para a URH/Unidade as informacées NECESSArias @&
formalizac@o da convocacio,

- A URH/Unxpade providencia o preenchimento de
formuldrio, proprio a convocacio, e colhe as assinaturas
Autorizatdrias (ewceto do Secretario),

- A URH/Unidade concoaitantemente,
convocacdes & URH/Central de sua Casta, Para ‘a
autorizacio do Sr. Secretirio, ofcrecendo asplas
Justificativas da necessidade dz convocaciao emergencial;

encaminha as

A URH/Central obtém a autorizacio do Secretdrio e arquiva
2 documentacio;

- A URH/Unidade aponta em FFI as horas suplementares de
emergéncia, utilizando-se do cédigo 19 de arontamento,
seapre que solicitado por SMA, a URH/Central ofereceri as
Justificativas pertinentes’ is Horas Suplementarss de
emer géncia, apontadas no mes.

3 - 0Os casos excepcionais e/ou omissos nesta Portaria
serio resolvidos conjuntasente pela URH/Central e o DRH-2
- DIVISZ0 DE CADASTRO E PAGAMENTOD.

6 - [Csta lortaria entrard ee vigor na data de sua
rublicacio, revogadas as disposicdes em contrario.
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(W ‘ms_)HOSPlTAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL  PrereruRa e

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS SAUDE

DECLARAGAO - CF ARTIGO 37

CASSIA SAMPAIO MOURA, nacionalidade Brasileira, profissao
DIRETOR DE DIVISAO TECNICA, Divorciada, portador da Carteira de Identidade RG n.°
14.902.450-2-SSP/SP, abaixo assinada, declara sob as penas da Lei, para todos os fins e
efeitos de direito, que ndo se enquadra em nenhuma das proibicoes constitucionais
referidas no artigo 37, XVI e XVII, e Emenda Constitucional 34/2001 abaixo transcrito:

“XV/| — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios™

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

saude, com profissdes regulamentadas.

XVII — A proibigdo de acumular estende-se a empregos € fungdes e
abrangem autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagoes
mantidas pelo poder Publico.

Declara ainda, sob as penas da Lei e para efeitos da Orientagao
Normativa 1/SMA-G/93, e da Ordem Interna n. © 06/93-HSPM, que nao tem antecedentes
criminais e administrativos.
S0 Paulo, 19 de fevereiro de 2018.

g,
CASSIA SAMPAIO MOURA

Cristiane
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE &)
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM PREFEITURA DE
SAO PAULO

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E PROVENTOS

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

- - o
Lj CENTRO OESTE D LESTE NORTE Lj SUDESTE i ‘ suL ;:
| samu ’:‘ COVISA L—J HMME Ll AHM X | HSPM }

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: I
Foneres.. Fonecom.:.  Celular:
Reg. Func.. ~ Vinculo: RG: CPE

Cargo Fungao:

Unidade/Setor:

Atendendo a solicitacdo da SMS.G, sobre o Disposto no Art. 32, da Lei n® 16.122/2015, o qual transcrevemos abaixo:

e Art. 32 - Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o profissional da saude ndo poderad
exceder a carga hordria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.
e Pardgrafo tinico: Anualmente o profissional da saude deverd prestar declaracéo de acumulo de cargos, ou sempre

que a sua situacdo profissional sofrer alteragées.

Vimos, por meio deste instrumental, informar a necessidade da atualizacdo da declaragdo de relacao funcional com

outros 6rgaos publicos, e solicitamos assinalar a situagdo em que se enquadra no momento:

1. LJ Declaro que ndo possuo outro vinculo publico.

2. Lj Declaro que possuo outro vinculo publico na PMSP, no cargo de

e entregarei o Expediente de Acimulo de Cargos na Unidade/CRS:

3. [7] Declaro que possuo outro vinculo publico, no cargo de:

junto ao o6rgao:

da esfera: I:] Federal | Estadual | Municipal

Comprometo-me a entregar o respectivo Atestado de Horario, com a jornada que cumpro no orgao acima

identificado, até o dia _ 01/ 03_/ 2017_, e tenho ciéncia de que deverei atualiza-la anualmente, ou
sempre que ocorrer alteracdo da minha situacdo funcional.
4. Declaro que sou aposentado em vinculo publico, no cargode B ;
junto ao orgao: |

da esfera Federal Estadual D Municipal -

As informacgdes acima prestadas sdo de minha inteira responsabilidade.

Data: / /
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 7 A'ssiAha'tu'ra
Presenciamos a recusa do (a) servidor (a) em declarar o acumulo de cargos: II
Nome: 7 RF: |
Nome: RF: | |
Data: / / l
|

CONSULTA CNES: / / SITUACAO: () Regular( )Irregular







REG: 041389-5 - ELIZIENE MARA MARCOLINO GRUPO: 00386/2 ADM: 02/01/2017 SAL: 6.000,00 P/M

0033 130 SALARIO 12,00 6.047,02 0404 IRRF 130 SAL 27,50 ¢ 24 1804 ; 6.047,
0411 INSS 130 SAL 11,00 608, 44 6.047,0 |
8 . )4 7 3

Total de Vencimentos: 6.047,02 Total de
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os elementos constantes dos autos, tais como os enderegos utili-
zados no langamento e na ata de assembleia tratam de logradou-
ros que se cruzam e a frente do terreno nao é necessariamente
a frente da edificagao posteriormente construida. Ainda, o langa-
mento do terreno traz 0 nome de uma Verificou-se

URBANISMO E LICENCIAMENTO
GABINETE DA SECRETARIA

que o processo 2016-0.038.748-5, conexo a esta impugnagao,
tem como proponente Paulo Sérgio Cunha, de modo que a legiti-
midade relativa a esta impugnagao resta superada.

1.2. 0 desdobro é materia relativa a instancia especializada
nesta Administragao Municipal, ndo podendo ser apreciado por
esta Autoridade Julgadora Essa é matéria prejudicial ao cance-
lamento da notificagao de langamento ora impugnada, destarte,
qualquer pronunciamento no sentido de cancelar o langamento
seria uma usurpagao de competéncia cometida por este drgao.
Por essas razdes, nao é possivel apensar os autos, uma vez que
se trata de competéncias materiais distintas relativamente aos
orgaos de julgamento envolvidos.

1.3. £ necessario aguardar o julgamento do desdobro
para determinar o destino da notificagdo de langamento ora
impugnada.

2.0 sujeito passivo devera quitar o débito fiscal ou, no pra-
20 de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagao
do extrato desta decisao no Didrio Oficial da Cidade, interpor
recurso ordindrio dirigido ao Conselhe Municipal de Tributos,
relativamente aos pedidos indeferidos, sob pena de inscrigio do
carédito tributério na Divida Ativa do Municipio.

3. Intime-se o contribuinte da presente decisdo mediante
a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Cidade, con-
forme dispde o art.28, inciso IV, da Lei Municipal n° 14.107, de
12/12/2005.

4. Intime-se o requerente da presente decisdo mediante a
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Cidade, confor-
me dispde o art. 28, inciso |, da Lei Municipal n°® 14.107, de
12/12/2005

6017.2017/0026292-0 / DORIS VERGARA /
012.787.168-31

1. Em cumprimento ao disposto no art. 39 da Lei Municipal
n°14.107, de 12/12/2005, e a vista do parecer de fls., consig-
nado no Processo Administrativo n® 6017.2017/0026292-0, que
passa a integrar o presente despacho, CONHEGO da impug-
nagdo oposta as Notificagdes de Langamento no 02, de 2013,
2015 a 2017 e NL 03 e exercicio de 2014 e, no mérito, JULGO-A
IMPROCEDENTE, nos seguintes termos.

1.1. Nao ha prova nos autos que demonstre as alegagdes
da Impugnante. A folha de rosto da planta da edificagao é
insuficiente para demonstrar o alegado, pois sequer foi junta-
do o desenho da planta do imdvel. Ainda, a area que consta
nessa folha é com base no Cadigo de Edificagdes, mas a area
tributavel pode divergir desse valor, nos termos do Art. 12 da
Lei n° 10.235, de 16/12/86, com a redagao da Lei n® 14.256,
de 29/12/06.

2.0 sujeito assivo devera quitar o débito fiscal ou, no pra-
20 de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagao
do extrato desta decisdo no Diario Oficial da Cidade, interpor
recurso ordinario dirigido ao Conselho Municipal de Tributos,
relativamente aos pedidos indeferidos, sob pena de inscrigdo do
crédito tributdrio na Divida Ativa do Municipio.

3. Nos termos do disposto na Portaria SF n® 208/2013,
eventual recurso ordinario devera ser protocolado na Praga de
Atendimento da Secretaria Municipal de Finangas e de Desen-
volvimento Econdmico, localizada no Vale do Anhangabau, 206,
mediante prévio agendamento no enderego eletronico www.
prefeitura.sp.gov.br.

4. Intime-se o requerente da presente decisao mediante a
publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Cidade, confor-
me dispde o art. 28, inciso |, da Lei Municipal n® 14.107, de
12/12/12005.

6017.2017/0029175-0 / GUILHERME RUGGIERO /
033.072.0056-9

1. Em cumprimento ao disposto no art. 39 da Lei Municipal
n° 14.107, de 12/12/2005, e a vista do parecer consignado no
processo administrativo SEI 6017.2017/0029175-0, que passa a
integrar o presente despacho, DECIDO

1.1 Conheco da impugnagao oposta as Notificagdes
de Langamento nos 01/2016 e 01/2017, relativas ao imével
com numero de inscrigdo no cadastro imobiliario fiscal (SQL)
033.072.0056-9 e, no mérito, JULGO-A PARCIALMENTE PRO-
CEDENTE, alterando-se o C.I.F e os langamentos tributarios ora
impugnados, nos seguintes termos.

1.1.1 Altere-se 0 uso para residencial, cédigo 25.

1.1.2 Mantenha-se 0 padrao construtivo.

1.1.3 Inclua-se 0 nome de Guilherme Ruggiero como com-
promissario comprador.

1.1.4 Exclua=se o codigo 888,

2. 0 sujeito passivo deverd quitar ou parcelar o débito
fiscal dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da publicagdo do extrato desta decisao no Diario Oficial da
Cidade ou, em igual prazo, interpor recurso ordinario dirigido
a0 Conselho Municipal de Tributos, a ser protocolado na PRAGA
DE ATENDIMENTO — VALE DO ANHANGABAU, 206, mediante
prévio agendamento no site www.prefeitura.sp.gov.br/agenda-
mentosf, sob pena de inscrigio do crédito tributario na Divida
Ativa do Municipio.

3. Intime-se o requerente da presente decisao mediante
a publicagao do seu extrato no Didrio Oficial da Cidade, con-
forme dispde o art.28, inciso |, da Lei Municipal n® 14.107, de
12/12/2005

SUBSECRETARIA DO TESOURO
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FI-
NANCEIRA - DEFIN

Despacho Autorizatério

Processo n® 6017.2016/0020346-8

| - A vista dos elementos contidos no presente e nos termos
da competéncia delegada pelo item 1.1.5 do art. 1° da Portaria
SF/SUTEM n° 02/2015 , AUTORIZO reserva e empenho pelo
valor de RS 86.420.000,00 (oitenta e seis milhdes, quatro-
centos e vinte mil reais) onerando a dotagio 28.17.04.12
3.0000.6838.33903900.00 para custeio da remuneragao ao
Banco do Brasil S/A ~ CNPJ 00.000.000/2885-19, referente & ta-
rifa de servios prestados de transferéncias para a conta unica
do Tesouro do Municipio, o controle e o pagamento dos depo-
sitos judiciais na justica federal e administrativos, em dinheiro,
referentes a processos judiciais ou administrativos, tributarios
ou ndo, nos quais 0 Municipio seja parte, pelo cumprimento
do disposto na Lei Complementar n* 151, de 05 de agosto de
2015, para o exercicio de 2018.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
- DEFIN

Despacho Autorizatério

Processo n° 6017.2016/0032551-2

| - A vista dos elementos contidos no presente e nos
termos da competéncia delegada pelo item 1.1.5 do art. 1°
da Portaria F/SUTEM n* 02/2015 , AUTORIZO reserva e em-
penho pelo valor de R$ 180.000,00 (cento e ointenta mil
reais) onerando a dotagio 28.17.04.123.0000.6838.33903
900.00, para custeio da remuneragao da Caixa Econdmica Fe-
deral — CNP) 00.360.305/0001-04, referente a tarifa de servigos
prestados de transferéncias para a conta unica do Tesouro do
Municipio, o controle e o pagamento dos depésitos judicials
na justica federal e administrativos, em dinheiro, referentes a
processos judiciais ou administrativos, tributarios ou nao, nos
quais 0 Municipio seja parte, pelo cumprimento do disposto na
Lei Complementar n® 151, de 05 de agosto de 2015, para o més
de janeiro de 2018.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2018-2-020

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIA-
MENTO

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405 - 18 ANDAR

PROCESSOS DA UNIDADE SMUL/GETEL

2016-0.272.448-9 IRAMAIA MARIA DIAS

DEFERIDO

DEFERIDO O PEDIDO DE ALVARA DE LICENCA PARA RE-
SIDENCIA UNIFAMILIAR NOS TERMOS DA LEI 11.228/92, DE-
CRETO 32.329/92, LEI 15.831/13, DECRETO 54.202/13, LF)
16.050/14 € LEI 16.402/16.

SUPERVISAQO GERAL DE INFORMACAO

ENDERECO: RUA SAQ BENTO, 405

PROCESSOS DA UNIDADE SMUL/INFO-2

2018-0.002.506-4 CELSO DE LUCCAS

DEFERIDO

CERTIFICO QUE A PEDIDO DA PARTE INTERESSADA QUE
A RUA TIBURCIO DE SOUSA, CODLOG 18.940-5 DENOMINA-
DA ATRAVES DA LEI 5.316/1957 E COM LEITO OFICIAL NOS
TERMOS DO DECRETO 34.049/1394. DENOMINACOES ANTE-
RIORES: 1-ES. TIBURCIO DE SOUSA 2- R PARTICULARINF.PROC
15.424/1942 3-TIBURCIO DE SOUZA

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

DESPACHOS: LISTA 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIA-
MENTO

ENDERECO: RUA Sa0 BENTO, 405

6068.2017/0000714-6 - Certidéo de Transferéncia do
Direito de Construir

Despacho documental

Interessados: Mario Bedaque filho

DESPACHO: A vista do contido no item 16 da Escritura de
Inventario dos Bens e Partilha do Fspélio de DIRCE MATIAS
MIGUEL BEDAQUE, apostile-se a Certidao de Potencial Constru-
tivo Transferivel SMDU.DEUSO n° 04/2012 &ndash; Paraisépolis,
para constar que MARIO BFDAQUE FILHO representa o espélio,
para fins de uso ou transferéncia do potencial construtivo do
imével doado.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

DESPACHOS: LISTA 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIA-
MENTO

ENDERECO: RUA Sa0 BENTO, 405

6068.. 9 - Certidao de ia do
Direito de Construir

Interessados: LUCIANO MUNHOZ PICERNI ( CPF
815.525.998-68 )

Despacho documental 6464864

INDEFERIDO o requerido através do processo SEI n®
6068.2018/0000008-9, uma vez que ¢ imovel identificado
pelo SQL n° 076.435.0146-7 nao atende ao disposto na inciso
| do art. 124 da Lei n° 16.050/14, Aguarde-se o prazo recursal
(15 dias). Nao ocorrendo recurso dentro do prazo recursal,
arquive-se.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 37

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIA-
MENTO

ENDERECO: RUA Sa0 BENTO, 405

6068.2017/0000714-6 - Certiddo de Transferéncia do
Direito de Construir

Despacho documental

Interessados: Mario Bedaque Filho

DESPACHO. A vista do contido no item 16 da Fscritura de
Inventario dos Bens e Partilha do Espélio de DIRCE MATIAS
MIGUEL BEDAQUE, apostile-se a Certidao de Potencial Constru-
tvo Transferivel SMDU.DEUSO n® 04/2012 &ndash; Paraisopolis,
para constar que MARIO BEDAQUE FILHO representa o espélio,
para fins de uso ou transferéncia do potencial construtivo do
imével doado.

DESPACHO DO GABINETE

PROCESSO N°: 2016-0.197.613-1 — INTERESSADO:
Condominio Empreendimentos Nova Bardo. - ASSUN-
TO: Restituicdo de Valores. - | - £m vista do contido nos
presentes autos, em especial das manifestacdes de fls. 09, 14
e 18 e da Assessoria Juridica (fls. 19), e com fundamento na
Portaria n° 119/12-SF, AUTORIZO a restituigao da quantia de
R$ 41,30 (quarenta e um reais e trinta centavos) em favor do
CONDOMINIO EMPREENDIMENTO NOVA BARAQ, Banco Itau,
Agéncia 0252 - CC B1614-5, referente a Taxa de recepgao de
requerimentos e documentos para autuagao, Guia n° 2016~
013278, paga no Processo n° 2016-0.108.477-0, tendo em vista
o recolhimento em duplicidade do valor.

SECRETARIA EXECUTIVA DOS ORGAOS
COLEGIADOS

COMISSAO DE PROTECAQ A PAISAGEM URBANA

DESPACHO DO PRESIDENTE

DESPACHO SMUL.AOC.CPPU/001/2018

Processo: TID n°® 17208725 ref, OFICIO N° 930/FR-P)/
GABINETE2017
Interessado: PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA-JARAGUA
Local: PRACA ALVES BARBOSA
Assunto: INSTALAGAO DO MONUMENTO “MARCO DA

PAZ

PROCESSO INDEFERIDO

1.A Comissao de Protegao & Paisagem Urbana — CPPU, em
sua 67" Reunido Ordinaria, realizada no dia 30 de janeiro de
2018, no uso de suas atribuigdes legais e

Considerando as informagoes SP-URBANISMO/SPO-GPP
(fls. 09 e 10)

Considerando as disposigdes da Lei n® 14.223/2006,

Considerando a deliberagao da CPPU para solicitagao
semelhante, através da publicagao do Despacho SMUL.SEOC.
CPPU/018/2017 no D.0.C. de 29/09/2017,

Considerando o parecer da Comissao de Gestao de Obras
e Monumentos Artisticos em Fspagos Publicos em sua 43"
Reunido Ordinaria;

DELIBERA pelo indeferimento, por unanimidade, da inser-
¢3o do monumento “Marco da Paz" na Praga Alves Barbosa,
localizada na Av. Paula Ferreira, Prefeitura Regional Pirituba-
-Jaragua,

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA

CONVOCAGAO DA REUNIAO

HELOISA M. SALLES PENTEADO PROENGCA, Presidente
do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU, no uso de
suas atribuices legais e requlamentares, CONVOCA os Senho-
res Conselheiros para a 48" Reuniao Ordinria do CMPU, a ser
realizada no préximo dia 09 de fevereiro de 2017, sexta-feira,
das 09h00 as 12h00, a Rua Sao Bento n° 405, Edificio Marti-
nelli, 15° Andar, sala 154 — Auditario.

PAUTA DA REUNIAO

01. Informes Gerais.

02. Discussdo de ajustes na Lei n° 16.402-LPUOS

03. Consideragdes Finais.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
PROCESSO N°.2017-0.179.739-5

DESPACHO

I = No uso da competéncia que me confere o artigo 4°,
inciso VIII, da Lei 13.766/2004 e alteragdes introduzidas pela
Lei 16.122/2015, C/C Lei 16.148/2016 e diante dos elementos
que instruem os presentes autos, em especial a informagao do
Departamento Técnico de Gestio de Talentos — HSPM de fls.
33 e do parecer da Procuradoria desta autarquia as fls. 31/32,
DETERMINO 3 instauragdo de Inquérito Administrativo contra
o servidor Leandro Ferreira Dias, Agente de Apoio — Ascensoris-
ta, RF: 13.623-9, com fulcro no artigo 207 da Lei 8.989/79, por
infragdo no artigo 188, inciso |, do mesmo diploma legal (lei
8.989/79), devido a faltas consecutivas a partir de 12/09/2017.

11 - Publique-se

Il - Remetam-se os autos ao Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares — PROCED.

PROCESSO N°.2017-0.179.736-0

DESPACHO

| = No uso da competéncia que me confere o artigo 4°,
inciso VIII, da Lei 13.766/2004 e alteragdes introduzidas pela
Lei 16.122/2015, C/C Lei 16.148/2016 ¢ diante dos elementos
que instruem os presentes autos, em especial a informagac do
Departamento Técnico de Gestao de Talentos — HSPM de fls.
19 e do parecer da Procuradoria desta autarquia as fls. 17/18,
DETERMINO a instauracao de Inquérito Administrativo contra
0 servidor Valter Prado Junior, Agente de Apoio — Auxiliar de
Servigo Hospitalar, RF. 13.667-1, com fulcro no artigo 207 da
Lei 8.989/79, por infragdo no artigo 188, inciso |, do mesmo
diploma legal (Lei 8.989/79), devido a faltas consecutivas a
partir de 01/09/2017.

Il - Publique-se.

IIl - Remetam-se os autos ao Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares — PROCED.

PROCESSO N° 6210.2017/0004638-0

DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| - A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
a empresa OPHTALMED DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, CNPJ n°
05.795.285/0001-18, a penalidade de multa no montante de
10% sobre o valor RS 3.207,75 (trés mil duzentos e sete reais
e setenta e cinco centavos), em virtude do atraso na entrega
do item constante na Nota Fiscal n° 18911, conforme previsto
no subitem 1.2.3 do item 1.2 da CLAUSULA VIl = DAS PENALI-
DADES, do Termo de Contrato n® 432/2017, Pregao Eletronico
n® 238/2017, Nota de Fmpenho n°® 2345/2017, e também com
fundamento nos artigos 86 e 87, Inciso Il da Le: Federal n°
8.666/93, pela competéncia que me foi delegada através da
Portaria n® 21/2017 - HSPM, publicada no D.0.C. de 07 de
fevereiro de 2017.

1l = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Gteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0005451-0
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
a empresa PHARMA BRASIL - COMERCIO DE PRODUTOS MEDI-
COS EIRELI - EPP, CNPJ n° 12.342.435/0001-01, a penalidade de
multa no montante de 2% sobre o valor de R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais), em virtude do atraso na entrega do
item constante na Nota Fiscal n” 1114, Nota de Empenho n°
2775/2017, e também com fundamento nos artigos 86 e 87,
Inciso Il da Lei Federal n” 8.666/93, pela competéncia que me
foi delegada através da Portaria n° 21/2017 — HSPM, publicada
no D.0.C. de 07 de fevereiro de 2017

1l = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Uteis

PROCESSO N° 6210.2017/0005247-9
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
nos termos da competéncia delegada pela Portaria n® 21/2017
~ HSPM, publicada no D.0.C. de 07 de fevereiro de 2017, &
empresa FARMACE - INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA
CEARENSE LTDA, CNPJ n° 06.628.333/0001-46, detentora da
Ata de Registro de Precos n® 176/2016 — SMS.G, em razao do
atraso na entrega do produto, consubstanciado pela Nota de
Empenho n® 2839/2017, a penalidade de multa correspondente
2 5% sobre o valor de RS 13.423,80 (treze mil quatrocentos e
vinte e trés reais e oitenta centavos), Nota Fiscal n® 169887,
com fundamento no artigo 8¢ da Lei Federal n° 8.666/93.

1l = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Uteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0003907-9
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
a empresa MP DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS LTDA - EPP. CNPJ
n° 13.763.597/0001-78, a penalidade de multa no montante
de 1% sobre o valor de RS 1.199,00 (um mil cento e noventa e
nove reais), em virtude do atraso na entrega do item constante
na Nota Fiscal n® 3336, conforme previsto no item 19.4 da
CLAUSULA 19 — PENALIDADES, do Edital de Pregao Eletrénico
n° 365/2017, Nota de Empenno n° 2805/2017, e também com
fundamento nos artigos 86 e 87, Inciso Il da Lei Federal n®
8.666/93, pela competéncia que me foi delegada através da
Portaria n® 21/2017 - HSPM. publicada no D.0.C. de 07 de
fevereiro de 2017.

Il = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Gteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0005100-6
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLI-
€O & empresa CABOSMIX COMERCIAL EIRELI - EPP, CNPJ
n°® 23.900.611/0001-91, a penalidade de multa no montante
de 6,5% sobre o valor de RS 10.235,00 (dez mil, duzentos e
trinta e cinco reais), em virtude do atraso na entrega do item
constante na Nota Fiscal n” 1163, conforme previsto no item
20.4 da CLAUSULA 20 - PENALIDADES, do Edital de Pregac
Eletrénico n® 313/2017, Nota de Empenho n°® 2581/2017, e
também com fundamento nos artigos 86 e 87, Inciso Il da Lei
Federal n® B.666/93, pela competéncia que me foi delegada
através da Portaria n® 21/2017 - HSPM, publicada no 0.0.C. de
07 de fevereiro de 2017.

I - Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0005236-3
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| ~A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
aempresa RUSSER BRASIL LTDA, CNPJ n” 05.454.389/0001-69,
a penalidade de multa no montante de 2,5% sobre o valor
de RS 290,00 (duzentos e noventa reais) e de 2,5% sobre o
valor de RS 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais),
em virtude dos atrasos nas entregas dos itens constantes nas
respectivas Notas Fiscais n° 28552 e 28551, Nota de Empenho
n® 2857/2017, e também com fundamento nos artigos 86 e 87,
Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, pela competéncia que me
foi delegada através da Portaria n° 21/2017 = HSPM, publicada
no D.0.C. de 07 de fevereiro de 2017.

Il = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Uteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0004731-9
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| - A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
a empresa RECOZ SERVICO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA - FPP, CNPJ n° 39.043.765/0001-44, a penalidade de
multa no montante de 10% sobre o valor RS 10.039.45 (dez
mil trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), em virtude
da inexecugao parcial dos servicos constantes na Nota Fiscal
n° 4100, conforme previsto no subitem 1.2.3 do item 1.2 da
CLAUSULA VIl - DAS PENALIDADES, do Termo de Contrato n®
007/2013, Pregac Presencial n° 192/2012, Nota de Empenho
n° 15/2017, e também com fundamento nos artigos 86 e 87,
Inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, pela competéncia que me
foi delegada através da Portaria n° 21/2017 — HSPM, publicada
no D.0.C. de 07 de fevereir de 2017.

Il - Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uters.

PROCESSO N° 6210.2017/0005201-0
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
nos termos da competeéncia delegada pela Portaria n® 2112017
~ HSPM, publicada no D.0.C. de 07 de fevereiro de 2017, a em-
presa DENTAL PRIME - PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS
HOSPITALARES - EIRELI, CNPJ n® 21.504.525/0001-34, detento-
ra da Ata de Registro de Precos n® 067/2017 - SMS.G, em razao
dos atrasos nas entregas dos produtos, consubstanciados pela
Nota de Empenho n® 2674/2017, as penalidades de multas cor-
respondentes a 14% sobre o valor de RS 419,40 (quatrocentos
e dezenove reais e quarenta centavos) e de 10% sobre o valor
de R$ 3.415,88 (trés mil quatrocentos e quinze rears e oitenta e
oito centavos), Notas Fiscais n® 5759 & 5655, respectivamente,
com fundamento no artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93.

Il = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uters,

PROCESSO N° 6210.2017/0004738-6
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

1 = A vista dos elementos constantes nestes autos, APLICO
& empresa ALPHA TERMIC COMERCIAL E INSTALACOFS INDUS-
TRIAIS - EIRELI - EPP, CNPJ n° 73.009.813/0001-16, a penalida-
de de multa no montante de 10% sobre o valor RS 4.498,93
(quatro mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e lrés
centavos), em virtude da inexecucdo parcial dos servicos cons-
tantes na Nota Fiscal n° 1954, conforme previsto no subitem
1.2.2 do item 1.2 da CLAUSULA VII — DAS PENALIDADES, do
Termo de Contrato n° 385/2012, Pregao n°® 172/2012, Nota de
Empenho n® 225/2017, e também com fundamento nos artigos
86 e 87, Inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, pela competéncia
que me foi delegada através da Portaria n° 21/2017 = HSPM,
publicada no D.0.C. de 07 de fevereiro de 2017.

Il = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0005230-4
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

| - A vista dos elementos constantes nestes autos, APLI-
€O nos termos da competéncia delegada pela Portaria n®
21/2017 - HSPM, publicada no D.0.C. de 07 de fevereirc de
2017, a empresa SHALON-FIOS CIRURGICOS LIDA., CNPJ n°
33.348.467/0004-29, detentora da Ata de Reqgistro de Precos n®
49/2016 ~ SMS.G, em razao do atraso na entrega do produto,
consubstanciado pela Nota de Empenho n® 2596/2017, a pe-
nalidade de multa correspondente a 19% sobre o valor de RS
4.369,68 (quatro mil trezentos e sessenta e nove reais ¢ sessen-
ta e oito centaves), Nota Fiscal n® 63273, com fundamento no
artigo 86 da Lei Federal n” 8.666/93.

Il = Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uteis.

PROCESSO N° 6210.2017/0005263-0
DESPACHO DA CHEFIA DE GABINETE

|~ A vista dos elementos constantes nestes autos, APLI-
€O nos termos da competéncia delegada pela Portaria n®
2112017 = HSPM, publicada no D.0.C. de 07 de fevereiro de
2017, a empresa INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA, CNPJ
n” 59.309.302/0001-39, detentora da Ata de Registro de Pregos
n°® 187/2017 - SMS.G, em razao do atraso na entrega do pro-
duto, consubstanciado pela Nota de Empenho n® 2528/2017,
a penalidade de multa correspondente a 5% sobre o valor de
R$ 1.372,80 (um mil trezentos e setenta e dois reais e oitenta
centavos), Nota Fiscal n° 75808, com fundamento no artigo 86
da Lei Federal n° 8.666/93.

Il - Prazo Recursal de 05 (cinco) dias uteis.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2018-2-020

GERENCIA TECNICA DOS SERVICOS DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

ENDERECO: RUA CASTRO ALVES 60 2 ANDAR

PROCESSOS DA UNIDADE HSPM/PROTOCOLO

2018-0.006.515-5 LUIS FERREIRA DE SOUSA

DEFERIDO

NOS TERMOS DO PARECER DA PROCURADORA.

2018-0.008.489-3 REGINALDO JUVENAL

DEFERIDO

NOS TERMOS DO PARECER DA PROCURADORA.

2018-0.008.523-7 ROSENILDE PEREIRA DE SOUSA SILVA

DEFERIDO

NOS TERMOS DO PARECFR DA PROCURADORA.

2018-0.008.690-0 ANITA RAMOS DA SILVA

DEFERIDO

NOS TERMOS DO PARECER DA PROCURADORA.

2018-0.009.117-2 ELDA DE BRITO COSTA RAMOS

DEFERIDO

NOS TERMOS DO PARECER DA PROCURADORA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DESPACHO
RETIFICAGAQ DA PUBLICAGAO DO DOC DE 01/02/2018.

~ pag. 26.
RESOLUCAO N° 739, DE 31 DE JANEIRO DE 2018,
Na ementa, onde se &
0 Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo - IPREM, usando das atribuicoes que Ihe sao
conferidas por Lei e na conformidade da autorizaco contida
no artigo 16 da Lei n° 16.772 de 27/12/2017 e no art. 22 do
Decreto n° 58.070 de 16/01/2018, visando possibilitar despesas
inerentes as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo.

Leia-se

"0 Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo, usando das atribuicoes que the s3o conferidas por
lei, na conformidade da autorizagao contida no art. 27 da Lei n®
16.693 de 31 de julho de 2017, e no art. 22 do Decreto n"58070
de 16 de janeiro de 2018, e visando possibilitar despesas
inerentes as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo,”

DESPACHO

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE
01/02/2018. - pag. 46.

LICENCA GALA/ALTERAGAO DE ESTADO CIVIL - Para
constar que o nome do servidor é Diego de Jesus Serrano,
e ndo como constou.



Tl \Z

Sao Paulo, sabado, 24 de fevereiro de 2018

Sao Paulo, 63 (35)-3

Of. 41/2018-HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL - Prorrogacao do afastamento de servidores da
Autarquia Hospitalar Municipal - No uso da competéncia dele-
gada pelos Decretos 57.576/17 e 57.959/2017, AUTORIZO, nos
termos do disposto no artigo 45 §1° da Lei 8.989/79, observa-
das as formalidades legais, a prorrogacao do afastamento dos
servidores abaixo relacionados, lotados na Autarquia Hospitalar
Municipal, para, sem prejuizo dos vencimentos, direitos e
demais vantagens do cargo, continuarem a prestar servicos no
Hospital do Servidor Publico Municipal, a partir de 01/01/2018
ate 31/12/2018:

RENATO LUZ CARVALHO, RF 705.852.712

CARLOS ALBERTO STARLING, RF 710.287.9/2

ANDREA APARECIDA DE ASSIS, RF 829.238.8/1

ANNY KALIZIA TABOSA BARROSO, RF 829.249.3/1

PAULO ROGERIO SERAFIM, RF 833.730.6/1

Sao Paulo, sexta-feira, 9 de marco de 2018

Sao Paulo, 63 (44)-5

Of. 16/2018-DPP-SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAU-
DE - Afastamento de Neide Yoshiko Yamano - No uso da com-
peténcia delegada pelos Decretos 57.576/2017 e 57.959/2017,
AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo 45 §1° da Lei
B.989/79, observadas as formalidades legais, o afastamento da
servidora NEIDE YOSHIKO YAMANO, RF 629.143.1/1, lotada na
Secretaria Municipal da Saude, para, sem prejuizo dos venci-
mentos, direitos e demais vantagens de seu cargo, prestar servi-
cos no Hospital do Servidor Publico Municipal até 31/12/2018.




Sao Paulo, sexta-feira, 13 de abril de 2018

Of. 030/2018-DPP-SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Afastamento de Maria ledalucia Vieira da Silva - No
uso da competéncia delegada pelos Decretos 57.576/2017 e
57.959/2017, AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo 45
§1° da Lei 8.989/79, observadas as formalidades legais, o afas-
tamento da servidora MARIA IEDALUCIA VIEIRA DA SILVA, RG
8.026.312-4, lotada no Hospital do Servidor Pablico Municipal,
para, sem prejulzo dos vencimentos, direitos e demais vanta-
gens de seu cargo, prestar servicos na Secretaria Municipal da
Saude, a partir de 05/03/2018 até 31/12/2018.
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Sao Paulo, quarta-feira, 17 de janeiro de 2018

Sao Paulo, 63 (11)-7

Of. 811/2017-HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL - PRORROGACAO DE AFASTAMENTOS DE
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
- No uso da competéncia delegada pelos Decretos 57.576/17
e 57.959/17, AUTORIZO, nos termos do disposto no artigo
45, § 1° da Lei 8989/79, observadas as formalidades legais,

a prorrogacao do afastamento dos servidores de SMS abaixo
relacionados para — sem prejuizo dos vencimentos, direitos
e demais vantagens dos respectivos cargos — continuarem a
prestar servicos no HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICI-
PAL, a partir de 01/01/2018 até 31/12/2018:

RF SERVIDOR

641.638.1/1 ADRIANA TANAKA TIBANO

571.779.5/4 AFONSO JOSE PEREIRA CORTEZ

548.591.6/2 ALBERTO SILVIO FISCHER

659.885.4/1 ALEXANDRE AUGUSTO JATOBA VASCONCELOS

587.602.8/4 ALEXANDRE GOMES VALLE

587.602.8/5 ALEXANDRE GOMES VALLE

613.554.4/1 ALFREDO GRAGNANI FILHO

560.787.6/1 ALZIRA TRINDADE DE CARVALHO

740.782.3/1  ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

632.036.8/2 ANA HELENIR BENAGLIA

659.949.4/1 ANA MARIA ALVES

586.470.4/2 ANA MARIA PEDROSO DE CAMPOS NETA

627.171.5/2 ANA MARIA VERCOSA REBELLO

574.289.7/1 ANIBAL CARLOS VILLAR

575.809.2/1 ANTONIO AUGUSTO LOPES SAMPAIO

605.852.3/1 ANTONIO CARLOS BARAVIERA

567.943.5/1 ANTONIO CESAR BERNARDES AUGUSTO

562.211.5/1 ANTONIO DA CUNHA E SILVA

655.952.2/1 ANTONIO FABIANO SANTOS

511.805.1/2 ARNALDO CASADIO MODENA JUNIOR

560.207.6/1 ARTUR ANTONIO PEREIRA

562.318.9/1 ARY DE HELD FILHO

614.964.2/3 BERENICE CATALDO DE OLIVEIRA VALERIO

518.305.7/3 BONFIM ALVES DA SILVA JR

571.840.6/1 CARLOS AUGUSTO PRADO SPINELLI

584.950.1/2 CARLOS CESAR GUZZI

617.270.9/3 CARLOS HARUO ADACHI

653.706.5/2 CARLOS LUIZ ENGELEN




624.743.13
573.264.6/1
617.742.512
637.954.11
560.599.71
661.099.41
618.341.72
610.210.71
513.251.712
792.218.31
571.667.51
566.275.3/1
532.4%.313
585.652.312
585.652.313
647.404.711
595.452.53
836.420.6/1
594.003.6/1
509.374.112
503.080.33
503.080.3/4
630.691.872
604.500.6/1
554.178.612
568.099.91
505.198.373
661.011.11
836.426.51
604.781.512
652.871.6/1
784322412
62454122
570.833.81
616.797.711
659.417.411
534.369.112
605.618.111
559.264.01
625.689.92
625.689.93
574.173.41
57253561
752.304.11
546.566.4/2
575.940.41
663.238.6/1
557.258.412
836.446.01
588.416.172
831.484512

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA PALMA
CARLOS SARAIVA MARTINS

CARLOS TOME DE JESUS RODRIGUES
CELSO LUIS MADEIRA

CHEN JEN SHAN

CLAUDIA BRANDAO CAMPOS
CLAUDIO FURTADO VERDADEIRO
CLAUDIO PADRAO UNGER

CLEIDE GONCALVES DE ALMEIDA
CRISTOVAO MACHADO BARBOSA FILHO
DALVA APARECIDA FAGUNDES FRAGALLE TORDIN
DANIEL STELMACH

DARCI PONTES PINHEIRO

DARIO TADASHI NODA

DARIO TADASHI NODA

DAVID CARLOS ZAINA DE OLIVEIRA
DIRCEU GERALDO DA SILVA

EDER BARIZAQ MANZIERI

EDEM DE CONTI

EDUARDO BENEDITO KEHDE
EDUARDO DE CAMARGO PASSOS
EDUARDO DE CAMARGO PASSOS
EDUARDO GOMES CARDOSO

ELAINE CRISTINA SIMOES

ELEAZAR CHAIB

ELIANE FIGUEIREDO TADDEO

ELIANE PUGLIESE

ELISA RAQUEL MARTINS DA COSTA MARQUES
ELIZANDRA IARA DE PAULA

EMIKO KIMURA

ESMERALDA MIGUEL DA SILVA
ESTELA MARIA GONCALVES

FABIO JOSE CONCILIO FUCCI

FANG CHIA BIN

FATIMA REGINA ABREU ALVES
FAUSTO LOMBARDI JUNIOR
FERNANDOQ ANTONIO BUISCHI
FRANCISCA REGINA STANCATO
FRANCISCO LEMBO NETO
FRANCISCO MANSANI QUEDA
FRANCISCO MANSANI QUEDA
FRANKLIN ROOSEVELT COELHO ARAUJO
FRANKLIN SILVA FRANK

FUMIE HIRANO TANAKA

GIULIO CESARE SANTO

GUTEMBERG FERREIRA DA ROCHA
HELENA LU CHEN WU

HERONDINA RIGONATI

ILCE GOMES DE FREITAS RODRIGUES
IOLANDA LOPES DE SOUZA SANTANA
ISAPAULA DOS SANTOS REIS



137.958.5/4 NEWTON ROMUALDO GOMES DE LIMA
617.423.011 NISIA ABREU FIGUEIREDO CALILI

818.605.71
654.801.6/2
117248612
702.604.812
Nn7.029.712
610.090.21
564.401.112
559.245.31
624.768.713
533.781.012
561.142.31
652.773.6/1
510.815.22
655.816.0/1
571.629.2/4
549.300.572
511.987.12
633.153.03
661.077.31
655.799.6/1
565.956.6/1
57443421
701.361.272
662.519.31
631.761.872
624.587.112
655.947.6/1
7386435/
605.589.3/1
565.121.212
562.052.01
652.842.211
Sn.77ean
611.897.6/1
563.015.11

Com prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais

OLINDINA LUCENA BARRETO

PEDRO SINKEVICIUS NETO

REGINA FACCIN VERAS ROSA

RENATO TADEU SASSMANNSHAUSEN MORETTO
RICARDO ANTONIO LIBERATO

RICARDO SOUZA BASTOS FILHO

ROBERTO LOJELO

ROBERTO MARIA VIVIANI

ROSA PIERINA DA SILVA FIGUEIREDO FERRARESE
ROSANY PIMENTA DA SILVA

ROSELY CAGNIN

RUBENS HITOSHI TSUJI

RUBENS TEODORO SZYNKIER

SOLANGE PIVARO MONTEIRO

SUSANA GUALDA DE FREITAS RODRIGUEZ
SUSANA PIMENTEL PINTO GIANNINI
TERESA SETSUKO SASAKI

TEREZA CRISTINA GONCALVES

TETSUYA KOBAYASHI

VALDIR SANTANA KAFTAN

VALENTIM OSTIA

VANDERLE! SOARES MOYA

VERA LUCIA ANTUNES DE MIRANDA
VERA LUCIA TAVARES

VERA ROSANA DALLA VERDE CAMPMANN
VICENTE JOSE SALLES DE ABREU

VILMA MIRON MATOS MAGALHAES
VINICIO FALLEIROS

VITOR MANUEL LOBO DOS SANTOS
WALDEMAR MAZAR JUNIOR

WILMA TOMIKO MAEDA

WILSON GOMES DA COSTA

WILSON KOHAMA CHIMABUCURO

WU TU CHUNG

ZENAIDE SUELY ALVES MOREIRA DA SILVA

vantagens do cargo:

640.958.01

FLAVIA IVANA PALLINGER.
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632.134.81
571.947.01
836.424.91
571.430.31
559.523.12
532.1%.472
598.010.1/4
551.479.712
564.370.8/3
605.503.6/1
581.3%.472
560.636.5/1
82294731
587.541.213
606.059.51
558.954.11
619.363.311
312.0317/6
836.418.41
567.923.11
617.265.21
632.578.5N
663.228.9.1
57547551
570.533.91
836.501.6/1
583.749.92
663.305.6/1
662.837.112
571.543.11
571.543.12
562.701.0/1
536.611.93
837.795.21
579.788.812
574.721.92
640.225.91
557.762.473
595.607.2/1
652.562.8/1
645.763.172
647.828.01
619.186.0/1
598.122.112
578.126.472
836.621.71
613.139.51
612472.11
591.189.312
647.654.6/1
558.424.81
574.171.7N1

[VAN PRATES DE OLIVEIRA

[VO PAVANELLO FILHO

JAQUELINE DUTRA DE ANDRADE OLIVEIRA
JORGE LUIS ABLA

JOSE ANTONIO DOS SANTOS FREIRE

JOSE ANTONIO VOLPIANI

JOSE AUGUSTO CALIL

JOSE CARLOS ZELANTE CAVENAGHI

JOSE CARUSO

JOSE CESAR ASSEF

JOSE RICARDO DE ABREU REGGI

JOSE ROBERTO MIELE

JOSELI BEATRIZ SUZIN

JOSMAR BACICH SCARABEL

JOVINA RULLI BOVINO

KEE TAE LEE

LAUDICEA ATHANAZIO DE LYRA

LAZARO BERNSTEIN

LEANDRO COUTINHO DOS SANTOS

LIGIA GUARIGLIA

LOURDES APARECIDA FONSECA REIS
LUDMA DE MOURA LAGO

LUIS EDUARDO MORATO REBOUCAS DE CARVALHO
LUIZ ANSELMO NETO

LUIZ GRECO

MARA LIGIA DE LIMA MELLO

MARCELO AUGUSTO PENTEADO RIBEIRO
MARCIA REGINA DE MELO COSTA
MARCIA SANAE SIROMA

MARCO ANTONIO MORA

MARCO ANTONIO MORA

MARCOS ANTONIO CYRILLO

MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINE
MARELUCE LOPES DO NASCIMENTO OLIVEIRA
MARGARET CRUZ MIORI DA SILVA

MARIA AMELIA [TRI

MARIA EUGENIA FERNANDES GRANITO
MARIA HELENA SIMONE ABATE

MARIA INEZ APARECIDA MONACO

MARIA JAQUELINE GAMA MOTTA

MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI LOURENCO
MARIA MADALENA LIMA MENEGON
MARIO AUGUSTO PAULO JUNIOR

MAURO GAMA LAVOURA

MIGUEL ARCANJO PEDROSA

MIRTES LAURINDA GONCALVES SCENEGAGLIA
MONICA FRAGOSO

NAIR TOMOKO HOSINO

NALZIRA CASEMIRO

NEIDE KIMIE UEHARA

NELSON BORGONOVI

NEUZA ALICE NOBUKO SAWADA CHIMABUCURO
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