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Relatorio

INTERESSADO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

ASSUNTO: SINDICANCIA INSTAURADA PARA APURAGAO DE IRREGULARIDADES LISTADAS NOS
RELATORIOS OS 019/2019/CGMAUDI, OS 020/2019/CGM-AUDI E NOTA TECNICA 015/2019/CGM-AUDI
QUE ENVOLVEM O INSTITUTO ODEON, A FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. CELEBRAGAO E EXECUGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 01/FTMSP/2017. AUSENCIA DE INDICIOS DE RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS
E DE ATO ILICITO CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. PROPOSTA DE ARQUIVAMENTO.

CGM/CORR

Senhora Corregedora Geral

Trata-se de sindicancia instaurada em cumprimento ao determinado pelo Sr. Controlador Geral do
Municipio no item I, do r. despacho no SEI 028401644, com fundamento nos artigos 203 e seguintes da Lei
n°® 8.989/79 c/c artigo 138, inciso Il, §2° da Lei n°® 15.764/13 e ainda artigo 3° do Decreto n°® 55.107/14, para
elucidacdo dos fatos e responsabilidades relativas a possivel responsabilidades funcionais e empresariais
como consta na Manifestagcéo (SEI 028049017) e no Termo de Instauragao de Sindicancia (SEI 028898657).

A presente sindicancia foi instaurada apdés o encaminhamento para o Sr. Controlador Geral do
Municipio (fl. 498 do 028048914), dos Relatérios OS n° 019/2019/CGMAUDI (fls. 09/178 do SEI 028048957),
OS n° 020/2019/CGM-AUDI (fls. 179/233 do SEI 028048957), bem como da Nota Técnica n° 015/2019/CGM-
AUDI (fls. 234/246 do SEI 028048957), com analises feitas pela Coordenadoria de Auditoria Geral — AUDI
desta CGM na contratagao e execugdao do Termo de Colaboragao n° 01/FTMSP/2017 firmado entre a
Fundacgao Theatro Municipal de Sao Paulo (FTMSP) e o Instituto Odeon (CNPJ n° 02.612.590/0004-81)
para a gestdao fundacao, apds noticias veiculadas na imprensa acerca de possiveis problemas e
irregularidades.

Sobre a gestdo da FTMSP, vale lembrar do contexto histérico que antecede os fatos aqui analisados
(028049017):

(...) antes um Departamento da Secretaria Municipal de Cultura, a Fundagdo Theatro teve
sua criagao autorizada pela Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011, sendo agora pessoa
juridica de direito publico, vinculada a mesma Secretaria, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, artistica e didatica e estrutura complexa (art. 9° da Lei
15.380/2011). Houve um grande esforgo legislativo para formar e organizar, em minucias,
uma pessoa juridica (a Fundagao Theatro Municipal) que permitisse a especializagéo e a
facilitacdo da gestao de parte do patrimdnio cultural da cidade. Porém, a despeito do que
claramente pretendia, e efetivamente determina, a legislagédo, a Fundagédo passou a usar,
em 2013, um dos meios cuja utilizacdo lhe era facultada (o contrato de gestdo) para
transferir todos os seus bens, pessoal, atribuicées e obrigagbes a terceiro. A organizagao
social entdo contratada para gerenciar a Fundagdo Theatro, o IBGC, acabou se
envolvendo (e com ela, a prépria FTM) em inumeras irregularidades. O contrato de
gestao acabou sendo substituido, ndo por novo contrato de gestao, mas por um



“termo de colaboragao” firmado com uma organizagdo da sociedade civil
denominada Instituto Odeon. O termo de colaboragao foi assinado em 1° de
setembro de 2017, apos processo de concorréncia, e tem vigéncia prevista para até
31/12/2021.

Para efetuar a analise de possiveis indicios de responsabilidade funcional ou de pessoa juridica em
relagdo ao resultado dos trabalhos de AUDI, inicialmente, oficiou-se a Secretaria Municipal de Cultura (SMC)
e a FTMSP para que apresentassem todas as providéncias ja tomadas nos termos das recomendactes de
AUDI, presentes nos Relatérios da OS 019/2019/CGM-AUDI e da OS 020/2019/CGM-AUDI, bem como na
Nota Técnica 015/2019/CGM-AUDI, com resposta no SEI| 029775024. Posteriormente, foi analisado o
resultado do monitoramento das recomendacbes feitas por AUDI — SEI n°® 6067.2020/0012264-6, que
culminou na elaboragao de Parecer da FTMSP acostado ao SEI 8510.2024/0000487-2, 110865046.

Ainda, foi indagado via oficio a SMC o andamento do recurso administrativo apresentado pelo
Instituto Odeon em face da decisdo que determinou a rescisdo do Termo de Colaboracdo n°
01/FTMSP/2017, com resposta no SEI 037441357.

Posteriormente, solicitou-se a SMC concessao de vistas ao processo SEI n°® 8510.2019/0000740-6,
no bojo do qual foi celebrado o Termo de Colaboragdo n°® 01/FTMSP/2017 e aos respectivos processos de
prestacdo de contas dos anos de 2019 e 2020 (8510.2019/0000106-8 (1° trimestre de 2019),
8510.2019/0000392-3 (2° trimestre de 2019), 8510.2019/0000764-3 (3° trimestre de 2019),
8510.2020/0000083-7 (4° trimestre de 2019), 8510.2020/0000086-1 (Anual de 2019), 8510.2020/0000127-2
(1° trimestre de 2020), 8510.2020/0000217-1 (2° trimestre de 2020), 8510.2020/0000354-2 (3° trimestre de
2020), 8510.2021/0000044-8 (Anual de 2020), que foram analisados por esta CPP.

Em triagem final, nada foi requerido (SEI 121037809).

E a sintese do necessario. Passa-se a andlise dos elementos.

DA INSTRUCAO

A parceria da FTMSP com o INSTITUTO ODEON destinava-se a ‘realizagdo de atividades e
gerenciamento do Theatro Municipal de Sdo Paulo (“Theatro”) e seus complexos; a Praga das Artes e a
Central Técnica de Producgées Artisticas Chico Giacchieri; o Centro de Documenta¢cdo e Memoria; 0s corpos
artisticos profissionais e semi profissional Orquestra Sinfénica Municipal, Cora Lirico, Coral Paulistano,
Quarteto de Cordas de Sa&o Paulo, Balé da Cidade e Orquestra Experimental de Repertério, bem como a
execugdo das agbes necessarias para estruturagdo, produgdo e disponibilizagdo ao publico da programa
artistica, conforme diretrizes gerais acordas com a FTMSP, e anexos”.

O termo de colaboragao foi assinado em 1° de setembro de 2017, apds processo de concorréncia, e
tinha vigéncia prevista para até 31/12/2021. Todavia, no final de 2018, a FTMSP decidiu pela denuncia
unilateral ao Termo, sendo certo que, atualmente, a gestdo do Complexo Theatro Municipal & feita pela
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, por meio de Contrato de Gestao.

AUDI apresentou relatérios em atendimento a Ordem de Servigco n° 019 (referente as irregularidades
cometidas pelo Instituto Odeon) e 020/2019/CGM-AUDI (referente as irregularidades cometidas pela
FTMSP), cujo objetivo foi verificar a contratacdo e a execugao do Termo de Colaboragéo n° 01/FTMSP/2017,
celebrado entre a FTMSP e o Instituto Odeon.

Em relagdo as constatacbes de irregularidades apontadas por AUDI com reflexos econémicos,
segundo o SEI 8510.2024/0000487-2, todas as providéncias concernentes a recuperagao de valores gastos
indevidamente pela OSC, referentes aos apontamentos de AUDI nas OS 019 e 020/2019/CGM-AUDI, foram
realizadas, nao tendo sido localizados valores pendentes de cobranga junto ao Instituto Odeon. Assim,
desde ja, é importante pontuar que, ao analisar constatagées de AUDI em que fosse sugerida a recuperagao
de valores, esta deixou de ser uma preocupacgao desta CPP.

Apos estas consideragoes iniciais, segue-se para a analise individualizada das constatagdes, a fim de
verificar possiveis indicios de responsabilidade funcional e de pessoa juridica perante a municipalidade.



1. OS 019/2019/CGM-AUDI - IRREGULARIDADES COMETIDAS PELO INSTITUTO ODEON

Em relacido a Constatagao 001, tem-se que a equipe de AUDI entendeu que houve um montante de
despesas referentes a passagens aéreas, hospedagem e ajuda de custo com Conselho (Periodo 2017-2018)
sem a devida comprovagdo, no minimo, de R$ 825.351,60, em razdo da auséncia de justificativa de
despesas com passagens aéreas, hospedagem e gastos correlatos (falta de nexo de casualidade); custeio
irregular, com recursos da parceria, de despesas com passagens aéreas, hospedagem e gastos correlatos
para individuos (em grande parte Conselheiros) que nao faziam parte do corpo diretivo do Instituto Odeon
para execugao da parceria.

Considerando que, conforme informado pela FTMSP no SEI 8510.2024/0000487-2, todas as
providéncias concernentes a recuperagao de valores gastos indevidamente pela OSC, referentes aos
apontamentos de AUDI nas OS 019 e 020/2019/CGM-AUDI, foram realizadas e que, no 6067.2020/0012264-
6, referente a NOTA DE MONITORAMENTO - OS 065/2020/CGM-AUDI, a unidade informou (SEI 033243808
e SEI 049055536) que instituiu um manual de prestacdo de contas que abarca o apontamento da auditoria
em relacdo as despesas de passagens aéreas e a hospedagem, entende-se que se esta diante de mero
descumprimento contratual por parte do Instituto, em especial a clausula terceira do termo de colaboracéo
01/FTMSP/2017, item 3.4, que diz “E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela FTMSP em
finalidade diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento (...)", ndo se enquadrando
nas hipéteses elencadas no Art. 5° da Lei Federal 12.846/2013, ndo cabendo por esta constatacdo a
instauracédo de PAR.

Passando para a Constatagao 002, a equipe de AUDI encontrou dificuldade em separar, nos Planos
de Trabalho apresentados pelo ODEON, o quantum trabalhado por cada colaborador em cada um dos
projetos do Instituto (em S&o Paulo para a gestao do Theatro Municipal de Sdo Paulo e no Rio de Janeiro
para a gestdo do Museu de Arte do Rio), entendendo que a auséncia de informagdes, de forma clara e
expressa, a respeito do pagamento dos respectivos salarios divergia da legislagdo vigente (art. 40, do
Decreto Municipal n° 57.575/2016. Ademais, foi verificada auséncia de transparéncia sobre esses dados,
inclusive em sitio da internet.

Apesar de reconhecer a falha em relagdo a transparéncia, informando que a situagcédo estava sendo
corrigida, o Instituto argumentou que (...) no caso concreto, ha um certo limite em estabelecer critérios
de rateio que se refiram de forma objetiva a quantidade exata de trabalho despendida por cada
profissional em relagao as parcerias especificas, tendo em vista a natureza das atividades realizadas.
Ha uma dificuldade em contabilizar especificamente o tempo gasto por cada profissional em cada parceria,
pois, devido as caracteristicas das fun¢bes diretivas e gerenciais, cujo exercicio ndo esta predicado em uma
presencga fisica em certa localidade, ha uma impossibilidade de segregar totalmente o trabalho que é feito
para cada parceria. Em contraposi¢cdo a uma estrita verificagao fisica da presenga dos profissionais, ha um
outro feixe de elementos que sdo mais aptos a comprovar a efetiva dedicacdo de um profissional as
atividades de cada parceria, como o histérico de e-mails e mensagens, o registro de reunibes, e as
participagbes em eventos. A partir destas consideragées, indica-se que o estabelecimento de porcentagens
aplicaveis ao rateio é a ferramenta que o Instituto entende como mais adequada para conferir objetividade e
transparéncia ao procedimento adotado, na impossibilidade de adogédo de outros métodos, tendo em vista o
tipo de atividade realizado por estes profissionais”. AUDI, por fim, recomendou que, no caso de
estabelecimento de rateio, deveria haver prévia aprovacao por parte da Fundacdo quanto as condigoes
técnicas e as condicbes financeiras, revelando-se ser uma situagao atrelada a aspectos de melhorias e nao
necessariamente irregularidades passiveis de reprimenda.

No que diz respeito a Constatagao 003, AUDI verificou um pagamento de R$ 247.377,57 referente as
diarias de viagens do corpo diretivo cujo salario era rateado entre os equipamentos culturais de Sdo Paulo
(FTMSP) e Rio de Janeiro (MAR), no periodo de setembro de 2017 a abril de 2019, montante que foi
considerado irregularmente pago, em razao da auséncia de previsdo do compartilhamento dos funcionarios
quando da apresentagdo do Plano de Trabalho a ser executado mediante Termo de Colaboragéo n°
01/FTMSP/2017, bem como da auséncia da memodria de calculo dos valores de diarias e rateio na Politica de
Gestao de Cargos e Salarios do Instituto Odeon.

Considerando que as questbes atinentes a recuperagao de valores gastos indevidamente pela OSC,



referentes aos apontamentos de AUDI nas OS 019 e 020/2019/CGM-AUDI, ja foram resolvidas com glosas
parciais, entende-se que se trata novamente de descumprimento da clausula terceira do Termo de
Colaboracéao n? 01/FTMSP/2017, ndao havendo indicios de praticas ilicitas previstas na Lei Anticorrupgao.

Na Constatagao 004, AUDI realizou um comparativo entre os requisitos para o exercicio da fungao
de Gerente de Producéo e a formacgao técnica da colaboradora Sra. Regiane Miciano (CPF: 034.989.148-63)
e verificou a ocorréncia de possivel descumprimento dos parametros definidos para ocupagao do cargo
supramencionado. Por sua vez, o Odeon informou que a contratagdo da Sra. Regiane Miciano ocorreu em
09/07/2017, ou seja, em momento anterior a aprovacdo do Plano de Cargos e Salarios pela FTMSP, em
12/11/2018. Além disso, esclareceu que a funcionaria detinha experiéncia e qualificagao profissional que
embasaram sua contratacdo, anexando curriculo demonstrando que ela possuia vasta experiéncia em
producdo cultural. Ndo restaram maiores consideracdes sobre a constatacdo, sobre o aspecto do direito
administrativo sancionador.

Tanto a Constatagao 005 como a Constatagdao 010 estdo relacionadas com a empresa LEVISKY
NEGOCIOS & CULTURA LTDA., contratada pelo Instituto Odeon visando o servico de captacdo de
patrocinios.

Ocorre que AUDI entendeu a Odeon deveria ter realizado Ato Convocatério para averiguar se outras
empresas além da LEVISKY teriam interesse em executar o servigo de captagao de recursos, considerando
que o Regulamento de Compras e Contratagdes, que dispunha sobre a necessidade da publicacao de Ato
Convocatorio para contratagdes acima de R$ 120.000,00. Ao manifestar-se, o Instituto esclareceu que nao
houve favorecimento na contratagdo, uma vez que foram realizadas negociagdes com outras empresas do
ramo, como HOLY COW CRIACOES LTDA. e a NTZ COMUNICACAO E MARKETING LTDA. e que se
optou, apds as negociagdes, pela manutengado do contrato com a Levisky Negocios & Cultura Ltda. dado seu
histérico de captagao, proporcionando maior obtencao de recursos financeiros para a Fundacgao.

Considerando que houve, de certa forma, negociagdes envolvendo a decisdo de se contratar com a
LEVISKY que, inclusive, representava continuidade da prestagdo de servigo iniciada pelo antigo contrato
IBGC, e que AUDI n&o apresentou outros indicios de favorecimento indevido por parte do Instituto ndo se
entendeu ser o caso de pratica de ato ilicito por parte do Odeon.

Além disso, AUDI apontou uma diferenga de R$ 105.889,12 que possivelmente foram pagos a maior
e de forma indevida a empresa captadora. Todavia, o Instituto esclareceu que esta diferenga se devia ao fato
de que a empresa LEVISKY possuia valores a receber da organizagdo anterior (Instituto Brasileiro de Gestao
Cultural), vejamos: “Para o Instituto regular a captagao realizada na gestdo anterior do Theatro (IBGC) da
empresa Levisky, foi celebrada Carta-Acordo entre as partes (Doc. 11), que estabeleceu, de acordo com as
regras do PRONAC n° 164150, a aplicacéo da taxa de 10% sobre as captacgées feitas pela Levisky para o
Theatro durante a gestdo IBGC. Como houve a assungdo da gestdo do Theatro pelo Instituto Odeon em
setembro de 2017 e, portanto, a substituicdo do proponente perante ao MINC, tais valores captados foram
transferidos ao Instituto que remunerou a empresa Levisky’.

Em conclusao, a equipe de AUDI recomendou que a FTMSP realizasse a conferéncia dos valores
pagos para a parceira IBGC anteriormente, com intuito de sanar de forma satisfatéria os aspectos elencados
pela constatagao, o que foi realizado, conforme informado pela FTMSP no SEI 8510.2024/0000487-2.

Dando seguimento a analise, na Constatagao 006 verificou-se o Instituto Odeon remunerava a si
préprio pela rubrica “Coordenacao Geral do Projeto Anual”’, o que foi considerado irregular pela equipe de
AUDI. No entanto, em termos de analise de possivel aplicacdo da Lei Anticorrupcao, verificou-se que esta
situacao foi abertamente discutida no Processo Eletronico SEI n°® 8510.2017/0000121-8, referente ao Termo
de Colaboracgao n® 01/FTMSP/2017, inclusive com citacdo ao art. 11 da Instrugdo Normativa do Ministério da
Cultura n°® 05/2017 (“Art. 11. O proponente podera ser remunerado com recursos decorrentes de rendncia
fiscal, desde que preste servico ao projeto previsto no orgamento analitico e desde que o valor dessa
remuneragdo, ainda que por diversos servigos, ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do Custo do
Projeto”), ndo havendo que se falar em tentativa da fundagao de fraudar ou ludibriar a administragcao publica.

No que tange a contratacdo da empresa DRUMMOND & NEUMAYR ADVOCACIA para servigos
contenciosos judiciais e administrativos, a Constatagao 007 apontou auséncia de pesquisa de mercado, o
que prejudicava a comprovagao de que o principio da economicidade previsto no Termo de Colaboragao n°
01/FTMSP/2017 tinha sido respeitado. Por sua vez, a Constatagao 008 apresentou irregularidade no



pagamento de direitos autorais & empresa ISMAEL IVO ESPETACULOS DE DANCA EIRELI (CNPJ
31.439.327/0001-98), uma vez que ISMAEL IVO (CPF 012.603.568-76) era funcionario da Odeon exercendo
a funcao de Diretor Artistico do Balé. Em ambos os casos, 0 que se observa sao situagdes de possivel
descumprimento contratual, sem que se tenha aventado qualquer indicio de ato ilicito contra a administracéo
publica pela fundagdo. Além disso, as recomendacdes de AUDI para glosas aos pagamentos realizados
foram atendidas, conforme informado pela FTMSP no SEI 8510.2024/0000487-2.

As demais constatacdes desta OS - Constatacao 009 (auséncia de utilizagdo de conta especifica
para movimentagao financeira dos recursos da parceria), Constatagao 011 (prazo reduzido para entrega de
proposta e falta de antecedéncia na realizagdo de Ato Convocatorio), Constatagao 012 (falha na redacéo do
Estatuto Social no que tange a composi¢cado do Conselho de Administragdo), Constatagcao 013 (falhas em
relagdo a transparéncia, devido a auséncia de aditamentos contratuais), Constatagao 014 (pagamento
anterior a assinatura e vigéncia contratual e possivel auséncia de economicidade), Constatagao 015
(pagamentos superiores ao estipulado nos contratos celebrados) e Constataciao 016 (auséncia de
discriminagao de contratos em lista apresentada para fins de prestagdo de contas anual) resultaram,
apos manifestagdes do ODEON, em recomendagdes de melhorias em procedimentos internos do Instituto,
nao se enquadrando nas hipoteses elencadas no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013.

2 .0S 020/2019/CGM-AUDI - IRREGULARIDADES COMETIDAS PELA FUNDAGCAO THEATRO
MUNICIPAL

Em suas analises, a equipe de AUDI identificou situacbes em que a FTMSP teria sido ineficiente. A
primeira delas (Constatagao 001) foi justamente na celebragdo de parceria para o gerenciamento e
realizagdo das atividades, programas e corpos artisticos da FTMSP por meio de Termo de Colaboragéo (e
nao contrato de gestao, que tinha sido adotado anteriormente) o que, segundo AUDI, fragilizou a fiscalizagao
e monitoramento. Além disso, como coube a organizagdo (Instituto Odeon) a elaboragdo do Plano de
Trabalho para o objeto a ser celebrado, o correto seria a Fundagao ter, nos termos da Lei n° 13.019/2014,
firmado um Termo de Fomento, e ndo um Termo de Colaboracido. Sobre este ponto, vale destacar que o
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, apds suspensdo do certames autorizou sua retomada,
afirmando em relagéo ao instrumento juridico adotado: “3.2 Observamos que a Origem n&o teceu novos
argumentos sobre por que razdo a modelagem pretérita, do contrato de gestao, ndo se mostraria eficaz a ser
novamente utilizada nem sobre a alocacdo de recursos, em que pese ndo serem razées suficientes a
obstar o prosseguimento do chamamento” (doc. 3712032 do do SEI 8510.2017/0000121-8).

Para AUDI, a FTMSP também teria sido ineficiente ao prever dispositivos do Edital de Chamamento
Publico n°® 001/FTMSP/2017 com pouca clareza (Constatagdo 002), em especial em relagdo ao Cadastro
Unico das Entidades Parceiras do Terceiro. Além desta constatacdo tratar-se de mera recomendacdo de
melhoria, frisa-se que, conforme mencionado, o edital recebeu o aval do TCM para continuidade, néo
havendo que se falar em irregularidades.

Em relagdo ao procedimento de prestacao de contas, AUDI apontou auséncia: de manifestagao
conclusiva (Constatacao 003) e de determinagao de prazos e responsaveis pela analise (Constatagao
004), com recomendacodes de melhorias que ndo possuem consequéncias sancionatorias.

Outros pontos de melhorias para a FTMSP foram destacados por AUDI ao longo da OS 020/2019,
como: emisséo de orientagdo normativa com as regras para compras e contratagdes com recursos publicos
(referente a Constatagao 005); elaboracdo de manual para regulamentar a melhor apresentagédo das contas
(referente a Constatagdao 006); e normatizagdo para limitacdo de valores a serem repassados para o
captador de recursos (referente a Constatagado 007). Nao houve, portanto, situagdes de indicios de pratica
de ato ilicito contra a administragao publica.

3.NOTA TECNICA N° 015/2019/CGM-AUDI - RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO
SMC/FTMSP (PROCESSO ELETRONICO SEI N° 8510.2019/0000200-5 - DOC. SEI N° 018258231)

Trata-se de andlise dos resultados do Grupo de Trabalho constituido pela Secretaria Municipal de
Cultura (SMC) e Fundagdao Theatro Municipal de Sao Paulo (FTMSP) e do acompanhamento pela



Controladoria Geral do Municipio (CGM), o qual objetivou analisar a prestacdo de contas do Termo de
Colaboracdo n° 01/FTMSP/2017.

No que tange a atuagao da Secretaria Municipal de Cultura, foram verificados os seguintes pontos
pelo GT: Secretario da Cultura acumulou o cargo de Diretor Geral da Fundagao por 13 meses; equivoco na
escolha do instrumento a ser estabelecido, tendo o Termo de Colaboragao por MROSC diversas fragilidades
de governanca e monitoramento; e conflito de papel institucional e gestdo entre SMC e FTM e entre SMC e
Odeon.

Os trés assuntos elencados foram, de forma direta ou indireta, questionados e ponderados no
Relatério de Auditoria elaborado em atendimento a Ordem de Servico n° 020/2019/CGM-AUDI, na
constatacdo que versa sobre a ineficiéncia gerada pela celebragdo de parceria para o gerenciamento e
realizagcado das atividades, programas e corpos artisticos da FTMSP por meio de Termo de Colaboragao
(Constatacédo 001). Em resumo, o item fala sobre o fato de que praticamente todas as atribuigbes da
Fundagcao foram repassadas a organizagdo parceira por meio do Termo de Colaboracdo, o qual € um
instrumento fragil e aqguém do necessario para o ideal controle e monitoramento da parceria, conforme
aprofundado no relatério supracitado.

Ja se estabeleceu que, para aos fins a que se destinam esta sindicancia, ndo ha que se falar em
indicios de responsabilidades por esses pontos, sendo importante destacar que atualmente a gestdo do
Complexo Theatro Municipal é feita pela SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, por meio
de Contrato de Gestao.

No que tange especificamente a acumulagao de cargo de Diretor da Fundagao e Secretario Municipal,
tal atuacdo foi de encontro a autonomia instituida para a Fundagdo, conforme art. 1° da Lei Municipal n°
15.380/2011. Assim, AUDI recomendou que SMC dispusesse, em normativo especifico, sobre a
impossibilidade da acumulagao dos cargos de Diretor Geral da Fundagéo Theatro Municipal de S&o Paulo e
Secretario Municipal de Cultura. Todavia, para fins disciplinares, a situagao ja cessou e nao foi comprovada a
ma-fé do servidor, de modo que nao restam propostas a serem realizadas.

No que tange a atuagao da Fundacado Theatro Municipal de S&o Paulo, o GT verificou os seguintes
pontos: falta de funcionarios/falta de reestruturagao interna por longo periodo de tempo; aprovacgéao tardia de
metas/orgamentos/relatérios; falta de clareza no planejamento/falta de diretriz na condugado dos processos
internos; conflito/desgaste de relagdo entre FTM e Odeon; troca constante de diretoria (geral, gestéo,
formacgao, produgdo); monitoramento inexistente por longo periodo; intensa troca de oficios durante os 16
primeiros meses (mais de 500); repasse sem devidas glosas/adverténcias; e negligéncia e omissao
observados em 2017 e principalmente em 2018.

Para AUDI, os problemas apontados se relacionam de forma complementar, visto que a falta de
funcionarios e a falta de reestruturagao interna impactou diretamente nas constantes trocas das Diretorias e
na inexisténcia de monitoramento e na auséncia de tempestividade na aprovacdo metas, orcamentos e
relatorios. Tais fatores e a falta de planejamento interno também deram causa ao monitoramento ineficaz e a
intensa troca de oficios entre as partes, o qual corroborou para o desgaste entre FTMSP e Instituto Odeon.

AUDI, ainda, destacou que, no que tange aos conflitos e desgastes apontados, ha disposi¢ao no
Termo de Colaboracao n® 01/FTMSP/2017, nos seguintes termos: “9.7 Compete a comissao de avaliagéao e
monitoramento, o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solucdo de
controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliagdo dos relatorios técnicos de monitoramento”. Ou seja, caberia a comissao, a analise do caso em
concreto para a correta intermediacdo e tomada de decisdo a respeito de situagcbes de conflitos entre a
Fundacgao e a organizagao parceira.

Assim, AUDI recomendou que a FTMSP normatizasse a atuagdo da comissdo de avaliagdo e
monitoramento, especialmente no que tange a resolugao de controvérsias, para que eventuais conflitos
possam ser solucionados de forma mais eficiente, que providenciasse planejamento objetivo para sanar as
fragilidades atuais e, por fim, que alocasse funcionarios de carreira em posi¢cdes estratégicas para fins de
monitoramento, fiscalizagdo e aprovagao de contas.

Por fim, quanto a atuagdo do Instituto Odeon, o GT destacou os seguintes pontos de atencgao:
divergéncias de interpretacdo e de calculo das métricas e indicadores utilizados para a apresentagdo dos



relatorios mensais, trimestrais e anual; demora em composi¢do dos departamentos necessarios e em
desacordo com o plano de cargos apresentado; numero grande de estagiarios e aprendizes; equipe de
diretores atendendo varios outros equipamentos culturais em outros estados; possivel duplicidade de funcdes
e cargos internos e terceirizados; possivel valoragdo dos contratos terceirizados e em desacordo com o plano
de cargos; planejamento estratégico da empresa a cargo de terceiros; manuais e documentagao entregues
em atraso ou com datas muito alongadas; falta de transparéncia no quesito de rubricas contabeis;
inconsisténcias graves quanto a apuragao dos valores arrecadados de bilheteria; demonstrativos financeiros
sdo inconsistentes entre mensal e anual; falta de apresentagao consistente de planejamento de melhorias em
todos os departamentos; despesas excessivas como gastos em cartdo corporativo, viagens e reembolsos
nao justificados; falta de protocolo e processo em diversas areas; grande desgaste de relacionamento entre
as diretorias da FTM e do Odeon até final de 2018 observado pelo ndo cumprimento de diversos pedidos de
esclarecimento; falta de qualificagédo técnica de alguns profissionais em alguns cargos de comando; falta de
transparéncia nas diversas acdes de agendas, negando o acesso a FTM; respostas dos oficios com excesso
de informagao e nao respondendo o questionado; falta de planejamento e transparéncia na cronologia das
acdes das areas de manutencgao e operagdes, bem como sua prestacédo de contas detalhada.

Segundo AUDI, para aprimoramento das atividades do Instituto Odeon seria necessario que a prépria
Fundacgao estipulasse um modelo padrao de informagdes obrigatérias e suficientes para fins de prestacao de
contas e que a FTM solicitasse ao Instituto apresentagao adequada dos valores financeiros e contabeis.

Verificou-se, assim, que o RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO SMC/FTMSP nao
apresentou indicios de responsabilidade de servidores ou de pessoas juridicas envolvidas na execugao do
Termo de Colaboragdo n° 01/FTMSP/2017, servindo apenas como balizador de melhorias com base na
experiéncia concreta observada.

4. MANIFESTAGAO DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO (FLS. 215/221 DO SEI 028048914)

Além das constatacées de AUDI nas OS 19 e 020/2019/CGM-AUDI e RELATORIO FINAL DO
GRUPO DE TRABALHO SMC/FTMSP, & necessario esclarecer alguns pontos elencados na Manifestacao da
Corregedoria (028049017):

a) Possivel alteragéo unilateral dos termos do chamamento, noticiada pela imprensa

Em reportagem do dia 25 de agosto de 2017 afirmou-se que: “apés mudanga anunciada hoje pela
fundagdo no edital, dando ao poder municipal a atribuicdo de escolher os diretores do teatro, a entidade
informou que precisara buscar ‘novos entendimentos’ sobre como essas mudancas podem afetar o contrato
antes de assina-lo”. Do que se extrai da reportagem, apds a declaragao da “vitéria” do Instituto Odeon, os
termos do chamamento teriam sido alterados unilateralmente pela FTM, com o que o Instituto havia decidido
analisar se ainda firmaria a parceria (013107529, 6067.2018/0018230-0). Ocorre que, em consulta ao
processo de contratacdo (8510.2017/0000121-8), nao foi possivel verificar esta situagéo. Apés a incluséo da
Ata de Julgamento da Comissao de Selecdo, do dia 10 de agosto de 2017, na qual habilitou-se o Instituto
Odeon para firmar a parceria (4126338, 8510.2017/0000121-8), ndo ha noticia de novas clausulas a serem
incluidas no Termo de Colaboragao que foi firmado.

b) Possivel violagdo da transparéncia, pela falta de dados acerca do termo de colaboragdo nos
enderecos eletrénicos da Fundacao e da Secretaria da Cultura

Em que pese a situagao verificada, atualmente é facilmente encontrada cépia do Contrato de Gestao
firmado entre a FTMSP e a SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA no site do Theatro
Municipal de Sao Paulo, da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e do Instituto Odeon.

c) Circunstancias da alegada “sucesséao trabalhista” do pessoal que integra os corpos artisticos da
Fundacao, para que passassem a compor a equipe do Odeon (ltem 3.10 e 12.7 do Termo de
Colaboracao)

d) Qual a necessidade de manutengédo de quadro de pessoal na Fundagéo, considerando que ha
quase completa identidade entre a FTM e o Instituto Odeon - o Instituto funciona no proéprio
Theatro e tem a incumbéncia de geri-lo por completo



Os apontamentos c) e d) realizados pela Manifestacdo da Corregedoria estdo relacionados com a
propria elaboragao do edital para a parceria, chegando a questionar o proprio edital em si. Todavia, conforme
ja mencionado anteriormente, o edital em questdo recebeu o aval do TCM para continuidade, de modo que
nao se vislumbram indicios de faltas funcionais no prosseguimento do expediente.

e) o eventual conflito de interesses relacionado a ALEXIS VARGAS, que integrou ou integra o
Conselho Administrativo do Instituto Odeon e é ou foi Secretario Adjunto da Secretaria de
Governo Municipal; e

A manifestacdo da Corregedoria afirmou que no site do Theatro Municipal, na aba “gestado”,
encontrava-se a opc¢ao “transparéncia” e, acessando a op¢ao “equipe”, o interessado poderia consultar os
nomes da extensa equipe da Fundagédo Theatro, seguida de rol ainda mais extenso, com os nomes dos
componentes da equipe do Instituto Odeon. Destacou-se: “Chama a atencdo o nome ALEXIS VARGAS, que
integra o Conselho Administrativo do Instituto Odeon, uma vez que o nome do atual Secretario Adjunto da
Secretaria de Governo Municipal é Alexis Galias de Souza Vargas (segundo a pagina da Secretaria no site
da Prefeitura). Vale apontar que, pela Lei Federal n. 13.019/14: “Seg¢do X - Das Vedacgbes Art. 39. Ficara
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da sociedade civil
que: lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento (...); (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015) {(...).

Aqui, destaca-se que membros de Conselho Administrativo ndo s&o dirigentes propriamente ditos,
mas sim aconselhadores, ja que nao participam da gestado diaria da organizagao da sociedade civil. Desta
forma, entende-se que a vedagao informada nio teria sido configurada na hipétese concreta.

f) as noticias de “chantagem” e “rescisdo amigavel” do termo de colaboragéo

Em consulta aos processos SEI n° 8510.2017/0000121-8 e 8510.2019/0000740-6 para verificar em
quais termos foi finalizada a parceria em questao, verificou-se que o processo de rescisdao do Termo de
Colaboragdo 01/FTMSP/2017 iniciou-se com o Despacho da Diretora Geral da FTMSP (024711129,
8510.2019/0000740-6), de 06 de janeiro de 2020, que acolheu a proposta de rescisdo do Termo de
Colaboracdo n° 01/FTMSP/2017 realizada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, considerando a
utilizagdo de recursos em desacordo com o plano de trabalho pactuado e a baixa economicidade na
realizagdo de diversas atividades desenvolvidas no ambito do TC em comento. Apds regular processo
administrativo, o Despacho o Sr. Secretario Municipal de Cultura, n® 027775966, no SEI 8510.2019/0000740-
6, de 12 de maio de 2020, teve o seguinte teor:

| — (...) a vista dos elementos que instruem o presente, em especial do parecer elaborado pela
Comissado instituida pela Portaria 020/FTMSP/2019, alterada pela Portaria 022/FTMSP/2019
(024363635), e do parecer da Assessoria Juridica desta Pasta, os quais acolho e adoto como razéo de
decidir, com fundamento no artigo 49, §8§3° e 4° do Decreto n° 57.575/16, RECEBO o RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto  INSTITUTO ODEON (025277038), inscrito no CNPJ n°
02.612.590/0001-39, por ser tempestivo, e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para: a)
MANTER PARCIALMENTE a decisado proferida pela Diretora Geral da Fundagdo Theatro Municipal
024363635, que rejeitou a prestacao de contas do ano de 2018, relativas ao Termo de Colaborag&o n°
01/FTMSP/2017, com fundamento no artigo 72, inciso lll, alineas “a” e “b”, e artigo 63, §1°, inciso | do
Decreto Municipal n°® 57.575/2016; b) REFORMA-LA para declarar a regularidade dos pagamentos
feitos a Ismael Ivo Espetaculos de Danga Eireli, CNPJ n° 31.439.327/0001-98, a titulo de licenga de
direitos autorais de cada obra coreogréafica criada pelo Sr. Ismael Ivo, devendo ser restituidos os
valores glosados referentes a essa despesa, com base no artigo 7° da Lei n° 9.610/1998; e c)
REJEITAR o pedido subsidiario de que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes
compensatorias, com fundamento no artigo 59, §5°, do Decreto 57.575/2016 c/c artigo 72, §2°, da Lei
n°® 13.019/2014, c/c artigo 26 da Lei de Introducao as Normas de Direito Brasileiro.

Entdo, em Despacho da Sra. Diretora Geral do dia 18 de maio de 2020, conforme documento n°
029053370, no SEI 8510.2019/0000740-6, apds defesa prévia do Instituto, decidiu-se pela rescisdo unilateral
do Termo de Colaboragdo n° 01/FTMSP/2017, nos termos do artigo 63, §1°, do Decreto Municipal n°


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26497986&id_procedimento_atual=23203489&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018094&infra_hash=b3e462b3879f792a977fe580dc526595ab43dc0140ef1fde31ada1be71ee31319e8ccb877eb61035bcb230cd4230a76c92ad0bdce6c4486cc10484c5e661a165ca8c1ac3842258f63c7236d5a7c7b0844f3c3549a392133b1b64685d5ef703fc
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27470297&id_procedimento_atual=23203489&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018094&infra_hash=7fe2b348090989d85c63b45a09b865f67a1b29f3bacc19eaf0bb82789b2b6c109e8ccb877eb61035bcb230cd4230a76c92ad0bdce6c4486cc10484c5e661a165ca8c1ac3842258f63c7236d5a7c7b0844f3c3549a392133b1b64685d5ef703fc
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26497986&id_procedimento_atual=23203489&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018094&infra_hash=b3e462b3879f792a977fe580dc526595ab43dc0140ef1fde31ada1be71ee31319e8ccb877eb61035bcb230cd4230a76c92ad0bdce6c4486cc10484c5e661a165ca8c1ac3842258f63c7236d5a7c7b0844f3c3549a392133b1b64685d5ef703fc

57.575/2016, em razao do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas e da utilizagdo dos recursos
em desacordo com o plano de trabalho por parte da organizagéo da sociedade civil.

O inicio do processo de desmobilizacdo do Termo de Colaboragado 01/FTMSP/2017 foi apresentado
no Oficio n°® 160/FTMSP/2020, no qual constou que a desmobilizagao ocorreria de 01 de junho de 2020 até
31 de agosto de 2020, tendo sido prorrogado até 31 de outubro de 2020, por meio do 8° Termo de
Aditamento do contrato.

Nao foram encontrados indicios de chantagem e nem se pode falar em rescisdo amigavel no presente
caso, considerando que as glosas aos pagamentos realizados sugeridas pela equipe de AUDI foram
atendidas, conforme informado pela FTMSP no SEI 8510.2024/0000487-2.

PROPOSTA

Ante o exposto, por ndo terem sido coligidos aos autos indicios suficientes de
responsabilidade funcional e/ou de responsabilizacdo de pessoa juridica, sugerimos o ARQUIVAMENTO
desta sindicancia, com fundamento no artigo 205, da Lei Municipal n°® 8.989/75, e no artigo 106, do Decreto
Municipal n® 43.233/2003, com a ressalva da possibilidade de desarquivamento do procedimento e
reabertura da instrugdo se surgirem novos elementos de prova indicadores de irregularidades em outras
investigagdes da Controladoria Geral do Municipio e do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, nos
termos do artigo 75, § 1°, do Decreto n°® 43.233/2003.

A consideragao superior.

Cristiane Fernanda Aguemi

é Auditor(a) Municipal de Controle Interno
Em 07/03/2025, as 06:38.

Rafael Hiroichi Yamazaki Amorim
Sel. Comissario(a)

fracesse Em 10/03/2025, as 11:00.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo
verificador 121039756 ¢ o codigo CRC 8A01F905.

Referéncia: Processo n° 6067.2020/0008534-1 SEIn° 121039756



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Divisao de Procedimento Comum
Rua Libero Badar6, 293, 19° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: (11) 3334-7135

Manifestacao
CGM/CORR
Senhora Corregedora Geral

Trata-se de sindicancia instaurada em cumprimento ao determinado pelo Sr. Controlador Geral
do Municipio, com fundamento nos artigos 203 e seguintes da Lei n°® 8.989/79 c/c artigo 138, inciso Il, §2° da
Lei n° 15.764/13 e ainda artigo 3° do Decreto n° 55.107/14, para elucidagao dos fatos e responsabilidades
relativas a possivel responsabilidades funcionais e empresariais como consta dos Relatérios OS n°
019/2019/CGM-AUDI, OS n° 020/2019/CGM-AUDI, bem como da Nota Técnica n° 015/2019/CGM-AUDI,
com analises feitas pela Coordenadoria de Auditoria Geral — AUDI desta CGM na contratagdo e execugao do
Termo de Colaboragdo n° 01/FTMSP/2017 firmado entre a Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo
(FTMSP) e o Instituto Odeon (CNPJ n° 02.612.590/0004-81) para a gestdo fundacdo, apds noticias
veiculadas na imprensa acerca de possiveis problemas e irregularidades.

Apds a instrugdo do processo, com a realizagdo das diligéncias cabiveis, a Comissao
Processante apresentou o Relatdrio Final de Sindicancia SEI n° 121039756.

Dentre as diligéncias realizadas destacam-se, além das analises dos Relatérios OS n°
019/2019/CGM-AUDI, OS n° 020/2019/CGM-AUDI, bem como da Nota Técnica n° 015/2019/CGM-AUDI, o
envio de oficios a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a FTMSP; analise do resultado do monitoramento
das recomendacdes feitas por AUDI — SEI n® 6067.2020/0012264-6 e SEI 8510.2024/0000487-2; e analise
dos processos de celebragdo e prestacbes de contas referentes ao Termo de Colaboragdo n°
01/FTMSP/2017 (SEI n° 8510.2019/0000740-6, 8510.2019/0000106-8,  8510.2019/0000392-3,
8510.2019/0000764-3,8510.2020/0000083-7, 8510.2020/0000086-1, 8510.2020/0000127-2,
8510.2020/0000217-1, 8510.2020/0000354-2 e 8510.2021/0000044-8).

Da analise do relatorio, constata-se que houve descrigédo articulada dos fatos e proposta objetiva
ante o que se apurou, considerando o conjunto probatério amealhado, recomendando Arquivamento da
sindicancia, com fundamento no artigo 205 da Lei Municipal n° 8.989/79, com a ressalva da possibilidade de
desarquivamento do procedimento e reabertura da instrugdo se surgirem novos elementos indicadores de
irregularidades em outras investigagdes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 75, § 1°,
do Decreto n°® 43.233/2003.

Desta forma, estou de acordo com as conclusdes alcancadas pela Comissdo Processante, por

seus proprios fundamentos.
Ana Carolina Wolff
S@In Diretor(a) I

processs Em 10/03/2025, as 08:27.

cloironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 121143822 e o coédigo CRC 202A4BB9.

Referéncia: Processo n° 6067.2020/0008534-1 SEI n® 121143822



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Corregedoria Geral do Municipio
Rua Libero Badar6, 293, 19° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: (11) 3334-7135

Manifestacao

CORR/GAB

Sra Corregedora,

Nos termos do Relatorio Final da 4* Comissdo Processante Permanente dessa Corregedoria
121039756, endossado pela Sra Auditora Diretora da Divisdo de Procedimento Comum 121143822,
manifesto-me pelo acolhimento da proposta de arquivamento da presente Sindicancia, diante da auséncia
de indicios de responsabilidade funcional e/ou de responsabilidade da pessoa juridica, o que encaminho

Daniele Dobner Santos
Selt Diretor Juridico I

Em 10/03/2025, as 13:23.

para ciéncia e deliberacdo superior.

Processe
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo

verificador 121192727 ¢ o codigo CRC 119171D7.

SEIn°® 121192727

Referéncia: Processo n° 6067.2020/0008534-1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Corregedoria Geral do Municipio
Rua Libero Badar6, 293, 19° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: (11) 3334-7135
PROCESSO 6067.2020/0008534-1

Encaminhamento CGM/CORREGEDORIA GERAL N° 121192790
Sao Paulo, 10 de margo de 2025.
CGM/GAB

Sr Controlador,

Nos termos do Relatorio Final da 4* Comissdo Processante Permanente 121039756,
endossado pela Sra Auditora Diretora da Divisao de Procedimento Comum 121143822 e pela Sra
Procuradora Diretora da Divisdo de Assuntos Juridicos dessa Corregedoria 121192727, acolho a proposta
de arquivamento da presente Sindicancia, diante da auséncia de indicios de responsabilidade funcional
e/ou de responsabilidade da pessoa juridica, o que encaminho para ciéncia e deliberagao superior.

Thalita Abdala Aris
Selt Corregedor(a) Geral

Em 10/03/2025, as 22:23.

PGCESS
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 121192790 e o coédigo CRC 3A758C60.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Controlador Geral
Viaduto do Cha, 15, 10° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01002-900
Telefone: 3113-8234/3113-8269
PROCESSO 6067.2020/0008534-1

Decisao CGM/GAB N° 121255979
INTERESSADA: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: SINDICANCIA INSTAURADA PARA APURACAO DE IRREGULARIDADES
LISTADAS NOS RELATORIOS OS 019/2019/CGMAUDI, OS 020/2019/CGM-AUDI E NA NOTA
TECNICA 015/2019/CGM-AUDI, QUE ENVOLVEM O INSTITUTO ODEON, A FUNDACAO
THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

CELEBRACAO E EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO N° 01/FTMSP/2017. AUSENCIA
DE INDICIOS DE RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS E DE ATO ILICITO CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA. PROPOSTA DE ARQUIVAMENTO FORMULADA PELA
CORREGEDORIA GERAL.

DECISAO

SINDICANCIA SEI 6067.2020/0008534-1. Diante dos elementos de convicgio constantes do presente,
em especial o relatorio final da 4* Comissdo Processante Permanente da Corregedoria Geral do Municipio
(doc 121039756), que acolho e adoto como razdo de decidir, no uso da competéncia fixada no artigo 138,
inciso II, da Lei Municipal n° 15.764/2013 e artigo 27, da Lei Municipal n°16.974/2018, determino:

I- 0o ARQUIVAMENTO desta sindicancia, com fundamento no artigo 205 da Lei Municipal n® 8.989/79
e nos artigos 75, I e 106 do Decreto Municipal n® 43.233/2003, com a ressalva da possibilidade de
desarquivamento do procedimento e reabertura da instrugdo se surgirem novos elementos de prova
indicativos de irregularidades, nos termos do artigo 75, § 1°, do Decreto n°® 43.233/2003.

I1 - Publique-se.
III - A Corregedoria Geral para o que couber.
DANIEL FALCAO

Controlador Geral do Municipio

Daniel Falcao
Se'l- Controlador(a) Geral do Municipio

PrOCEsS

Eloirinica Em 11/03/2025, as 17:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 121255979 ¢ o codigo CRC 0372A640.
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quinta-feira, 13 de margo de 2025

1.9.1. FEMA: 19 (dezenove) mudas compensatéorias DAP 3,0 cm,
de espécies nativas do Estado de Sdo Paulo, padrdo DEPAVE, a
serem convertidas em depdsito pecunirio junto ao Fundo Especial
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMA,
conforme o que fora deliberado pela 11* Reunido Ordinaria da
Camara de Compensacdo Ambiental de 2024;

1.9.2. Entrega de mudas: Nao;
1.9.3. Projetos / Servicos e Obras: Nao;
1.10.Implantacéio de calcada verde: Sim;

1.11. Intervenciio em Patrimonio Ambiental (Decreto Estadual
n°. 30443/89): Nio;

1.12.Intervencido em VPP (Lei 10.365/87): Nao;

1.13. Intervencdo em Vegetacido Significativa (Lei n°

17.794/22): Nao:

1.14.Intervencido em Fragmento Florestal: Nao;
1.14.1 Manejo / afugentamento de fauna: Nao;
1.15.Intervencido em APP: Nao;

1.16. Averbacido da area verde: Sem informa¢do no Laudo de
Avalia¢do Ambiental n° 125/DCRA/GTMAPP/2024;

1.17.Mudas de Quota Ambiental que nio compéem a
compensac¢io ambiental do TCA: Sem informagao no Laudo de
Avaliagdo Ambiental n° 125/DCRA/GTMAPP/2024;

1.18. Oficiar Unidade de Conservacao - UC: Sem informagao no
Laudo de Avaliagdo Ambiental n° 125/DCRA/GTMAPP/2024;

DA EFICACIA

A eficacia das autoriza¢des descritas na clausula primeira inicia-se
ap6s o cumprimento dos termos previstos na CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.

O documento podera ser retirado na Sede da SVMA, Rua do
Paraiso, n° 387 andar,7° andar, mediante procuracdo com firma
reconhecida ou copia autenticada, ante ao agendamento prévio
pelo telefone 5187-0365, o qual DEPENDERA DA
CONFIRMACAO PELO E-MAIL da ctca@prefeitura.sp.gov.br ao
e-mail fornecido pelo interessado.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Trabalho

GABINETE DO SECRETARIO

Documento: 121149923 | Despacho

6064.2023/0000499-5

I - No exercicio das atribui¢des a mim conferidas pela Portaria n.
08/SMDET, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, diante dos elementos
informativos que instruem o presente, especialmente a indicago
da Coordenadoria de Agricultura (120454128), nos termos do
artigo 121 do Decreto Municipal 62.100/2022, DESIGNO como
fiscal titular para fiscaliza¢do do equipamento situado a Rua Major
Vitorino de Souza Rocha, n. 146, Itaquera, nesta Capital , por
preencher os requisitos estabelecidos no referido artigo, conforme
informacdo lancada aos autos, em substitui¢ao ao servidor Ricardo
Aniceto da Silva, RF: 844.011-5, o servidor Marcos Akira
Shimabukuro, RF: 947.466-8.

I - PUBLIQUE-SE o item 1.

III - Remetam-se os autos a Coordenadoria de Agricultura para
ciéncia do fiscal designado e providéncias quanto a fiscalizag¢do do
equipamento, observadas as formalidades e cautelas legais.

Controladoria Geral do Municipio

COMISSAO PROCESSANTE PARA APURACAO
DE RESPONSABILIDADE DE PESSOA JURIDICA

Documento: 121320640 | Despacho

PROCESSO 6067.2020/0005045-9

Interessado(s): Corregedoria Geral do Municipio e CRA
ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA LTDA., CNPJ n°
21.141.678/0001-64

Assunto: PROCESSO DE APURACAO DE
RES!’ONSABILIDADE ADMINISTRATIVA DE PESSOA
JURIDICA

Despacho da Comissdo Processante CGM/CORR/CPP-PAR-2
N° 121319341

CPP/PAR-2

Srs. Comissarios

I - Com as justificativas e rol de depoentes e testemunhas
apresentado pelos defensores da pessoa juridica em doc. SEI n.
121300398, DEFERE-SE a prova oral solicitada.

IT - Designa-se audiéncia para o dia 24/03/2025, as 13h00, para a
coleta dos depoimentos pessoais de LUIZ CERQUEIRA e
RICARDO JABBOUR, ¢ oitiva das testemunhas de defesa
VIVIANE ANAYA DE CASTRO, CRISTINA MARIA CHAUD
DE CARVALHO e JOSE ALBERTO DE SERRA ALMEIDA, que
deverdo ser apresentados, assim como eventuais representantes,
independentemente de intimagdo e sob pena de preclusdo,
conforme expressa disposi¢do do art. 10 do Decreto Municipal n°
55.107/2014.

III - Em continuagdo, designa-se audiéncia para o dia 25/03/2025,
as 13h00, para a oitiva das testemunhas restantes, a saber, PAULO
ERNESTO TRAZZI, GLAUCIO ATTORRE PENNA, MARCOS
RODRIGUES PENIDO, LUCILEIA JESUS MIRA, que deverdo
ser apresentados, assim como eventuais representantes,
independentemente de intimagdo e sob pena de preclusdo,
conforme expressa disposi¢do do art. 10 do Decreto Municipal n°
55.107/2014, bem como MICHEL CELIO KANGE e GILBERTO
ROSA, os quais, por terem vinculos ativos com o Municipio de
Sdo Paulo, serdo intimados por meio de endereco eletrénico com
confirmagdo de recebimento, juntando-se ao presente copia de
referido e-mail.

IV - Ambas as audiéncias serdo realizadas presencialmente na
Corregedoria Geral do Municipio de Sdo Paulo, sito na Rua Libero
Badar6 n° 293 - 19° andar - Centro, Sdo Paulo - SP.

V - Publique-se o presente despacho no Didrio Oficial da Cidade
de Sdo Paulo em nome dos advogados regularmente constituidos
no presente, fazendo constar o nome da pessoa juridica, CRA
ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA LTDA., CNPJ/MF n°
21.141.678/0001-64, com expressa mengdo ao Processo SEI n°
6067.2020/0005045-9. Sem prejuizo, envie-se copia do presente
despacho ao enderego eletronico exxxxxxxxxxn@acfreitas.com.br,
com confirmagdo de recebimento, juntando-se copia do referido e-
mail e certificando-se as providéncias nos autos. ADVOGADOS:
Dr. Antonio Carlos de Freitas Junior - OAB/SP n° 313.493, Dra.
Paloma Dias Rocha - OAB/RJ n° 211.705, Dra. Leticia Carneiro
Marton Silva - OAB/RJ n° 210.853, Dra. Andressa Yoko
Nakashima, OAB/SP n° 394.228, Dr. Enzo Scatolin Camacho -
OAB/SP 457.152, Dra. Yanka Gama Teixeira - OAB/SP n°
456.492 e Dra. Renata Cristina de Camargo Freitas - OAB/SP
506.401.

VI - Providencie-se a intimagdo, por correio eletrénico, das duas
testemunhas que possuem vinculos ativos com a Municipalidade,
especificadas no item III acima, certificando-se a providéncia nos
autos e apds, mantenham-se os autos em custddia até a data das
audiéncias.

Documento: 121409282 | Despacho

DESPACHO DA PRESIDENTE DA 8 COMISSAO
PROCESSANTE PERMANENTE DE PROCESSO DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOA JURIDICA (PAR)-
CPP/PAR-8

INTIMACAO DE PESSOA JURIDICA
PROCESSO SEI n° 6067.2021/0000727-0
Despacho SEI n° 121365255

Interessada: ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA
HORACIO LANE, inscrita no CNPJMF sob o n°
62.568.001/0001-94

I - Apesar de regularmente citada e intimada no endereco de seu
representante legal (conforme doc. SEI 120219985), de acordo o
permissivo normativo do §4° do art. 7° do Decreto Municipal n°
55.107/2014, a pessoa juridica ASSOCIACAO ATLETICA
ACADEMICA HORACIO LANE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
62.568.001/0001-94, ndo apresentou qualquer defesa escrita nos
presentes autos, conforme certificado no doc. SEI 120965792, de
modo que resta inarredavel a decretacdo da sua revelia, nos termos
do artigo 9°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n°
55.107/2014. Relativamente aos efeitos da revelia decretada,
esclarece a Comissdao Processante que a mesma ndo importa em
confissdo ou presun¢do de veracidade das infragdes imputadas a
pessoa juridica, que podera constituir advogado e intervir em
qualquer fase do processo, recebendo-o no estado em que se
encontra, sem direito a repeticdo dos atos ja praticados ou cujo
prazo legal ja tenham se expirado.

II - Com fundamento no art. 8 do Decreto Municipal n°
55.107/2014 e em observancia aos principios do contraditorio e
ampla defesa, intime-se a pessoa juridica ASSOCIACAO
ATLETICA ACADEMICA HORACIO LANE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 62.568.001/0001-94, no prazo de 10 (dez) dias,
informe e especifique as provas que pretende produzir no presente
PAR, justificando, objetiva e fundamentadamente, o alcance, a
relevincia e a pertinéncia probatoria de cada um dos meios de
prova requeridos. Caso requeira a producdo de prova testemunhal
ou a tomada de depoimento de representante legal, devera
apresentar o rol das testemunhas e do representante, com a
respectiva qualificagdo, cientes de que deverdo apresentar as
testemunhas arroladas e o(s) representante(s) na data designada
para audiéncia, independente de intimacdo e sob pena de

preclusdo, conforme expressa disposi¢do do art.10 do Decreto
Municipal n° 55.107/2014;

III - Publique-se o presente despacho no Diario Oficial da Cidade
de Sdo Paulo, fazendo constar o nome da pessoa juridica
ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA HORACIO LANE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.568.001/0001-94, com expressa
meng¢do ao Processo SEI n° 6067.2021/0000727-0. Sem
prejuizo, envie-se copia do presente despacho ao enderego
eletronico DIRETORIA.HORACIOLANE@GMAIL.COM, com
confirmagdo de recebimento, juntando-se copia do referido e-mail
no presente expediente.

IV -Apds, a custddia até a apresentagdo da peticdo de

especificacdo de provas ou até o vencimento do prazo, o que
ocorrer primeiro. Depois, conclusos.

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Documento: 121333500 | Despacho

PROCESSO 6067.2020/0006604-5

Decisio CGM/GAB N° 120922580

INTERESSADA: CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
ASSUNTO: POSSIVEIS IRREGULARIDADES NA

EXECUCAO DO CONTRATO N° 10/2012/CRS-LESTE,
REVELADAS PELA AUDITORIA - ORDEM DE SERVICO N°
15/2017/CGM.  DESCUMPRIMENTO DE  CONTRATO,
APLICACAO DE MULTA E PROVIDENCIAS VISANDO AO
RESSARCIMENTO AO ERARIO. SUPOSTA FALTA GRAVE -
PRESCRICAO DE EVENTUAL PRETENSAO PUNITIVA -
AUSENCIA DE INDICIOS DE RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL A LUZ DA LEI ANTICORRUPCAO. A
CORREGEDORIA APRESENTOU PROPOSTA DE
ARQUIVAMENTO.

DECISAO

6067.2020/0006604-5 - SINDICANCIA COMUM. Diante dos
elementos de conviccdo constantes do presente, em especial o
Relatorio Final da 1* Comissdo Processante Permanente, que
acolho e adoto como razdo de decidir, no uso da competéncia
fixada no artigo 138, inciso II, da Lei Municipal n°® 15.764/2013,
determino:

I - o ARQUIVAMENTO da Sindicancia, com fundamento no
artigo 205 da Lei Municipal n® 8.989/79, no artigo 75, inciso I, do
Decreto Municipal n°® 43.233/2003, e no artigo 7°, inciso I, do
Decreto n® 54.838/14, com a ressalva da possibilidade de
desarquivamento do procedimento e reabertura da instrugdo se
surgirem novos elementos indicadores de irregularidades, nos
termos do artigo 75, §1°, do Decreto n® 43.233/2003.

PROCESSO 6067.2020/0008534-1
Decisio CGM/GAB N° 121255979

INTERESSADA:
MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO

ASSUNTO: SINDICANCIA INSTAURADA PARA APURACAO
DE IRREGULARIDADES LISTADAS NOS RELATORIOS OS
019/2019/CGMAUDI, OS 020/2019/CGM-AUDI E NA NOTA
TECNICA 015/2019/CGM-AUDI, QUE ENVOLVEM O
INSTITUTO ODEON, A FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL
DE SAO PAULO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA. CELEBRACAO E EXECUCAO DO TERMO DE
COLABORACAO N° O0I/FTMSP/2017. AUSENCIA DE
INDICIOS DE RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS E DE
ATO ILICITO CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.
PROPOSTA DE ARQUIVAMENTO FORMULADA PELA
CORREGEDORIA GERAL.

DECISAO

SINDICANCIA SEI 6067.2020/0008534-1. Diante dos elementos
de convicgdo constantes do presente, em especial o relatorio final
da 4* Comissdo Processante Permanente da Corregedoria Geral do
Municipio (doc 121039756), que acolho e adoto como razdo de
decidir, no uso da competéncia fixada no artigo 138, inciso II, da
Lei Municipal n® 15.764/2013 e artigo 27, da Lei Municipal
n°16.974/2018, determino:

I - o ARQUIVAMENTO desta sindicancia, com fundamento no
artigo 205 da Lei Municipal n°® 8.989/79 e nos artigos 75, I e 106
do Decreto Municipal n° 43.233/2003, com a ressalva da
possibilidade de desarquivamento do procedimento e reabertura da
instrugdo se surgirem novos elementos de prova indicativos de
irregularidades, nos termos do artigo 75, § 1°, do Decreto n°
43.233/2003.

PROCESSO 6029.2024/0004894-2
Decisio CGM/GAB N° 120772383

INTERESSADO:
MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO

4ssinado digitalmenteno padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELD ANTOMIC TIBURCID MOTA - RF 727,806-3, em: 13/03/2025 09:42,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Corregedoria Geral do Municipio
Rua Libero Badar6, 293, 19° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: (11) 3334-7135

Termo de Encerramento

Processo n° 6067.2020/0008534-1

Nesta data, ENCERRO o presente processo, nao podendo mais nada lhe ser acrescentado.

DESPACHO DA CORREGEDORA GERAL DO MUNICIPIO
TIPO DO DESPACHO : Documental

Tendo em vista as providéncias adotadas, procedidas as devidas anotagdes e registros, nada mais ha a
ser providenciado, devendo ser observado o necessario sigilo. Desse modo, em conformidade com
o artigo n° 38 da Portaria Conjunta n° 001/SMG/SMIT/2018, o presente Termo de
Encerramento segue assinado pelo(a) CORREGEDOR(A) GERAL DO MUNICIPIO, nesta data, ndo
podendo mais nada lhe ser acrescentado.

Thalita Abdala Aris
Selt Corregedor(a) Geral

Em 13/03/2025, as 13:24.

PrdCess
cletraonma

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo
verificador 121435251 ¢ o codigo CRC CD1F7CA9.

Referéncia: Processo n° 6067.2020/0008534-1 SEI n® 121435251
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